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Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

GIRIS
1.1 Amag

Tiipras faaliyetlerini etik degerleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmeyi ilke edinmistir.
Mevcut Etik Davranis Kurallar1 ve Calisma Prensipleri (“Etik Davramig Kurallart™)
dokiimanimiz, girketimizin temel etik davranis kurallarint diizenler ve tiim ¢alisanlarimizin
kurumsal kiiltiirimiizii koklendirerek siirdiirecek, Tiipras ve Kog¢ Toplulugunun itibarini
koruyup, gelistirecek sekilde davranmakla yiikiimli olduklarini belirtir. Sirketimiz
tarafindan riigvet dahil yolsuzlugun higbir bigimine miisamaha gosterilmez. Yolsuz
davranis asla “is i¢in iyi” degildir. Tam tersine yolsuzluk, iyi giden isi bozar, sirketi ve tiim
calisanlarin1 risk ve tehlikeye sokar, itibarimiza Olg¢iilmesi imkansiz zararlar verir.
Sirketimiz ve c¢alisanlarimiz yiriirliikteki tiim yasalara ve diizenlemelere uymak,
degerlerimizle ve Etik Davranig Kurallarimizla uyumlu bir ahlaki sorumluluk iginde
hareket etmektedir. Uretim ve faaliyetlerimizin diiriist bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
tizere politika ile prosediirleri uygulamaya koymaktadir. Sirketimiz ayrica Tiipras adina
hareket eden tiim gercek ve tiizel liclincli sahislarin da faaliyetlerini hukuka ve ahlaka
uygun, Tiipras Degeleri ve Calisma Kiiltiirli Prensipleri, tiim is siireglerine iligskin prosediir
ve standartlariyla uyumlu olarak yiiritmelerini zorunlu tutar.

Bir Ko¢ Toplulugu sirketi olan Tiiprag, (Ko¢ Toplulugu tarafindan 2006’dan beri
uygulanan) Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkelerini, Kog¢ Toplulugu politikalarin1 ve OECD
Riigvetle Miicadele Sozlesmesi ilkelerini uygulamaktadir. Halka agik bir Tiirk sirketi
olarak ta, T.C. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun seffaflik ve kurumsal yonetime iliskin kurallar
iceren diizenlemelerine tabidir. Tiipras’in tiim bu politika, ilke ve kurallara uyum ve uygun
davranig ge¢migine iliskin bilgiye, Tiipras’in resmi internet sitesinde (www.tupras.com.tr)
yayimlanan faaliyet raporlarindan ulasilabilir.

Tiipras Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 (“Politika”), sirketimizin yolsuz kabul edilebilecek
davraniglarin Oniine gecmek icin ylrittiigii yolsuzlukla miicadele programinin onemli
unsurlarin1  diizenlemektedir. Bu Politika, FEtik Davranig Kurallar1 ile birlikte
degerlendirilmelidir. Tiim ¢alisanlarimiz bu politikay1r okuyup anlamakla yiikiimli olup,
her zaman politikaya uygun hareket etmek zorundadir.

Sirket politikaya yonelik her tiirlii soru i¢in her zaman ulagilabilir rehberlik saglamaktadir.
Rehberlik kapsaminda tesis edilen iletisim kanallart bu dokiimanin onuncu kisminda
belirtilmektedir. Politikaya aykir1 hareket edenler, is akdinin feshi dahil, aykir
davraniglarinin tiirii ve agirligina uygun disiplin cezalarina tabi tutulurlar.



Bu politika yalnizca yolsuzlukla miicadele konusunu diizenlemek ic¢in hazirlanmistir.
Rekabet ve dis ticaret kontrolii dahil diger yasal uyum konularina iliskin politika ve
prosediirler gelistirmistir. Bunlarin da ayrica incelenip, anlagilmasi gerekmektedir. Bu
belgede ayrica belirtilmemis olsa dahi, herhangi bir hukuk kuralinin, Ko¢ Toplulugu
Politikalari’nin, diger Tiipras Politikalari’nin ya da Etik Davranig Kurallari’nin herhangi bir
sekilde ihlali ve sug teskil edebilecek her tiirlii davranis kesinlikle yasaktir.

Isbu politikada yer alan kurallarmn bilinmedigini iddia etmek, ihlali icin mazeret olarak
kabul edilemez.

Sirketimizin saygin izlenim ve itibarin1 zedeleyebilecek her tiir davranistan kaginma
sirketimizin bir ilkesidir. Buna gore, Tiipras’in Politikast yalnizca ahlaka veya hukuka
aykirt davranislart yasaklamakla kalmaz, ayni zamanda caliganlarin herhangi bir sekilde
uygunsuz davranis olarak algilanabilecek davraniglardan kaginmasini da 6ngoriir.

1.2 Kapsam

Bu politika Tiiprasg’in tiim calisanlari, yoneticileri, Tiiprag’in bagl ortaklik ve bu
ortakliklarin tiim ¢alisanlart ve yoneticileri, Tiipras adina is yapan iiglincii sahislar i¢in
gecerlidir. Ozellikle belirtmek gerekir ki, bu Politika kurumsal hiyerarside pozisyonu ne
olursa olsun tiim sirket ¢alisanlarini ve yoneticilerini kapsayacak sekilde uygulanmaktadir.

flgili calisanlarin egitimi konusu Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 Uygulama Kilavuzu’nda
detayli olarak anlatilmaktadir.

Sirketimizin iizerinde kontrol sahibi olmadigi ve sozlesmelere istinaden girketimize mal
veya hizmet temin eden tiizel kisilerin de, Tiipras Etik Davranis Kurallar1 ve Tiipras
Yolsuzlukla Miicadele Politikasina uymalar1 gerekmektedir. Uyum Yoneticisi tarafindan
istenmesi halinde bu taraflar hakkinda ayrintili inceleme yapilabilir.

1.3 Yiiriirliik ve Revizyon

Bu politika Genel Miidiir’iin onayiyla gecerli hale gelir ve zaman i¢inde degisen kosullara
gore Uyum Yetkilisi tarafindan gézden gecirilir. Gerekli goriilmesi halinde revizyonlar
yapilabilir.

Politika iizerinde yapilacak her tirlii degisiklik, Genel Miidiir’iin yazili onayinin
alinmasiyla derhal gecerli hale gelir. Uyum Yetkilisi Politikada gerceklesen degisiklikleri
duyurur ve bunlar1 iceren yeni tam metni tiim birimlere dagitir.

Bu dokiimanda kullanilan terim ve kisaltmalarin agiklamalar1 politikaya Ek A - Terimler
Sozliigii olarak dahil edilmistir.

II. ORTAK SORUMLULUK

Sirketimizin bu politikasin1 anlamak ve sirketin ahlaki degerlerinin korundugundan emin
olmak tiim ¢alisanlarin ortak sorumlulugudur. Tiipras, (a) politikanin uygulanmasindan, (b)
calisanlarin politika konusunda egitilmesinden, (c) politikaya uygun hareket edildiginden
emin olmak amaciyla sirket faaliyetlerinin izlenmesinden ve (d) politikaya yonelik olasi
ihlalleri raporlamak isteyen caligsanlara saglanan iletisim aginin isletilmesinden sorumlu bir
Uyum Yetkilisi gorevlendirmistir. S6z konusu Uyum Yetkilisi bu konuda birtakim 6zel



gorevler listlenmis olsa da ahlaki ve hukuki degerlerimizin korunmasindan her bir ¢aligan
tek basina sorumludur.

Tiipras biinyesindeki tiim iist ve orta diizey yoneticiler boliimlerindeki tiim ¢alisanlarin bu
Politika ve igerigi hakkinda bilgilendirilmelerinden sorumludurlar ve politikanin
uygulanmasi ile yorumlanmasinda destek ve rehberlik saglamakla yiikiimliidiirler. Konuya
iligkin her tiir soru ya da sorun i¢in Uyum Yetkilisi’ne basvurulabilir. Tiim c¢alisanlar,
Uyum Yetkilisi’'ne uyum@tupras.com.tr e-posta adresinde ve 0262 3163082 numaral
telefondan ulasabilirler.

Tiipras Uyum Yetkilisi siiphe uyandirmis olan veya fiili olarak gergeklesen yolsuzluk
eylemi halinde, konunun arastirilmasi, i¢in konuyu Etik Kurulu’na tagima yetkisine sahiptir.

I11. ZORUNLU UYUM

Tiim sirket calisanlari, Tiirkiye’de ve faaliyet gosterdigimiz tiim iilkelerde yiiriirliikte olan
tim kanunlara, diger yasal diizenlemelere ve uluslararas: s6zlesmelere her zaman uygun
davranmakla ylikiimlidiir. Yiriirlikteki kurallar ve yasal diizenlemeler hakkinda bilgi
sahibi olmamak asla mazeret olarak kabul edilemez.

Yolsuzlukla miicadele yasalarinin ihlali, Tliprag’in tutarlar1 ¢ok yiiksek para cezalarmna
carptirtlmast ve itibarinin Olcililmesi imkansiz sekilde zarar gérmesi gibi ciddi zararlara
sebep olabilir. Yolsuzlukla miicadele yasalar1 Tiipras calisanlarini bireysel olarak da
etkileyebilir ve ihlali gergeklestirenlerin (gerekli olmasi halinde) hapis ve para cezasi dahil,
cesitli cezai yaptirimlara carptirilmalarina neden olabilir.

Bu politikanin ya da yiirlirlikteki herhangi bir yasanin ihlali Tiiprag’a asla yarar
saglamayacaktir. Politikaya uyum zorunludur ve buna aykirt davrananlar, is akdinin feshi
dahil, aykir1 davraniglarinin tiirii ve agirligina uygun disiplin cezalarina tabi olacaktir.

Tiipras’da yolsuzluk eylemlerini géormezden gelme veya géz yumma miimkiin degildir.
Calisanlarin ve Tiipras ile is iliskisinde bulunan kisilerin faaliyetlerinde herhangi bir
yolsuzluk eylemine tolerans gosterilmesi s6z konusu degildir.

IV. RUSVET VE YOLSUZLUK

4.1 Riisvet ve Yolsuzluk Yasag

Yolsuzluk, ¢alisanlarin gorevi siiresince, dogrudan veya dolayli olarak yaptig1 is ve edindigi
konuma dayanarak veya bunlarin sagladigi olanaklar1 kullanarak bir uygulamay1
gerceklestirmek veya gerceklestirmemek tizere herhangi bir kamu gorevlisinden, ii¢lincii
sahistan, 0zel sirket ¢calisanindan, temsilcisinden sahsi ¢ikar olarak yorumlanabilecek talepte
bulunmasi ya da gelen teklifi kabul etmesidir. Benzer sekilde higbir Tiipras calisan1 kendi
cikar icin, sirketimizle i yapan, ge¢miste is yapmis olan ya da gelecekte is yapma ihtimali
olan ii¢iincii sahis, igletme ya da kurumlardan dogrudan ya da dolayli olarak riisvet ya da
maddi degeri haiz olan herhangi bir sey isteyemez, alamaz ya da bunlar1 yapmasi igin
baskalarin1 yetkilendiremez. Siipheye yer vermemek bakimindan belirtilmelidir ki, riisvet
bir tiir yolsuzluk eylemidir.

Higbir Tiipras ¢alisan1 veya Tiipras adina hareket eden higbir ii¢lincii sahis, herhangi bir
kamu gorevlisine, Kamu Kurumu temsilcisine ya da herhangi bir isletmenin herhangi bir



calisanina, bu kisinin kararlarini ya da davraniglarini uygunsuz bir sekilde etkileyip, bir igin
Tiipras’a verilmesini veya Tiipras’ta kalmasimi ya da Tipras lehine usulsiiz bir avantaj
yaratilmasini saglamasi i¢in dogrudan ya da dolayli olarak riigvet ya da maddi degeri olan
herhangi bir sey taahhiidiinde bulunamaz, teklif edemez, veremez ya da bunlar1 yapmasi
icin bagkalarini yetkilendiremez.

4.2 Riisvet ve Yolsuzluk Yasalarina iliskin Aciklama

Tiirkiye dahil birgcok iilke riisvet ve yolsuzlugun bir¢cok bicimini yasaklayan yasalar
benimsemistir. Uluslararasi alanda faaliyet gosteren birgok sirket i¢in genelde uyulmasi
gereken yasalar, Amerika Birlesik Devletleri Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi (U.S.
Foreign Corrupt Practices Act) (“FCPA”) ve 2010 Birlesik Krallik Riigvet Yasast (United
Kingdom’s Bribery Act of 2010)’dir. Bu yasalar genellikle ABD ve Birlesik Krallik sinirlart
disinda gerceklestirilen faaliyetlere uygulanmaktadir.

Omegin FCPA Amerikan vatandaslarmin ve sirketlerinin, hisseleri ABD borsalarinda kote
edilen Amerikan ve yabanci halka acik sirketlerin ve ABD yetki alani dahilinde faaliyet
gosteren belirli yabanci gergek ve tiizel kisilerin bir isi alma ya da elde tutma amagli olarak
yabanci kamu gorevlilerine yolsuzluk sayilabilecek 6demeler yapmasini yasaklamistir. Bu
hiikiimler genel olarak dogrudan ya da bir tiglincii kisi araciligiyla dolayli olarak uygunsuz
bir 6deme yapilmasini, vaat ya da teklif edilmesini veya bunun ig¢in yetki verilmesini
yasaklamaktadir. Birlesik Krallik Riisvet Yasasi, FCPA ile benzerlikler gosterse de, ek
olarak kamu ile baglantis1 olmayan ticari isletmelere de riigvet verilmesini engelleyen bir
diizenleme igermektedir.

FCPA ayrica, yabanci halka agik sirketlerin mali defter ve kayitlarini usuliine uygun olarak
hazirlay1p, tutmalar1 ve dahili muhasebe kontrolleri icin yeterli sistemler gelistirip,
uygulamalarmi 6ngérmektedir. ilgili muhasebe hiikiimleri, bireylerin ve isletmelerin bu
defter ve kayitlar1 kasitli olarak yanlis tutmalarini, belirli bir dahili kontrol sisteminin
acigindan yararlanmalarint ya da bdyle sistemleri uygulamaktan imtina etmelerini de
yasaklamigtir. Bu sistemler komisyon, riisvet ve gizli 6denekler dahil kayit dis1 islemleri
engelleyecek sekilde tasarlanmustir.

Yolsuzluk sayilan edimler ve bunlarin tabi oldugu cezai yaptirimlar, Tiirk Ceza Kanunu'nda
diizenlenmistir. Tiirk Ceza Kanununa gore yolsuzluk sucu isleyen devlet memurlari, halka
acik sirket yetkilileri, gercek kisiler ve tiizel kisilere cezai sorumluluk yiiklenmistir. Bu
cezai sorumluluklar arasinda hapis cezas1 da yer almaktadir.

Ayrica Devlet Memurlar1t Kanunu, belirli kamu gorevlilerinin resmi gorevleri sirasindaki
yetkileri ve edimlerine smirlamalar getiren hiilkiim ve kurallar igerir. Bu hiikiim ve
kurallarin ana fikri devlet memurunun kararlarina niifuz edebilecek hediyeler almasini
yasaklamaktir.

Tiipras faaliyette bulundugu tiim yetki sinirlarinda, yolsuzlukla miicadele konusundaki
yasal diizenlemeler dahil olmak {izere ilgili tiim yerel ve uluslararast mevzuata uygun
hareket etmektedir.



4.3 “Maddi Degeri Haiz Seyler”

Yolsuzlukla miicadele yasalari, yolsuz ddemelerin yalnizca nakden degil, herhangi bir
“maddi degeri haiz sey” ilizerinden yapilmasimni da yasaklamistir. Kanun uygulayicilari
“maddi degeri haiz sey” konusunu son derece genis kapsamli degerlendirmekte olup, buna
seyahat, bagis ve hizmetleri de dahil etmektedir. Birka¢ 6rnek vermek gerekirse:

o Kredi;

e Istihdam teklifi ya da gelecekte istihdam sozii (herhangi bir bireye ya da aile
fertlerinden herhangi birine);

e Belirli bir iirlin ya da hizmet aliminda avantajli sartlar;

Agirlama/konaklama (seyahat, otel ya da restoran faturalarinin veya gegim

giderlerinin karsilanmasi);

Arag ya da otel kullanimy;

Organizasyonlara indirimli ya da bedava bilet;

Hizmetler, kisisel iltimaslar ya da bir evin degerini artiran ¢alismalar ve

Siyasi amagli bagislar.

4.4 Kamu Gorevlileri ve Kamu Kurumlar

Bir¢cok yolsuzlukla miicadele yasasinda kullanildigi sekliyle “Kamu Gorevlisi” terimi
asagidakileri icerebilmektedir:

e Kamu Egitim Kurumlar, Kamu Saglik Kurumlari, Emniyet Teskilati, askeri
kurumlar, giimriik ¢alisanlari, yerel vergi memurlari, yasal izinleri, onaylar1 ya da
lisanslar1 veren yetkililer veya birimler dahil, ancak bunlarla sinirli olmaksizin her
tiirlii (yerli ya da yabanci) ulusal, vilayet, bolgesel ya da yerel devlet dairesi veya
kurumunda kademesine bakilmaksizin gorev yapan tiim yetkili ve ¢alisanlari;

e Kismen ya da tamamen herhangi bir devlet miilkiyeti ya da kontrolii altinda
bulunan herhangi bir sirketin, isletmenin ya da ticari kurum ya da kurulusun tim
yetkili ve ¢alisanlar;

e Herhangi bir siyasi aday, siyasi parti ya da siyasi partinin yetkili ve ¢alisanlari;

e Herhangi bir uluslararasi kamu kurulugsunun tiim yetkili ve ¢aligsanlari,

e Herhangi bir devlet kurumu ya da uluslararast kamu kurulusu icin ya da bunlar
adina resmi bir gorevlendirmeye dayanarak hareket eden gercek kisiler (6rnegin
bir hiikiimet danigsmani ya da hiikiimete tedarik tavsiyelerinde bulunmaktan
sorumlu bir danigman).

“Kamu Gorevlisi” terimi, birgok yolsuzlukla miicadele yasasinda, devlet kurumlarinin
secilmis yetkilileri ya da calisaniyla sinirl tutulmamaktadir. 1lgili terim, devlet kontrolii
altindaki her tiirlii kurumu, 6rnegin yabanci bir devlet miilkiyeti ya da kontrolii altinda olan
sirketi “Kamu Kurumu” ve calisanlarin1 da igerebilmektedir. Sonug¢ olarak, herhangi bir
Kamu Kurumuna ya da onun bir c¢alisanina/yetkilisine riisvet vermek ya da uygunsuz
avantaj saglamak, yabanci bir kamu gorevlisine rlisvet vermekle ayni sonucu dogurabilir.
Bu Politika Kamu Kurumu calisanlarini ve devlet dairesi yetkililerini esit sekilde
kapsamaktadir.

Kamu gorevlilerinin ige alinmast konusu Yolsuzlukla Miicadele Politikasi Uygulama
Kilavuzunda detayli olarak agiklanmakla beraber, herhangi bir kamu calisaninin Tiipras



tarafindan ise alinmasi giindeme geldiginde, normal rekabete dayali ise alma siirecleri
disinda bir igse alim siirecinin yiiriitilmediginden emin olunmaktadir.

4.5 Onay Sarti

Herhangi bir kamu gorevlisine ya da bir kamu urumu temsilcisine maddi degeri olan
herhangi bir sey (hediye, temsil, seyahat ve konaklama dahil) sunmak isteyen ¢aliganlar,
oncelikle Uyum Yetkilisinin yazili onaymi almalidirlar.

4.6 Kolaylastirma Odemeleri

Is veya islemleri hizlandirmak ve kolaylastirmak amaciyla yapilan 6demeler, istege bagh
olmayan faaliyetlere iligkin “rutin devlet islemlerini” giivence altina almak, hizlandirmak
ya da bunlarin ilerlemesini saglamak i¢in yapilan ddemelerdir. “Rutin devlet islemleri”
Ornegin vize islemlerini, polis korumasini ya da posta hizmetinin saglanmasini, mallarin
giimriikten c¢ekilmesini, yiiklenmesini, indirilmesini ve telefon, elektrik ve su gibi
hizmetlerin saglanmasini igerir. Yeni bir ig verilmesi ya da verilmis isin siirdiiriilmesi,
herhangi bir devlet kurumu gorevlisinin {izerinde takdir yetkisini kullanabilecegi isler veya
islemler ya da gorevlinin niifuzunu suiistimal etmesi seklinde algilanmaya miisait eylemler
rutin devlet iglemleri sayilmazlar.

Tiipras, calisanlarin can giivenligi, Ozgirligii ya da kisisel gilivenligi tehdit altinda
olmadikea, kolaylastirma 6deme yapilmasini yasaklamistir. Herhangi bir ¢alisan, boyle bir
O0deme yapilmasi gerektigi kanaatindeyse:

(i) Odeme sartlarmi ve ayrmtilarim kendi iistiiyle paylasmali ve yazili onay almalidir.
Boyle bir 6deme isteginin, 6n onay alinmasina olanak tanimayacak sekilde can
giivenligi, ozgiirliik ya da kisisel giivenlige yonelik acilen giderilmesi gereken bir
tehdit ile iligkili olmasi1 halinde, ¢alisan 6n onay almaksizin 6deme yapabilir. Boyle
bir durumda buna iligkin raporlamay1 6demenin hemen ardindan miimkiin olan en
kisa siirede yapmalidir;

(i1) Uyum Yetkilisini durumdan derhal haberdar etmelidir ve

(iii) Uyum Yetkilisine 6demeye iligskin tiim belgeleri sunmali, ilgili bilgilerin sirket
defterlerine ve kayitlarina dogru bicimde yansitilmasini saglamalidir.

V. HEDIYE/TEMSIL/SEYAHAT/KONAKLAMA

5.1 Hedive, Temsil, Seyahat ve Konaklama

Yolsuzlukla miicadele yasalari, uygunsuz bir ticari avantaj elde etmek ya da idari islemleri
yolsuz bir sekilde etkilemek amaciyla hediye verilmesini, temsil, seyahat, konaklama
saglanmasini yasaklamaktadir.

5.2 Hediye Verilmesi

Tiipras Uyum Yetkilisinin yazili onay1 olmaksizin bir Kamu Gérevlisine, Halka A¢ik Sirket
Yetkilisine ya da bunlarin Aile Fertlerine herhangi bir maddi degere haiz hediye verilmesi
kesinlikle yasaktir.

Hediye verilmesi kuralinin bazi istisnalari bulunmaktadir. Tipras politikasi uyarinca
calisanlar, olagan ticari nezaket kurallari gercevesinde ya da iyi ticari iliskilere katki



saglanmasi amaciyla zaman zaman itibari kiymete sahip promosyon esyasi ya da diger
tirde hediyeler verebilirler; ancak bunlarin herhangi bir iltimas ya da ticari avantaj
beklentisiyle yapilmamasi gerekmektedir. Bu tiir hediyeler deger bakimindan miitevazi
olmalidir ve Uyum Yetkilisinin yazili onay1r olmaksizin 100 Euro sinirin1 agmamalidir.
Bunlar, ticari 6rf ve gelenekler ¢ercevesinde siradan ve alisilagelmis, yerel yasalara uygun,
yalnizca takdir ve saygi gostergesi olarak agik¢a ve seffaf bir bigimde verilen hediyeler
olmalidir.

Calisanlarimiz en diisilk degerdeki hediyelerin bile verilmesinin siddetle karsisinda
oldugumuzu unutmamalidir.

100 Euro’yu gegen tiim verilen hediyelerin, “Tiiprag Tarafindan Saglanan Hediye ve Temsil
Onay Formu” kullanilarak Uyum Yetkilisine bildirilmesi gerekmektedir.

5.3 Hedive Kabulii

Calisanlarin 100 Euro degeri lizerinde hediye kabul etmesi de Sirketimizin politikalarina
aykindir. Halka acik bir sirket oldugumuz igin, tiim calisanlar birer Halka Agik Sirket
Yetkilisi sifat1 tasidigini bilmeli ve bunun gereklerini anlamalidir. Bu sifat nedeniyle,
calisanlar uygunsuz goriinebilecek ya da bir baglilik iligkisi/algis1 yaratabilecek higbir
hediye ya da temsil teklifini kabul edemez. Caligsanlar, kendisine teklif edilen ya da kabul
ettigi her tiir hediyeyi (itibari degere sahip promosyon malzemeleri disinda) bir iistiine
bildirmekle yiikiimliidiir. Calisanlarin kendisine hediye verilmesini ya da temsil
saglanmasini tegvik etmesi yasaktir.

Teklif edilen bir hediyeyi kibarca reddetmek ya da iade etmek uygun olmayacaksa, hediye
degeri 100 Euro’nun iizerindeyse, Hediye Bildirim Formu doldurularak bu formla birlikte
Risk Yonetimi, Uyum ve Denetim Miidiirliigii’ne teslim edilmelidir. Bu formda hediyeyi
veren ve alan kisilerin kimligi ile hediyenin yaklasik degeri belirtilmelidir. Bu hediyeler
sirketin miilkiyeti altina girecek ve uygun sekilde ele alinacaktir. Bu yontemler sunlari
icerir:

(i) sirket binasinda sergilemek;

(i) her bir ¢alisanin esit kazanma sansina sahip olacagi bir ¢ekilisle dagitmak ya da

(iii) Bakanlar Kurulunca Vergi Muafiyeti Tanmman Vakiflar Listesinde adi gegen
herhangi bir yardim kurulusuna bagislamak.

Tiipras her ne kadar c¢alisanlarin hediye almasini politikalar1 ¢ercevesinde yasaklamis olsa
da, calisanlar asagida siralanan tiirdeki hediyeleri kabul edebilir:

(i) Cok sayida kisiye herhangi bir karsilik beklemeden saglanmis indirimler ve
avantajlar;

(i) Kazanilan 6diil ve miikafatlar;

(ii1)) Cok sayida kisinin katildig1 bir toplantida ya da giris iicreti olmayan bir sosyal
organizasyonda sunulan yiyecek, icecek ve malzemeler ya da

(iv) Kog Toplulugu Sirketleri tarafindan sunulan her tiir makul hediye ya da temsil.

5.4 Temsil ve Konaklama

Kamu Gorevlilerine, Halka Agik Sirket Yetkililerine ve onlarin aile fertlerine temsil ve
konaklama olanaklar1 sunmak genel olarak yasaktir ve yalnizca bazi istisnai durumlarda



Uyum Yetkilisinin yazili onay1 alindiktan sonra miimkiin olabilir. Temsil ve konaklama
olanaklar1 yiirtirliikkteki tim yerel yasalara uygun olmalidir ve asla cinsel hizmetler,
uyusturucu, herhangi bir yasadigi faaliyet ya da Tiiprag’in kamu nezdindeki itibarimni
zedeleyecek tiirde herhangi bir faaliyet icermemelidir.

Bu Politikaya uygun olarak Kamu Gorevlisi ya da Halka Acik Sirket Yetkilisi olmayan
gercek kisilere temsil saglanmasi yazili onay olmaksizin yalnizca asagidaki kriterlerin
karsilanmasi halinde miimkiindiir:

e Agirlama isle alakali olmalidir, bir toplanti sirasinda ya da amaci is goriismesi
olan bagka bir organizasyon sirasinda saglanmali ve yerel yasalar ile alic
kurumun politikalar tahtinda izin verilen bir faaliyet olmalidir;

e Temsil, makul bir degerlendirmeyle yerel standartlara gére savurgan ya da abartili
sayillmamalidir;

e Organizasyon, katilim tutar1 100 Euro ve altinda olan bir spor ya da sanat ya da
benzer bir kiiltlirel organizasyon olmalidir ve

e Kog¢ Toplulugu Sirketi tarafindan diizenlenen organizasyonlar hari¢ tutulmak
iizere, davetlinin beraberinde Aile Ferdi ya da baska konuk getirmemelidir.

5.5 Sevahat Giderleri

Tiipras Yurti¢ci ve Yurtdis1 Seyahat ve Yolluk Standardinda belirlenen ilke ve prosediirler
uyarinca Tipras ¢alisant olmayan kisilere sehirlerarasi ya da uluslararasi seyahat (havayolu
seyahatini kapsayan) ve konaklamanin saglanmasi, bunu gergeklestirmek isteyen caliganin
yoneticisinden On izin almasin1 gerektirir; buna iliskin gerekli satin alma iglemleri Tiipras
tarafindan gergeklestirilmelidir. Tipras calisant olmayan kisilerin yaptiklar1 seyahat ve
konaklama giderlerinin 6denmesi gerekiyorsa, bu d6demenin yapilmasi seyahate iligkin
makul ve gerekli giderleri ispatlar nitelikteki belgelerin sunulmasina baglidir. Tiipras isle
ilgili olmayan giderleri asla karsilamaz (turistik gezi, Aile Fertleri i¢in yapilan cesitli
giderler, vb.).

Kamu Gorevlilerinin, Halka Agik Sirket Yetkililerinin ve bunlarin Aile Fertlerinin seyahat
(havayolu seyahatini kapsayan) ve konaklama giderlerinin karsilanmasi genel olarak
yasaktir ve yalnizca olagandisi durumlarda Uyum Yetkilisinin yazili onay1 alindiktan sonra
teklif edilebilir ya da sunulabilir.

Calisanlarin hangi amagla olursa olsun T{giincii sahislardan gelebilecek sayahat ya da
konaklama giderlerini kargilamaya yonelik teklifleri kabul etmesi yasaktir.

Calisanlarin seyahat ve konaklamaya iligkin her konuda Tiipras Yurti¢i, Yurtdis: Seyahat ve
Yolluk Standardina bagvurmasi ve uymasi gerekmektedir.

5.6 Kayit tutma

Hediye, temsil, seyahat ve konaklamaya iligkin (masraf 6deme formlar1 dahil) tiim kayitlar
tam, eksiksiz ve dogru olmali, ilgili kisilerin adlar1, unvanlar1 ve isverenleri ile temsil ve
konaklamanin agik tarifiyle birlikte bunlarin ayrintili nedenlerini igermelidir.



VI.

SiYASI KATKILAR

Tiipras’in politikasi, siyasi adaylara, siyasi partilere ya da siyasi parti gorevlilerine herhangi
bir siyasi katki yapmamay1 ongoriir. Bu yasak, hem mali hem de ayni (licretsiz hizmet ya da
malzeme saglamak gibi) katkilar1 icermektedir. Potansiyel bir 6demenin siyasi bir katki
sayilip sayilmayacagina iligkin sorular olmasi halinde Uyum Yetkilisine danisilarak goriis
alimmalidir.

Bu yasak, calisanlarin bireysel ve hukuka uygun siyasi katkilar yapmasini engellemez;
ancak bu katkilar Tiipras’in herhangi bir isi almasi, elinde tutmasi veya bir Kamu
Gorevlisinden uygunsuz bir avantaj temin etmesi amacini tasimamalidir. Calisanlarin ig
saatlerini ve sirket kaynaklarini, Etik Davranis Kurallariyla uyumlu olarak, dogrudan ya da
dolayli olarak 0Ozel siyasi faaliyetleri ve ilgi alanlar1 i¢in kullanmaktan kaginmasi
gerekmektedir.

VII. BAGISLAR VE SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

Sosyal sorumluluk projeleri Tiipras’in itibar1 ve kurumsal kimliginin énemli bir pargasidir
ve sirket yardim amacli bagislar yapmanin yani sira, sosyal yardim politikasinin bir pargasi
olarak bdyle projelerde yer alabilir. Yolsuzlukla miicadele yasalari, yardim amagli bagislar
yasaklamadigi gibi, kurumlarin iyilik yapmak amaciyla hareket etmelerini de engellemez.

Herhangi bir yardimda bulunmadan ya da sosyal sorumluluk projesi {istlenmeden Once,
calisan makul derecede 6zen gostererek durumu degerlendirmeli ve yardim amaglhi bagis
taleplerinin, ticari faaliyetlerden ayr1 degerlendirilmesi gerektigini bilmelidir. Buna gore,
calisanlar herhangi bir ticari iltimas karsiliginda ya da bir Kamu Gorevlisinin talimatiyla bir
bagis ya da sosyal sorumluluk projesine katilim teklifi getirmemeli, ger¢eklestirmemeli ya
da bu yonde bir taahhiitte bulunmamalidir.

Calisan, bir katilim talebinin uygun olup olmadigini degerlendirirken, kendisine su sorulari
sormalidir:

1) Odemenin amaci ne?

2) Odeme, sirketin yardim amagh bagis politikalar1 ve uygulamalariyla uyumlu mu?

3) Odeme, bir Kamu Gérevlisinin istegi iizerine mi yapilryor?

4) Kamu Gorevlisinin yardim kurulusuyla bir baglantis1 var m1? Varsa, ilgili Kamu
Gorevlisi Tiipras’la ilgili kararlar verebilecek konumda m1?

5) Odeme, is alma ya da ayricalik elde etmek i¢in mi istenmektedir?

Tiim yardim amagli bagis ve sosyal sorumluluk harcamalari, Uyum Yetkilisinin yazili
onaymi gerektirir. S6z edilen onay1 almak icin, katilimin detaylarini belirten Bagis ve
Sosyal Sorumluluk Projesi Onay Formu doldurulmali ve Uyum Yetkilisinin incelemesine
sunulmalidir. Formda yardim amagl bagisin ya da sosyal sorumluluk projesinin niteligi ve
kapsami detayli olarak agiklanmalidir. Unutulmamalidir ki, mesru bagislar, yolsuzlukla
miicadele yasalarini ihlal etmez; ancak bagis adi altinda yapilan O6demeler Kamu
Gorevlilerini yolsuzluk olarak nitelendirilebilecek sekilde etkilemek amaciyla yapilan
O0demeleri Ortbas etme araci olarak kullanilamaz.



VIII. BIRLESMELER, DEVRALMALAR VE ORTAK GIRIiSIMLER

Herhangi bir birlesme, devralma ya da ortak girisim kararindan once Tiipras gerekli
yolsuzlukla miicadele incelemesini gerceklestirir.

IX. SUPHE DUYULAN DURUMLARIN TESPIT EDILMESI VE BIiLDIRILMESI

9.1 Bildirme Gorevi

Yirtirliikteki bir yolsuzlukla miicadele yasasinin ya da bu Politikanin ihlalinden haberdar
olanlar veya bundan siiphelenenler, bu durumu derhal bir istiine ya da dogrudan Uyum
Yetkilisine bildirmek zorundadir. Bunu yaparken bu amagla tesis edilen iletisim kanallari
kullanilacaktir. Durum geregi, bildirimler Genel Miidiire, ilgili Genel Miidiir Yardimcisina
ya da Rafineri Miidiirii’ne de yapilabilir.

Bir {ist ile konusmanin rahatsizlik verecegi durumlarda, dogrudan Uyum Yetkilisiyle
baglantiya gecilebilir.

Ihlal siiphesiyle gerceklestirilen bildirimlerin, miimkiinse, saglam kanitlar, belgeler ve
verilerle desteklenmesi gerekmektedir.

Bildirimler gizlilige, tarafsizliga ve Etik Davranig Kurallarina bagli kalinarak azami 6zen
gosterilerek ele aliacaktir.

Calisanlarin bildirimde bulunmasi i¢in, yolsuzluk teklifinde bulunulmasi veya boyle bir
teklifin gelmesi ya da boyle bir durumdan haberdar olunmasi yeterlidir. Maddi degeri haiz
bir iglemin ger¢eklesmis olmasi sartt aranmamakta olup, bunun konu edilmesi ya da bir
sekilde ima edilmesi dahi bildirimde bulunulmas: ve degerlendirilmesi icin yeterli sebep
teskil etmektedir.

Isbu politikada, yolsuzlukla miicadele kapsaminda yer alan konular ve yolsuzluk
eylemlerine iliskin bildirimler periyodik olarak Uyum Yetkilisi tarafindan Tiipras’in iist
yonetimine ve Etik Kurulu’na raporlanir. Sirket iist yonetimi politikanin isleyisini takip
eder, uygunlugunu, yeterliligini ve etkinligini periyodik olarak gdzden gecirerek gerekli
degisiklikleri yapar.

9.2 Zarara Usramanin Engellenmesi

Tiipras iyi niyetle bildirimde bulunan herhangi bir kisinin tehdit edilmesine veya bu kisinin
kotii muameleye maruz kalmasina asla g6z yummaz. Bu tiir davraniglar, Etik Davranig
Kurallar1 ve yirirliikteki is kanunu cergevesinde ele alinir. Kot muameleye maruz
kaldigini diistinen ¢aliganin bunu derhal Uyum Yetkilisi’ne bildirmesi gerekmektedir.

Ancak kasten yaniltict ya da iftira niteligindeki bildirimlerde bulunulmast Etik Davranig
Kurallarin ihlali olarak degerlendirilmektedir.



9.3 Uciincii Sahislar Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyetler

Sirketimiz adina hareket eden ya da Sirketimizi temsil eden {igiincii sahislarin kullanilmasi
yolsuzluk anlaminda yiiksek risk tasiyan alanlardan biri olarak kabul edilmektedir. Bu
nedenle bu tiirde iiglincli sahislarla galisilmasi gerektiginde yeterli ve itinali inceleme
yapilmali, konu hakkinda yolsuzluk agisindan da degerlendirme yapilmalidir.

Tiipras adina hareket eden 3.SAHISLAR faaliyetlerini hukuka, ahlaka, Tiipras deger ve
standartlarina ve Ozellikle de isbu Politikaya uygun olarak yiiriitmek zorundadirlar
Calisanlar, herhangi bir {¢ilincli sahsin, Tiiprag’in isleriyle baglantili olarak Kamu
Gorevlilerine uygunsuz 6demeler yapilmasi dahil, hukuka veya ahlaka aykiri herhangi bir
tutum ve eylem i¢inde olduguna iligkin sliphe uyandiran durumlar yakindan takip etmelidir.
Calisanlar, Tiipras adina is yapan aracilarin yirittiigli faaliyetlerdeki davraniglarinin,
Tiipras i¢in ciddi yasal sorunlar dogurabileceginin bilincinde olmalidir.

9.4 Yasammn ve Politikamin ihlali

Bu Politikanin veya herhangi bir yolsuzlukla miicadele yasasinin ihlali, Etik Davranig
Kurallarimiz g¢ergevesinde is akdinin feshi dahil, gesitli disiplin cezalarina tabi tutulur.
Calisanlar ayrica, Tirk yasalarinin, Amerika Birlesik Devletleri Yurtdist Yolsuzluk
Faaliyetleri Yasas1 ve Birlesik Krallik Riigvet Yasas1 gibi yabanci {ilke yasalarinin ihlalinin,
cezai ya da adli kovusturmaya neden olabileceginin, bunun da para ve hapis cezas1 gibi
cezalarla sonuglanabileceginin bilincinde olmalidir.

Tiim ¢alisanlar bu Politikanin basariyla uygulanmasindan sorumlu olup, bu Politikanin
ihlalinden siiphelendikleri takdirde, bunu derhal bildirmekle yiikiimliidiir.

9.5 Siiphe Uyandiran Durumlar

“Tehlike isaretleri”, Tiipras Politikasinin ya da yolsuzlukla miicadele yasalarinin potansiyel
ihlalleri agisindan daha siki inceleme yapilip, tedbir alinmasini gerektirebilecek
durumlardir. Bu tiir durumlar arasinda asagidakiler bulunmaktadir:

e Ugiincii sahislarm makul bir incelemeye izin verme konusunda tereddiit etmesi;

e Ugiincii sahislarin yasalara ve ahlaka aykir1 davrandigina iliskin iddialarin bulunmasi;

e Uciincii sahislarin firmanin yéneticilerinin ya da kilit konumdaki ¢alisanlarmin cezai
hiikiim giymesi;

e Uciincii sahislarin, yiiriirliikteki yasalarin, diizenlemelerin ya da sirket politikalarmin
uygulanmasinin sart olmadigina iligkin telkinleri;

e Belirli bir iilkede ahlaka aykirt uygulamalarin alisilmis ya da rutin olduguna dair bir
beyanda bulunulmast;

e Bir temsilcinin, ana hissedarlariin ya da lehtarlariin kimler oldugunu agiklamay1
reddetmesi;

e  Bir Kamu Gorevlisinin, belirli bir temsilci kullanimini tavsiye etmesi;

e Uciincii sahislarm ddemenin nakit olarak ya da bir vergi cenneti olan bir iilkede off-
shore bankaya 6denmesini istemesi;

e Destekleyici belge olmaksizin iletilen yiiksek meblagl faturalar ve diger 6deme
istekleri;



e  Ugiincii sahislar tarafindan verilen hizmetler ya da yapilan islerle ilgili yeterli belge
olmamasi (6rnegin, yazili bir sézlesme olmamasi ya da yalnizca “verilen hizmet
karsilig1” agiklamali faturalar);

e  Alsilmis siirecin ya da muhasebe yapisinin disinda 6deme taleplerinde bulunulmast;

e Temsilcinin mukimi oldugu ya da diizenli olarak faaliyet gosterdigi ililke digindaki
tilkelere 6deme yapilmast;

e Kamu Gorevlilerinin katildigi toplantilarda, makul konaklama, yemek ve temsil
disinda 6demelerin yapilmasinin istenmesi;

e Tatil yerlerine seyahatin sponsorlugunun iistlenilmesi ya da turistik geziler igin
O0demeler yapilmast,

e Bir bireyin yapilan is ile ilgili olmayan akrabalari, arkadaslar1 ya da diger kisiler i¢in
yapilan seyahat, konaklama, temsil ya da agirlama giderlert;

e Normal inceleme ve belgeleme prosediirlerine tabi tutulmamis diger temsilcilerin,
aracilarin, vekillerin, dagitimeilarin, komisyoncularin kullanilmast;

e  Olagandis1 yiiksek iicretler ya da komisyonlar;

e Olagandis1 prim, avans ya da 6zel 6demelerin talep edilmesi;

e Daha 6nceden Kamu Gorevlisi olan vekiller ya da danismanlarin galigtirilmasi.

Herhangi bir siiphe uyandiran durumla karsilagildiginda ya da Sirketimizin Etik Davranig
Kurallarinin ihlal edildigine dair siiphe olusmasi halinde, bu endiselerin derhal Uyum
Yetkili’ne bildirilmesi gerekir. “Bilmek istemiyorum” diyerek durumu gérmezden gelmek,
asla uygun bir tutum degildir.

9.6 Yolsuzlukla Miicadele Kontrol Listesi

Asagida, yolsuzlukla miicadele yasalar1 ve/veya Tiiprag Politikas1 kapsaminda olabilecek
bir 6deme ya da avantaj saglamadan Once sorulmasi gereken sorularin bir listesi
bulunmaktadir. Bu liste genel bir rehber olarak goriilmelidir, eksiksiz, tam bir liste olarak
degerlendirilmemelidir. Teklif edilen islemle ilgili herhangi bir siipheniz olmasi
durumunda, iglemi iistiiniize ya da Uyum Yetkilisine bildirilmesi gerekmektedir.

1. Bir Kamu Gorevlisine ya da Kamu Gorevlisinin Aile Ferdine herhangi bir
o0deme, hediye ya da avantaj taahhiidii s6z konusu mu?

Kamu Gorevlilerine (Aile Fertleri dahil) 6deme, hediye (itibari degerin {istiinde olan) ya da
avantaj taahhiidiinde bulunmak genel olarak yasaktir. Teklif edilen islemle ilgili olarak
Uyum Yetkilisine danisarak goriis alinmasi gerekmektedir.

2. Ongoriilen islem yerel yasalarda ya da bir Tiipras politikasinda, prosediiriinde
ya da is uygulamasinda yasaklanmis mi?

Yasaklanmigsa, herhangi bir yolsuzlukla miicadele degerlendirmesi yapmaya gerek yoktur.
Islem derhal sona erdirilmelidir.

3. Odeme, bir sozlesmenin, sozgelimi bir damsmanla Tiipras icin gecerli bir is
amacina yonelik olarak imzalanmis bir sézlesmenin ifasiyla m ilgili?

Durum bdyleyse, yasalarin ve ilgili diizenlemelerin izin verdigi ¢cergevede, adil piyasa fiyati
tizerinden 6deme yapilmalidir.



4. Odeme ya da maddi degere sahip sey, Kamu Gérevlisini, Tiipras’n iiriinleri ve
hizmetleriyle hak ettiginin otesinde, Tiipras’a avantaj saglayacak sekilde hareket
etmeye tesvik edebilir mi? Bu 6demenin yerel bir gazetenin on sayfasinda haber
olmasi sizi rahatsiz eder mi?

Bu sorulardan herhangi birine evet yamitini veriyorsaniz, isleme devam edip
edemeyeceginiz konusunda iistiiniize ya da Uyum Yetkilisine danisarak goriis alinmasi
gerekmektedir.

5.  Teklif edilen islem siiphe uyandiran durumlar iceriyor mu?

Cevabiniz evet ise, isleme devam etmeyin ve derhal Uyum Yetkilisine danisarak goriis
almaniz gerekmektedir.

6. Tiim odemeleriniz ve ddemelerin amaclari, sirket defterlerine ve kayitlarina
dogru olarak yansitilacak mi?

Yanit hayir ise, isleme devam etmemelisiniz.

7.  Islem, sirket kaynaklarinin, yonetimin talimatlar1 uyarinca harcandigindan emin
olmak amaciyla uygun kontrollere tabi olacak m?

Yanit hayir ise, isleme devam etmemelisiniz.
X. YOLSUZLUKLA MUCADELE BiLDiRiM HATTI/DAHILI REHBERLIK

Politikaya ya da ylriirlikteki herhangi bir yolsuzlukla miicadele yasasina iliskin olarak
rehberlige ihtiyaci olmasi halinde veya bu Politikanin ya da ilgili yolsuzlukla miicadele
yasasinin ihlaline iliskin bildirimde bulunmak istendiginde, +902623163082 no’lu telefonla
ya da uyum@tupras.com.tr adresine yollayacaklar1 e-posta ile Uyum Yetkilisi’ne
ulagabilirler. Bildirim icin arayanlar, yerel yasalarin elverdigi Ol¢iide anonim kalma
secenegine sahiptirler. Tim sorular ve bildirimler son derece gizli olarak ele alinacaktir.
Ayrica bildirimde bulunan kisiyle iki yonlii iletisim de temin edilmistir.




EK A TERIMLER SOZLUGU

Aile Ferdi Duruma bagli olarak, s6z konusu kisinin birinci derece kan hismi ya
da ikinci dereceye kadar sihri hismi olan kisi veya kisiler.

Etik Davranisg Tiipras Etik Davranig Kurallar1 ve Caligma Prensipleri.
Kurallar1
FCPA Amerika Birlesik Devletleri Yurtdist Yolsuzluk Faaliyetleri Yasast.
Halka Agik Sirket Hisseleri halka agik olarak borsada islem goren bir sirketin herhangi
Yetkilileri bir ¢alisani, yetkilisi, iist ve orta diizey yoneticileri ile ilgili sirket

adina hareket eden herhangi bir kisi.

Kamu Gorevlisi

Glimriik memuru dahil, ancak bununla sinirli olmamak kaydiyla
herhangi bir devlet ya da askeriye yetkilisi, ¢alisani, vekili,
yiiklenicisi ya da temsilcisi; herhangi bir hiikiimet ya da askeriyenin
herhangi bir departmani, temsilciligi, tiizel kisisi, aracis1 ya da siyasi
altboliimii; herhangi bir hiikiimet ya da askeriye icin ya da adina
calisan gercek ya da tiizel kisi; herhangi bir siyasi goreve aday olan
kisi, herhangi bir siyasi parti ya da herhangi bir siyasi parti gorevlisi
ya da Birlesmis Milletler ve Diinya Bankasi dahil, ancak bunlarla
sinirlt olmamak kaydiyla herhangi bir uluslararas1 kamu kurulusunun
yetkilisi, calisani, vekili, yiiklenicisi ya da temsilcisi.

Kamu Kurumu

Herhangi bir devletin dogrudan veya dolayli miilkiyetinde veya
kontroliinde bulunan, sirketler dahil her tiirli kurum.

Kog Toplulugu www.koc.com.tr internet sitesinin ilgili béliimiinde listelenin tim

Sirketleri kuruluslar.

OECD Riigvetle Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii Konseyi tarafindan

Miicadele benimsenen 21 Kasim 1997 tarihli Uluslararas: Ticari Islemlerde

Sozlesmesi Yabanct kamu Gorevlisine Riigvet Verilmesinin Onlenmesi
So6zlesmesi

Calisanlar Tiipras’in tiim ¢alisanlari, iist ve orta diizey yOneticileri.

Politika Tiipras Yolsuzlukla Miicadele Politikas1

Birlesik Krallik 2010 Birlesik Krallik Riigvet Yasasi.

Risvet Yasasi

Uciincii Sahis

Tiipras adina is yapan danigsman, avukat, giimriik miisavirleri, vb.(
Tiipras bordrolu olmaksizin Tiipras’1 temsilen is yapan)




