KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU VE BILGI FORMU

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Aciklama

1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ
KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimin
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar
guincel olarak ortakligin kurumsal internet
sitesinde yatinmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket ydnetimi 6zel denetim yapilmasini
zorlastiricl islem yapmaktan kaginmigtir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agik
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayr bir
baglik altinda verilmis olmasini temin etmigtir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina
ortakhgin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen glindeme eklenmek tzere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu
olmamigtir

1.3.8 - GUndemde 6zellik arz eden konularla
ilgili yénetim kurulu Gyeleri, ilgili diger

kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tim
bagislarin ve yardimlarin tutarlari ve bunlardan
yararlananlara ayr bir maddede yer verilmigtir.

Yapilan bagislar icin genel kurul gtindeminde
ayn bir gindem maddesine yer verilmig,

genel kurul bilgilendirme dokimaninda en
yUksek tutarll bagislarin detay agiklanmigtir.
Bilgilendirme dokiimaninda detaylandirimayan
bakiye tutar ise her biri 150 bin T nin altindaki
muhtelif kurum ve kuruluglara yapilan ve
yatinrmcilar agisindan énemli bilgi olarak
gorulmeyen cesitli bagislardan olusmaktadir.
Bu tutann altindaki bagiglar yatirmcilarmiz
tarafindan takip ediimemekte olup, izleyen
yillarda da guntn kosullarina gére belirlenecek
onemlilik sinirt ile agiklama yapilmasina devam
edilmesi planlanmaktadir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak yapilmigtir.

Olagan kosullar altinda genel kurul toplantilari
kamuya acik olarak yapilmakla birlikte,

icinde bulunulan pandemi kosullari ve kamu
otoritelerinin ilgili diizenlemelerinde yer alan
grup halinde toplanmaya iliskin kisitlamalar
dikkate alinarak toplum sagliginin korunmasi
acisindan, 2021 yilinda yapilan genel
kurullarda toplanti salonuna éncelikle pay
sahiplerimiz kabul edilmistir.
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1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini

kullanmalarini zorlastirict herhangi bir kisitlama X

ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi TUpras'in paylan A ve C grubu olarak ikiye

bulunmamaktadir. ayriimistir. Olagan ve Olaganustl Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri oy
haklarini toplam paylarinin nominal degeri
ile orantili olarak kullanirlar. Yoénetim Kurulu
tyelerinin seciminde 1 Uyenin Ozellestirme

X idaresi Bagkanligina ait C grubu pay sahibinin

gbsterdigi adaydan secilmesi zorunludur.
Esas Sozlesmenin 10. Maddesinde belirtilen
imtiyaza iliskin hususlarda Ydnetim Kurulu ve
Genel Kurulda karar alinabilmesi Ozellestirme
idaresi Baskanligina ait C grubu payin olumlu
oy kullanmasina baglidr.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini

de getiren karsilikli istirak iligkisi icerisinde N TUpras’in beraberinde hakimiyet iliskisini de

bulundugu herhangi bir ortakligin Genel getiren karsilikli istirak iligkisi bulunmamaktadir.

Kurulu’nda oy haklarini kullanmamigtir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandinimasina X

azami 6zen gostermistir.

1.5.2-Azlik haklan esas sdzlesme ile Azinlik haklari, esas s6zlesme ile sermayenin

sermayenin yirmide birinden daha distk yirmide birinden daha dustk bir orana sahip

bir orana sahip olanlara da taninmig ve olanlara taninmamis olup, genel uygulamalara

azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede paralel olarak azinliga dtzenlemelerdeki genel

duzenlenerek genigletiimigtir. N hiktmler ¢ercevesinde haklar saglanmistir.
Yatinmcilardan da bu konuda herhangi bir
talep gelmemis olup, genel en iyi uygulama
ornekleri takip edilmekte, yakin zamanda
bu konuda bir degisiklige gidilmesi ise
ongorulmemektedir

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kéar

dagitim politikasi ortakligin kurumsal internet X

sitesinde kamuya agiklanmistir.

1.6.2 - Kér dagitim politikasi, pay sahiplerinin

ortakligin gelecek dénemlerde elde

edecegi karin dagitim usul ve esaslarini X

oOngorebilmesine imkan verecek aciklikta
asgari bilgileri icermektedir.
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Aciklama
Evet

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri v Kér dagitimi yapiimamasina iliskin agiklama

dagitimayan kéarin kullanim sekli ilgili glindem X il Urgwdemymgddesinde a $||m| tlS

maddesinde belirtilmistir. girg yapilmistrr.

1.6.4 - Yénetim kurulu, kér dagitim

politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile X

ortaklik menfaati arasinda denge saglanip

saglanmadigini gézden gegirmigtir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastiric Esas Sozlesmemizin 7’nci maddesinde

herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. paylarin qlevir esaslari diizenlenmis olup,
Borsada Islem Goren paylarin devrinde
herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. C
g_rubu pay, 4Q46 sayill Kanunun Bagbakanlik
Ozellestirme Idaresi Bagkanlidi'na verdigi
yetkilerle esas itibariyle ayni yetkileri haiz bir
bagka Turk kamu kurulusuna devredilebilir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1

numarall kurumsal yonetim ilkesinde yer alan X

tum 6geleri icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarimis

sermayenin %5’inden fazlasina sahip gercek

kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlar, pay X

adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en

az 6 ayda bir gtiincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki

bilgiler Turkge ile tamamen ayni igerikte olacak N

sekilde ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde

de hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun

sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde X

yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Yilik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali Sirket faaliyetlerini dGnemli 6lctde

ilkede yer alan tim unsurlari icermektedir. etkileyebilecek mevzuat degisikligi
olmadigindan ve derecelendirme gibi

X konularda hizmet alinan kurumlarla gikar

catismasl yasanmadigindan faaliyet raporunda
bu konularda agiklama yapilmamistir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILiSKIN

SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili

duzenlemeler, sdzlesmeler ve iyi niyet kurallar X

cercevesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili

politika ve prosedurler sirketin kurumsal X

internet sitesinde yayimlanmaktadir.
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3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata
aykirl ve etik agidan uygun olmayan
islemleri bildirmesi icin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki
¢lkar catigmalarini dengeli bir sekilde ele
almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ
SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galisanlarin yénetime katilimi, esas
sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle
duzenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan

sonu¢ doguran énemli kararlarda menfaat
sahiplerinin goruslerini almak Uzere anket/
konstltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN iINSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir
istihdam politikasi ve tUm kilit yonetici
pozisyonlari i¢in bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin él¢ttler yazili
olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklan Geligim
Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda
calisanlar i¢in egitimler diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu,
Ucretlendirme, kariyer planlamasi, egitim
ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendiriimesine yénelik toplantilar
dUzenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve ¢alisan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da
gorlsu alinmigtir.

3.3.6 - Gorev tanimlan ve performans kriterleri
tUm calisanlar i¢in aynntili olarak hazirlanarak
¢alisanlara duyurulmus ve Ucretlendirme
kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7 - GCalisanlar arasinda ayrimcilik
yapiimasini énlemek ve ¢aliganlar sirket

ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan

kotl muamelelere karsi korumaya yénelik
prosedUrler, egitimler, farkindaligr artirma,
hedefler, izleme, sikyet mekanizmalari gibi
Onlemler alinmistir.
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3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgUrligind ve
toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bigimde
taninmasini desteklemektedir.

Evet

X

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

3.8.9 - Galisanlar i¢in guvenli bir galisma
ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE
ILISKILER

3.4.1-Sirket, muisteri memnuniyetini 6lgmastir
ve kosulsuz musteri memnuniyeti anlayisiyla
faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete
iliskin taleplerinin isleme konulmasinda
gecikme oldugunda bu durum mUsterilere
bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baglidir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari
sir kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini
korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL
SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis
Kurallar’'ni belirleyerek sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarldr. Yolsuzluk ve risvetin dnlenmesine
yonelik tedbirler almigtir.

4.1, YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yoénetim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli gikarlarini tehdit
etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklar,
yonetim kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyac
duyulan kaynaklari belirledigini ve yénetimin
performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET
ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine
sunmustur.

4.2.2-Ydnetim kurulu Gyelerinin gorev ve
yetkileri yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.
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4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lcegine
ve faaliyetlerinin karmasikigina uygun bir i¢
kontrol sistemi olusturmustur.

Evet

X

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine
dair bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani
(genel mudur) gorevleri birbirinden ayriimis ve
tanimlanmigtir.

4.2.7-Y8netim kurulu, yatirmci iligkileri bélim
ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir
sekilde galismasini saglamakta ve sirket

ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde
yatirmci iligkileri b&lumu ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin igbirligi icinde galismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlar ile sirkette sebep
olacaklan zarara iliskin olarak Sirket,
sermayenin %25’ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Uye
orani igin asgari %25’lik bir hedef belirleyerek
bu amaca ulasmak igin politika olusturmustur.
Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
geciriimekte ve aday belirleme sUreci bu
politikaya uygun sekilde gerceklestirimektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin
Uyelerinden en az birinin denetim/muhasebe
ve finans konusunda 5 yillik tecrtibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU
TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - BOtUn yonetim kurulu Gyeleri, yonetim
kurulu toplantilarinin goguna fiziksel katiim
saglamistir.

2021 yiinda Covid-19 salgini nedeniyle fiziki
toplantr hi¢ yapilmamis, yénetim kurulu Gyeleri
sirketin performansi ve gelismelerle ilgili olarak
duzenli olarak bilgilendirilmis ancak kararlarin
tamami elden dolastirma usulUyle alinmistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan
Once tUm Uyelere gdnderilmesi igin asgari bir
sUre tanimlamistr.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak
gorUslerini yazili olarak yénetim kuruluna
bildiren Uyenin gorusleri diger Uyelerin bilgisine
sunulmustur.

GorUs bildirim imkani bulunmakla birlikte
toplantiya katilamayan yénetim kurulu
Uyelerimizden bu yénde bir bildirim
yapilmamistir.
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4.4.4 - Yonetim kurulunda her tyenin bir oy
hakki vardir.

Aciklama

Esas Sozlesmenin 10. Maddesinde belirtilen
asagidaki konularda Ydnetim Kurulu karari
alinabilmesi C grubundan segilen Uyenin
olumlu oy kullanmasina baglidir.

a) Sirket esas sdzlesmesinde, Yonetim Kurulu
toplanti ve karar nisabi ve “imtiyazli Hisse

"ve ait haklar etkileyecek degisiklikler ile

Turk Silahll Kuvvetlerinin akaryakit intiyacinin
oncelikle karsilanmasina ydnelik yukimlGlugu
ve bu yukimldlige iliskin imtiyazl Hisseye
taninan haklar dogrudan veya dolayl yoldan
etkileyecek her turll Esas Sdzlesme degisikligi
yapilmasina,

b) Turk Silahll Kuvvetlerinin akaryakit ihtiyacinin
bu tlr akaryakitlarin tretim kabiliyetinin

ve nakil ile ilgili sistemlerinin saglanmasi,
korunmasi da déhil dncelikli olarak istenilen
kalitede, zamanda ve miktarda emsallerine
uygun piyasa fiyatlarinda karsilanmasi esas
olup, s6z konusu akaryakitlarin istenilen
kalitenin, zamanin ve miktarin disinda ve/veya
emsallerine uygun piyasa fiyatlarinin Ustiinde
karsllanmasina,

c) Turk Silahll Kuvvetlerinin akaryakit
ihtiyacinin karsilanmasini kisitlayacak ve/veya
karsilanmasina engel olacak nitelikte,

i) Sirketin sahip oldugu rafinerilerden herhangi
birinin kapatimasi, satiimasi, herhangi bir
takyidat ile sinirlandinimasi veya kapasitesinin
%10’dan fazla azaltimasina, ya da

i) Sirketin bolinmesi veya bagka bir sirket ile
birlesmesine,

d) Sirketin tasfiyesine iliskin kararlar.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacag sirket ici dUzenlemeler ile
yazill hale getiriimigtir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti
gUndemdeki tim maddelerin gdristlduginu
ortaya koymakta ve karar zapti muhalif
gbrusleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yo6netim kurulu Uyelerinin sirket disinda
baska gdrevler almasi sinirlandirilmistir.
Ydnetim kurulu Uyelerinin sirket disinda

aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yénetim kurulu Uyelerinin is deneyimleri ve
sektorel tecrtibelerinin Yénetim Kurulu’na
Onemli katkisi dolayisiyla sirket disinda baska
gbrevler almasi sinirlandinimamigtir. Faaliyet
raporumuzda yonetim kurulu Gyelerimizin
6zgegmiglerine yer verilmistir. Yonetim
kurulunun etkin ¢alismalari dikkate alinarak,
kurumsal ydnetim acisindan herhangi bir
olumsuz durum olusturmadigr degerlendirilen
mevcut uygulamada kisa vadede bir degisiklik
ongdrtlmemektedir.
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P Aciklama
Evet | Kismen | Hayir | Muaf | llgisiz
4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMITELER
4.5.5 - Her bir yonetim kurulu Uyesi sadece bir Komiteler yonetim kurulu Gyelerimizin bilgi
komitede gorev almaktadir. birikimi ve tecrlbeleri dikkate alinarak, ilgili
dUzenlemelere uygun olarak olusturulmakta,
bazi yonetim kurulu tyelerimiz birden ¢ok
komitede goérevlendirilmektedir. Birden
fazla komitede gorev alan Uyeler, iligkili
konularda gdrev yapan komiteler arasi
X G S A
iletisimi saglamakta ve is birligi imkanlarini
artirmaktadir. Yonetim kurulu Gyelerinin bilgi
birikimi ve tecrlbelerinin de katkisiyla verimli
calismalar dikkate alinarak, mevcut komite
yapisinin etkin calismaya imkan sagladigi
gdrulmekte olup; yakin zamanda bir degisiklik
ihtiyaci dngoérulmemektedir.
4.5.6-Komiteler, goruslerini almak igin gerekli
gérdugu kisileri toplantilara davet etmistir ve X
gbruslerini almigtir.
4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi . . . )
kisi/kurulusun bagimsiziigi hakkinda bilgiye X Bu yonde alinmig bir danigmaniik hizmeft
. L bulunmamaktadir.
yillik faaliyet raporunda yer verilmigstir.
4.5.8 - Komite toplantilarinin sonugclar
hakkinda rapor dizenlenerek yonetim kurulu X
Uyelerine sunulmustur.
4.6. YONETIM KURULU UYELERINE
VE iDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini
etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini
M : . . X
degerlendirmek Uzere yonetim kurulu
performans degerlendirmesi gerceklestirmigtir.
4.6.4 - Sirket, ydnetim kurulu Uyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerine kredi kullandirmamis,
borg vermemis veya 6dUng verilen borcun
sUresini uzatmamis, sartlar iyilestirmemis, X
UcUncu sahislar araciligiyla kisisel bir
kredi bagldr altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemigtir.
4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari Olagan Genel Kurulda ve finansal tablo
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen dipnotlarimizda Yénetim Kurulu Uyelerine ve
Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yapilan
aciklanmigtir. 6demeler genel uygulamalara paralel sekilde
X toplu olarak kamuya agiklanmaktadrr. Kisisel

bilgilerin gizliligi agisindan énemli gértlen
konu hakkinda piyasa uygulamalari yakindan
izlenmekte olup, yaygin uygulamaya paralel
hareket edilmesi 6ngorilmektedir.
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KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

8 adet konferans ve road show’a katilim saglandi, fon yoneticileri
ve analistlerle 400 adet bire bir gérisme gerceklestirildi.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

iIke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/915313

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile es anli olarak
ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Evet, sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tyelerin cogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilar

Bu nitelikte islem bulunmamaktadir

Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilar

Bu nitelikte islem bulunmamaktadir

Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden iglemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/914286

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi bdlimin adi

4 Mart 2021 tarihli Yonetim Kurulu Karari ve 31 Mart 2021 tarihli
Olagan genel kurulu karari ile kabul edilen Bagis ve Yardm
Politikasi, kurumsal internet sitesinin Yatinmai iligkileri / Kurumsal
Yoénetim /Politikalar bélimdnde yer almaktadir.

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/922381

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
dizenleyen madde numarasi

Madde 14 -a

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Olagan kosullar altinda genel kurul toplantilar kamuya agik

olarak yapilmakla birlikte, i¢inde bulunulan pandemi kosullari ve
kamu otoritelerinin ilgili dlizenlemelerinde yer alan grup halinde
toplanmaya iliskin kisitlamalar dikkate alinarak toplum saghginin
korunmasi agisindan, 2021 yilinda yapilan genel kurullarda toplanti
salonuna éncelikle pay sahiplerimiz kabul edilmigtir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Evet

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlar

Tlpras’in paylar A ve C grubu olarak ikiye ayriimistir. Olagan

ve Olaganistl Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay
sahipleri oy haklarini toplam paylarinin nominal degeri ile orantili
olarak kullanirlar. Yoénetim Kurulu Uyelerinin seciminde 1 Uyenin
Ozellestirme idaresi Baskanligina ait C grubu pay sahibinin
g6sterdigi adaydan secilmesi zorunludur. Esas Soézlesmenin 10.
Maddesinde belirtilen imtiyaza iliskin hususlarda Yoénetim Kurulu ve
Genel Kurulda karar alinabilmesi Ozellestirme Idaresi Baskanligina
ait C grubu payin olumlu oy kullanmasina bagldir. Glncel ortaklik
yapisina faaliyet raporunda yer verilmektedir.
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1. PAY SAHIPLERI

En blyUk pay sahibinin ortaklik orani %51
1.5. Azlik Haklar
Azlik haklarinin, sirketin esas sdzlesmesinde (igerik veya oran Hayir

bakimindan) genisletilip genisletimedigi

Azlik haklar igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas
s6zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi
pAIimUn ad

Yatinmai lligkileri/ Kurumsal Yénetim/Politikalar

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitimamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagtiimayan karin kullanim seklini
pbelirten genel kurul giindem maddesine iliskin tutanak metni

Turkiye Petrol Rafinerileri A.S. ydnetimi tarafindan Turkiye Finansal
Raporlama Standartlan (TFRS) esas alinarak hazirlanan ve PwC
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
tarafindan denetlenen, 1 Ocak - 31 Aralik 2020 hesap dénemine
iliskin finansal tablolar ile Turkiye Petrol Rafinerileri A.S."nin Vergi
Usul Kanunu (VUK) hikdmlerine uygun olarak tutulan kayitlara gére
olusan mali tablolarinin incelenmesi sonucunda;

TFRS’ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gére
2.493.511.000,00 TL ana ortakliga ait net dénem zarari,

VUK kayitlarina gore ise 3.070.277.889,10 TL cari yil zarari
bulundugu gérulerek; Sermaye Piyasasi mevzuati ile Sirket Esas
Sozlesmesinin 18. maddesi ve 31 Mart 2014 tarihli Genel Kurul’da
pay sahipleri tarafindan onaylanan Sirketimiz Kar Dagitm Politikasi
cercevesinde,

Gerek VUK gerekse UFRS esasina gbre hazirlanan mali

tablolarda faaliyetlerin zarar ile sonuglanmasi nedeniyle kar payi
dagitimamasina ve VUK kayitlarina gére hazirlanan mali tablolara
gbre olusan 3.070.277.889,10 TL cari yIl ddnem zararinin gegmis
yll zararlarina aktarimasina,

TFRS’ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gére olusan
2.493.511.000,00 TL Ana Ortakliga Ait Net Dénem Zararinin ise
ilgili finansal tablolarda gegmis yil zararlarina aktarimasina,

39 TL ret oyuna karsilik 169.384.770,22 TL kabul oyu neticesinde
oy ¢oklugu ile karar verildi.

Yoénetim kurulunun genel kurula kéarin dagitimamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/922381

tupras.com.tr
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KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU VE BILGI FORMU

Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul Tarihi 31 Mart 2021
Genel kurul gtindemiyle ilgili olarak sirkete iletilen ek aciklama talebi sayisi -

Pay Sahiplerinin Genel Kurula Katiim Orani %67,6
Dogrudan temsil edilen paylarin orani -

Vekaleten temsil edilen paylarin orani %67,6

Sirket’in kurumsal internet sitesinde her gindem maddesiyle ilgili olumiu ve
olumsuz oylar da gosterir sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi
baltimdn ad

Yatinmal lligkileri/Kurumsal Yénetim/Genel Kurullar/
Toplanti Tutanadi

Kurumsal internet sitesinde genel kurul toplantisinda ydneltilen tim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi bélimun adi

1.3.5. numarall Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda
herhangi bir soru iletimemistir.

Genel kurul toplanti tutanaginin ilikili taraflarla ilgili madde veya paragraf numarasi

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani bulunan kisi sayisi (igeriden égrenenler listesi)

KAP’ta yayinlanan genel kurul bildiriminin baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/922381

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarall kurumsal yonetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldigi boltmlerin adlar

Yatinmal lliskileri/Kurumsal Yoénetim/Ticaret Sicil

Belgesi, Ortaklik Yapisi, Esas S6zlesme, Esas Sézlesme
Degisiklikleri, Politikalar

Yatinmal lliskileri/Ozel Durum Aciklamalari

Yatinmal lliskileri/Finansallar ve Raporlar

Yatinmal lliskileri/Genel Bakis/Faaliyet Raporu, Genel
Kurul Toplanti Dokimanlari, Telekonferans ve Yatinmci
Sunumlari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin %5’inden
fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bdlim

Yatinmal lliskileri/Kurumsal Yoénetim/Ortaklik Yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Turkge / Ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda
yer aldigi sayfa numaralari veya b6lim adlari

a) Yonetim kurulu Uyeleri ve ydneticilerin sirket disinda yUrutttkleri gbrevier ve
Uyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

Genel Kurul/Yénetim Kurulu Ozgecmisleri
Kurumsal Ydnetim/Bagimsizlik Beyanlari

b) Yonetim Kurulu bunyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

Kurumsal Yoénetim / Yonetim Kurulu Komitelerinin
Calisma Esaslar ve Etkinligine lliskin Yénetim Kurulu
Degerlendirmesi

¢) Yoénetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve Uyelerin toplantilara katiim
durumu bilgisinin sayfa numarasi veya b6lUim adi

Kurumsal Yoénetim /Kurumsal Uyum Raporu /Y&netim
Kurulu ve Yonetim Kurulu Komitelerinin Calismalari

¢) Sirket faaliyetlerini &nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Hukuki A¢iklamalar BoIGmU

d) Sirket aleyhine acilan énemli davalar ve olasi sonuglar hakkinda bilginin sayfa
numarasli veya bolim adi

Hukuki Aciklamalar BOIGmU

e) Sirketin yatinm danismanlidi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla
arasindaki ¢ikar gatismalari ve bunlari énlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

Hukuki Aciklamalar BOIGmU

f) Sermayeye dogrudan katiim oraninin %5’i astigi karsilikli istiraklere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

Hukuki Aciklamalar BOIGmU

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonug
doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bdlum adi

insan Kaynaklari / Kurumsal Sosyal Sorumluluk /
Surdurdlebilirlik

318

Tapras 2021 Faaliyet Raporu


Yat�r�mc� <0130>li<015F>kileri/Kurumsal Y�netim/Genel Kurullar/Toplant� Tutana<011F>�
Yat�r�mc� <0130>li<015F>kileri/Kurumsal Y�netim/Genel Kurullar/Toplant� Tutana<011F>�

3. MENFAAT SAHIPLERI
3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer
aldigi bélumun adi

Yatinmai lliskileri/ Kurumsal Yénetim/Politikalar

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

22

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Risk Yonetimi ve Denetim Y&neticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

ihbar mekanizmasina Tiprag kurumsal internet sitesinde ana sayfada yer alan “Inbar Bildirim *
ve “Iletisim” béliminden ulasiimaktadir.
https://piy.tupras.com.tr/BildirimKayit.aspx

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine
Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yénetim
organlarina katiimina iliskin olan i¢ dizenlemelerin yer
aldigi bélumun adi

Yatinma! lliskileri/Genel Bakis/Faaliyet Raporu
Surdurulebilirlik/Raporlar/Surdurdlebilirlik Raporlari

i¢ diizenlemelerin kamuya agik baglantisi bulunmamaktadir

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlan

Galisanlarin isletme deger ve hedeflerini destekleyici davranis ve ¢abalarini ddullendirmek
amaciyla “Tiprag Takdir Tanima ve Odtillendirme” sistemi “Rafineri Oneri Sistemi (RAFO)”
uygulanmaktadir.

Calisanlar tarafindan gelistirilen RAFO (Rafineri Oneri Sistemi), tiim calisanlarin iyilestirme

ve gelistirmeye yonelik fikirlerini kolayca iletmelerini saglayan, ¢alisanlarin iyi fikirlerini ortaya
¢ikartarak degerlendiren ve uygulayan, surekli gelisimi tesvik eden ve ¢alisanlarin kendilerini
“degerli” hissetmesini saglamayi amaglayan bir dneri sistemidir.

Bununla beraber, cevik ekip calismalarini ve galisan deneyimi iyilestirme calismalarini
desteklemek, yayginlasmasini saglamak ve édullendirmek igin 2021 yilinda devreye alinan
“Tliprag Galisan Deneyimini lyilestirme Odiilleri” platformu diger bir takdir ve ddiillendirme
aracidrr. Sirkette, calisanlann dahiliyeti ve yénetimin sahipligi ile olusturulan genis katilimli
Caligan Deneyimi lyilestirme takimlan bulunmaktadir. Bu takimlarin amaci Tipras’i en ¢ok
calisimak istenilen sirket yapma yolunda calisma hayati deneyimlerini iyilestirebilmek ve
sUrdurdlebilir kimaktir. Bununla beraber, Calisan Bagliigr Arastirmasi ve Calisan Deneyimini
iyilestirme anketleri ile galisanlarin deneyimleri 6grenilmekte, énerileri alinmakta, baglilik ve
memnuniyetleri dlctlimektedir. Anketlerden gelen geri bildirimler, sirket faaliyetlerinde ve calisan
deneyimi galismalarinda gbz éntinde bulundurularak surekli iyilestirmelere devam edilmektedir.
lyilestirmelere yénelik hedefler sirket ist yénetiminin ve ilgili alisan deneyimi iyilestirme
takimlarinin performans kartlarinda da (OKR) yer almaktadir.

TUpras’ta “gérindr liderlik” uygulamasi kapsaminda, TUpras yoneticilerinin katildigr davranig
odakl emniyet turlan yapiimaktadir.

CGalisanlanin kararlara katlimina ydnelik bir baska uygulama ise saat Ucretli ¢alisanlara ydnelik
disiplin kurulu kararlarinda toplu is sézlesmesi geregi sendikadan iki temsilcinin s6z hakki
olmasidir.

tupras.com.tr
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KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU VE BILGI FORMU

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirimesinde ydnetim kurulunun rolt

TUm Kilit yénetici pozisyonlari igin halefiyet plani olusturulur. Bu halefiyet plani, CEO onayinin
ardindan Yoénetim Kurulu Bagkani’nin onayina sunularak nihai haline getirilir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel
alimi élgUtlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer
aldigi bélumun adi veya politikanin ilgili maddelerinin
Ozeti

Tupras Etik ilkeler

3.1 insan Haklarina Saygqi
TUpras olarak strdurdlebilir blyUmeyi saglayacak, katma deger yaratan, en basarili ve

yetkin profesyonellerden olusan ve herkesin par¢asi olmaktan gurur duydugu ideal kurum

olmayi hedefleriz. Birlesmis Milletler insan Haklan Beyannamesi’ni benimser, Etik ilkeleri’'miz

ve ilgili politikalarmizin bu ilkelerle uyumlu olmasini hedefleriz. TUm cgalisanlanmiza esit

davranma ve adil olma konusunda gerekli 8zeni blyUk bir titizlikle gdsterir, ayni tutumu tim

paydaslarimizdan da bekleriz.

¢ [se alimlarda cinsiyet, dil, din, Irk, renk, yas, milliyet ve distince farkliigi ve malvarligi fark
gdzetmeksizin, tek Sl olarak ise uygunluk vasiflarini arariz.

¢ Adil ve rekabetci Ucret politikalari, etkin ve objektif performans dederlendirme sistemi ve
uygulamalari ile basartyl ddullendiririz.

* Atama, terfi, rotasyon ve ddullendirmelerde firsat esitligi saglayarak ¢alisanlarimizin sirkete
olan bagliligini artirmayi hedefleriz.

e Calisanlanmizin egitimesi, yonlendirimesi ve gelistirilmesi igin imkan ve firsat esitligi saglariz.

* [sbirligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu, seffaf ve karsilikli saygiy! tesvik eden bir
calisma ortami yaratiriz.

e Ayrmciligin hicbir tiriine tolerans gostermeyiz.

e Calisanlanmiza temiz, saglikl ve glvenli calisma kosullar saglariz,

e Calisanlanmizin sendikalasma ve toplu sézlesme haklarina saygi duyariz.

e Siddet ve tacizin hicbir tiriine misaade etmeyiz.

e Cocuk isciligine, kolelige, insan ticaretine ve zorla galistirmaya karsi tolerans géstermeyiz.

e Sirket kaynaklarini sorumlu bir sekilde kullaniriz.

insan Haklan Politikasinda asagidaki sekilde yer almaktadir.

Cesitlilik ve Esit ise Alim Firsatlar

TUpras, farkl kulttrlerden, tecribelerden ve 6zgecmislerden bireyleri istihdam etmeye caligir.

ise alimda karar verme stiiregleri, irk, din, milliyet, cinsiyet, yas, medeni durum ve engellilik

durumuna bakiimaksizin isin gerekliliklerine ve kisisel niteliklere baglidir.

https://tprstaticfilessa.blob.core.windows.net/assets/uploads/tprspolitika/tr/tupras_etik_

ilkeleri.pdf

https://www.tupras.com.tr/uploads/Politikalar/tupras_insan_haklari_politikasi.pdf

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor

Kurumsal internet sitesinde ayrmcilik ve kétl muameleyi
Onlemeye yonelik énlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi boltimin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin dzeti

Sirket personelinin gérevlerini yerine getirirken aynmcilik ve kéti muameleye yonelik
herhangi bir sorun yasadiginda Insan Kaynaklan Departmani’na basvurmasi kararlastinimis
ve calisanlara iletisimi yapilmistir. Risk Yénetimi ve Denetim, Hukuk, Kurumsal lletisim ve
insan Kaynaklar departmanlarinin katildigi «Etik Kurul» mekanizmasi kurulmus ve akif olarak
isletilmektedir.

Faaliyet Raporu/insan Kaynaklari

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karar sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bélumun adi

Surdirilebilirlik/Etik ilkeler

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bélimun adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan énlemler

Sirdurulebilirlik/Raporlar

irtikap ve riigvet de dahil olmak Uzere her tirlli
yolsuzlukla micadele i¢in alinan dnlemler

Konuyla ilgili esaslar Tipras Etik Ilkeleri ile Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas’'nda yer
almaktadir.
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4.YONETIM KURULU-I

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yénetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi 31.12.2021
Yoénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz Hayir
uzmanlardan yararlanilip yararlanimadigi

Butln yénetim kurulu Uyelerinin ibra edilip ediimedigi Evet

Gorev dagiimi ile kendisine yetki devredilen ydnetim kurulu
Uyelerinin adlan ve sdz konusu yetkilerin icerigi

Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

1 (i¢ denetim birimi tarafindan yil iginde yapilan faaliyetler hakkinda
toplu olarak denetim kuruluna sunum yapilmaktadir.)

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bdlimUin adi veya sayfa numarasi

Risk Yonetimi ve Risk Yénetim Komitesi Calismalar / ig Kontrol
Sistemi ve ic Denetim

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Mehmet Omer Kog

icra baskani/genel midiiriin adi

ibrahim Yelmenoglu

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel mudUrin ayni kigi
olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yoénetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklar zararin, sirket sermayesinin %25’ini asan bir
bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu Gyelerinin oranini
artirmaya yonelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen balimadn
ad

Yatinmai lligkileri/Kurumsal Yonetim/Yénetim Kurulu Cesitlilik
Politikasi

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

2 (%17)

2021 PERFORMANSI KISACA TUPRAS GENEL KURUL

SURDURULEBILIRLIK

Yonetim Kurulunun Yapisi

Y6netim Kurulu icrada Bagimsiz Ybnetim Bagimsizlik Bagimsiz Uyenin Bagimsizhgini Denetim, Muhasebe
Uyesinin Adi/Soyadi | Gérevli Olup |Uye Olup Kuruluna llk | Beyaninin Yer Aday Gosterme Kaybeden Uye ve/veya Finans

Olmadigi Olmadigi Secilme Tarihi | Aldigi KAP Komitesi Tarafindan Olup Olmadigi Alaninda En Az 5 Yillik

Duyurusunun Degerlendirilip Deneyime Sahip Olup
Baglantisi Degerlendirilmedigi Olmadigi
Ormer M. Kog Degi gzg;lms'z We |o6.01.2006 |- - . Evet
All Y. Kog Degil BagmsizUye |57 030000 |- - - Evet
Degil
Rahmi M. Kog Degil gzg:lms'z We 04060008 |- - - Evet
Semahat S. Arsel | Deg gzghmsa We |57 032000 |- - - Evet
Levent Cakiroglu Degil ggg;[ﬂs'z We 130082015 |- . - Evet
Erol Memioglu Degil Bagmsiz Uy |56 010006 |- - - Evet
Degil

Yagiz Eyiboglu Degil ggg'"ms'z e los0a2016 |- - - Evet
Salim Arda Ermut Degil gzg'ums'z e logos.0021 |- - - Evet
Muharrem Hilmi . 9 - o I

Degil Bagmsiz Uye [21.03.2018 Degerlendirildi Hayir Evet
Kayhan .

" https://www.

Ayse Canan Ediboglu | Degil Bagimsiz Uye [21.03.2018 kap.org.tr/tr/ | Degerlendirildi Hayir Evet
Kamil Omer Bozer Degil Bagmsiz Uye |21.03.2018 Bildirim/915313 | Degerlendirildi Hayir Evet
Tufan Erginbilgic Degil Bagimsiz Uye |31.03.2021 Degerlendirildi Hayir Evet
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KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU VE BILGI FORMU

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan

yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

2021 yiinda Covid-19 salgini nedeniyle fiziki toplanti yapiimamis,
yonetim kurulu Uyeleri sirketin performansi ve gelismelerle ilgili
olarak duzenli olarak bilgilendirilmis ancak kararlarin tamami elden
dolastirma usulUyle alinmistir.

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katiim orani

%100

Ydnetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak icin elektronik bir

portal kullanilip kullanimadigi

Kullanilmamaktadir.

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin

toplantidan kag giin énce Uyelere sunuldugu

1 hafta 6nce

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapllacaginin belirlendigi sirket i¢i dizenlemeler hakkinda bilginin

yer aldigi bolimun adi

TUpras Yonetim Kurulu Galisma Esaslar bulunmakla birlikte
kamuya acik bir dokiman degildir.

Uyelerin sirket disinda baska gdrevler almasini sinirlandiran

politikada belirlenen Ust sinir

Bu ydnde bir belirleme bulunmamaktadir.

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer

aldi§i sayfa numarasi veya ilgili bolimdn adi

Kurumsal Yoénetim / Yonetim Kurulu Komitelerinin Calisma Esaslari
ve Etkinligine lliskin Yonetim Kurulu Degerlendirmesi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun

baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/749716

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu

Birinci Siitunda "Diger"

Komite Uyelerinin

Komite Baskani Olup

Yénetim Kurulu Uyesi

Komitelerinin Adlari Olarak Belirtilen Adi-Soyadi Olmadigi Olup Olmadig
Komitenin Adi
) o Muharrem Hilmi Kayhan | Bagkan Yénetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi - — - — P
Kamil Omer Bozer Uye Yoénetim Kurulu Uyesi
Muharrem Hilmi Kayhan | Bagkan Yonetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim ~ L - - .
Komitesi - Yagiz Eydboglu EJye Yonetim Kurulu EJyeS|
Dogan Korkmaz Uye Yénetim Kurulu Uyesi
i o o Ayse Canan Ediboglu Baskan Yonetim Kurulu Uyesi
Risk Yonetim Komitesi - e - . .
Erol Memioglu Uye Yénetim Kurulu Uyesi
Omer M. Kog Bagkan Yénetim Kurulu Uyesi
Ali Y. Koc Uye Yénetim Kurulu Uyesi
Diger Yiritme Komitesi Rahmi M. Kog Uye Yénetim Kurulu Uyesi
Semahat S. Arsel Uye Yénetim Kurulu Uyesi
Caroline Nicole Kog Uye Yénetim Kurulu Uyesi degil
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4. YONETIM KURULU-INI

4.5. Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler-1I

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen balimund belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimtn adi)

Kurumsal Yonetim/Yonetim Kurulu Komitelerinin Calisma Esaslar
ve Etkinliginin Degerlendirmesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimund belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimin adi)

Kurumsal Yonetim/Yonetim Kurulu Komitelerinin Calisma Esaslar
ve Etkinliginin Degerlendirmesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolumuna belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimin adi)

Kurumsal Yonetim/Yonetim Kurulu Komitelerinin Calisma Esaslar
ve Etkinliginin Degerlendirmesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliman
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Kurumsal Yoénetim/Yonetim Kurulu Komitelerinin Calisma Esaslar
ve Etkinliginin Degerlendirmesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, tcret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimUunt belirtiniz (sayfa numarasi
veya bolimun adi)

Kurumsal Yénetim/Yonetim Kurulu Komitelerinin Calisma Esaslan
ve Etkinliginin Degerlendirmesi

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara ulagilip ulasiimadigina iligkin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya bolum adi

Yoénetim Kurulu Bagkan Mesaji

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gorevli olmayan
Uyelere iliskin Ucretlendirme politikasinin yer aldigi bolimunin adi.

Yatinmet lligkileri /Kurumsal Yénetim/ Ucretlendirme Politikasi

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bdlim adi

Finansal rapor dip not 27

Yonetim Kurulu Komiteleri-Il

Yoénetim Kurulu Birinci Situnda icrada Gorevli Komitede Bagimsiz | Komitenin Komitenin

Komitelerinin Adlari | “Diger” Olarak Olmayan Uyelerin Orani Gergeklestirdigi Faaliyetleri
Belirtilen Komitenin | Yoneticilerin Orani Fiziki Toplanti Sayisi | Hakkinda Yénetim
Adi Kuruluna Sundugu

Rapor Sayisi

Denetim Komitesi - %100 %100 7 7

Kurumsal Yonetim

Komitesi - %67 %33 8 8

Risk Yonetim

Komitesi - %100 %50 6 6

Diger YUrGtme Komitesi %100 %0 12 12

tupras.com.tr
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