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Tupras bir Ko¢ Holding sirketidir.

Yayin Tiirii
Yaygin Yayin / G. Siyasi

Degerli Tiipras Ailesi, Tiipras Dostlari,

Sozlerime bizleri derinden etkileyen bir kayipla baslamak isterim. 21 Ocak 2016 gunu Koc
Holding Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Vehbi Koc'u zamansiz yitirmenin tarifsiz htiznunu
yasiyoruz. 32 villik is yasaminda pek cok basariya imza atan Mustafa V. Koc'un ilke ve
prensiplerini temel alarak calismalarimizi surdirecek, boylelikle Mustafa V. Koc'un adini ve
degerlerini yasatmaya devam edecegiz.

Bildiginiz gibi Tupras, Akdeniz'in en rekabetci rafineri sirketi olmak ve Turkiyve ekonomisine
daha buyuk katki saglamak icin vatinmlarin araliksiz surduruyor. Koc Toplulugu
bunyesinde gecen 10 villik surecte gerceklestirilen 55 milyar dolarlik yatirimin en énemlisi,
Turkiye Cumhuriyeti tarihinde tek seferde yapilan en buyuk sanayi yatirimi olan Fuel Oil
Donusum Tesisinin uretime gecisi oldu. Turkiye'nin gelecegine duydugumuz inancla 2016
yilinda da yatinmlanmiz: surdurecegiz.

Tupras olarak ulkemizin enerji ihtiyacini karsilamakta ustlendigimiz roluin yani sira
surdurulebilir cevre, sosyal sorumluluk ve kultur politikalarinin gelistirilmesini de
sorumluluklarimiz arasinda sayiyoruz. Cevre politikalarimiz dogrultusunda dogaya

zarar vermeden enerjivi Uretirken, enerji tasarrufu saglayan projelerle yol aliyoruz. Bu
kapsamda aldigimiz Cevre Kurulu Performans Oduilti ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligl
SENVER Sanavide Verimlilik Odtilleri, dogru rotayi takip ettigimizin gostergesi. Diger
yandan Koc Holding'in Ulkem Icin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum projesi
kapsaminda bilgilendirme seminerleriyle algi degisikligi olusturmak, cinsiyet duyarh is yeri
ortami hazirlamak, kadin calisanlarin konum ve oranini yukseltmek, destekleyici sosyal
sorumluluk calismalar gelistirmek, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda paydaslarimizda
farkindalik varatmak, yverel ve ulusal iletisim calismalariyla farkindaligl vayginlastirmak
hedefiyle calismalarimiz: stirdirityoruz. Ayrica Istanbul Tivatro Festivali sponsorlugumuzla
kultur ve sanati gonulden destekliyoruz.

Hem paydaslarimiz hem de tilkemiz icin deger tirettigimiz Istanbul Tivatro Festivaline
dergimizde ver verdik. Bunlarin van sira Kurumsal Itibar Alg) Arastirmasi sonuclarimizy,
basarili calismalarimizla aldigumiz odulleri, spor, kultur sanat, sosyal etkinlik gibi alanlarda
gerceklestirdigimiz organizasyonlarin ayrintilarinu bu sayimizda bulabilirsiniz.

Rafine'nin 17. sayisi icin hazirladigimiz tum icerikleri keyifle ockuyacaginiza inaniyorum.
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Koc Holding Yonetim Kurulu Baskant
Mustafa V. Koc'u ilke ve prensipleriyle
yasatacagiz...

Koc Holding Yonetim Kurulu Bas-
kani1 Mustafa V. Koc, 21 Ocak 2016
gunu gecirdigi kalp krizi sonucu
kaldirildigi Amerikan Hastane-
sinde tum mudahalelere ragmen
aramizdan ayrildl. Mustafa V. Kog,
24 Ocak 2016'da Koc¢ Holding'in
genel merkezinde duzenlenen veda
toreninin ardindan, Marmara Uni-
versitesi [lahiyat Fakultesi Tatbikat
Camii'nde yapilan cenaze toreniyle
ebediyete ugurlandi ve Zincirlikuyu
Mezarliginda yver alan aile kabrista-
ninda topraga verildi. Gerek camide
gerekse kabristanda Mustafa V.
Koc'un yakinlari, dostlar1 ve mesai
arkadaslarinin yani sira kendisini
taniyan ve tanimayan sevenleri
hazir bulundu.

Tarifsiz bir hiiziin

24 Ocak 2016'da gerceklestirilen
Mustafa V. Koc Veda Toreni'nde
konusan Koc¢ Holding CEO’su Levent
Cakiroglu sunlari soyledi: “Kaybimi-
z1 kabullenmek guc, konusmak zor,
kelimeler yetersiz. Bizler icin Mus-
tafa Bey, Koc Holding Yonetim Ku-
rulu Baskani Mustafa Vehbi Koc'tan
cok daha fazlasiydi: Harika bir baba
ve es, hayirh bir evlat, sevgi dolu bir
agabey, gercek ve vefali bir arkadas,
ulkesine asik bir vatandas, buyuk
bir hayirsever, aydin ve vizyoner

bir is adamui, tutkulu bir sporcu ve
sporsever, calisanlarina guc veren
ve onlarl her zaman destekleyen bir
liderdi.” Koc Toplulugu olarak Koc
Holding Yonetim Kurulu Baskani

Mustafa V. Koc'un havyallerini ve
vizyonunu gerceklestireceklerini
belirten Levent Cakiroglu, ulkemize
her alanda hizmet etmeyi surdure-
ceklerini ve Koc Toplulugu'nu ulus-
lararasi arenada Mustafa V. Koc'un
hedefledigi ve arzu ettigi seviyeye
tasiyacaklarini soyledi.

Tiirkiye tek yiirek oldu

29 Ocak 2016'da bir hafta suren
taziye ziyaretlerinin bitiminde Koc
Holding Seref Baskani Rahmi Kog,
calisanlari ve bayilerine hitaben
yvazdigl mektubunda: ‘Mustafa V.
Kocg, hayati boyunca dedesinin
‘Ulkem varsa ben de varim’ sozii-
ne bagh kalarak vasadi Ulkemizin
cikarlarini hep on planda tuttu.
Sadece Toplulugumuzu buyutmekle
kalmadi, hedeflerimizi yukseltti, ha-
yallerimizi yesertti, sosyal mesele-
ler icin cozumler uretti. Bu yolda ne
kadar basarili oldugunu vefatinin
ulke capinda yarattig: dayanisma
ruhuna bakarak da gormek mum-
kun. Onun arkasindan tum Turkiye,
tam da Mustafanin gormek istedigi
sekilde, tek yurek oldu.” dedi. Bu
surecte gostermis olduklari benzer-
siz dayanisma ornegi icin yurekten
tesekkurlerini iletirken bundan boy-
le Topluluk calisanlar: ve bayilerine
dusen gorevin Mustafa V. Koc'un
ilkelerine sahip cikarak adini en
guzel sekilde yasatmak; onun yvo-
lunda, onun durusuyla yurumeye
devam etmek oldugunu ifade etti.

Koc HoldingYonetim
Kurulu Baskant
Mustafa V. Koc'u
zamansiz olarak
kaybetmenin derin
lizuntusu icindeyiz.
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Levent Cakiroglu,
Fuel 0Oil Donusum Tesisi'nde

Koc Holding CEO’su Levent Cakiroglu, Enerji Grubu Baskani Yagiz
Eyuboglu ile Fuel Oil Donusum Tesisi'ni ziyaret etti. Cakiroglu tesisin
urunleri ve o0zellikleri hakkinda bilgilendirildi.

22 Mart 2016'da yaptig: ziyarette Levent Cakiroglu, Ttipras calisanlariyla
bir araya geldi. Calisanlarla sohbet esliginde gerceklesen ziyaret, saha
turunun tamamlanmasiyla sona erdi.

Koc Holding CEO'su Levent Cakiroglu,
Enerji Grubu Baskani Yagiz Eyuboglu ile
Fuel QOil Donusum Tesisi'ni ziyaret etti. 22
Mart 2016'da yaptig1 zivarette Cakirog-
lu, Tupras calisanlariyla bir araya geldi.
Cakiroglu; Tupras Genel Muduru Ibrahim
Yelmenoglu esliginde Fuel Oil Donusum
Tesisi'nin urunleri ve ozellikleri hakkinda
bilgilendirildi. Calisanlarla sohbet esli-
ginde gerceklesen ziyaret, saha turunun
tamamlanmasiyla sona erdi.
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Tupras cevreci performansiyla

one cikiyor

Iklim degisikliklerini

onlemek icin diizenlenen

calismalarda Tupras’
temsil eden Cevre

Basmiithendisi Volkan

Orhan TeKkin, Koc

Toplulugu Cevre Kurulu
tarafindan oédiile layik

goruldu.

Koc Toplulugu sirketlerinin iklim
degisikligine neden olan sera gazi
emisyonlarina iliskin mevzuatlara
uyumu konusunda Tuprasin mevcut
durumunu belirlemek tizere “Iklim
Degisikligi & Sera Gazi Emisyonu Iyi
Kotu Senaryo Calismasi’ndaki liderligi
nedeniyle Cevre Basmuhendisi Volkan
Orhan Tekin, Koc Toplulugu Cevre
Kurulunca odullendirildi. Tekin, ilgili
bakanliklarca duzenlenen toplantilara
katilimi ve raporlama calismalarinda
Tupras’1 temsilen gosterdigi perfor-
mansla da odule layik goruldu.

Tipras Paris’'te temsil edildi

Cevre Basmuhendisi Volkan Orhan
Tekin, 30 Kasim-11 Aralik 2015 tarihleri
arasinda Paris'te duzenlenen Birlesmis
Milletler [klim Degisikligi 21. Taraflar
Konferansina Koc Toplulugu ve Tup-
ras adina katilarak muzakereleri takip
etti. Ilgili bakanlklar, tniversiteler, sivil
toplum kuruluslan ve ozel sektorden
olusan Turkiye hevyeti ise Paris Kon-
feransinda 100den fazla katilimciyla
Turkiye'yi temsil etti. Cumhurbaskani
Recep Tayvip Erdogan ile Cevre ve
Sehircilik Bakani Fatma Guldemet Sar

da konferansa katilarak Turkiyenin
Paris Anlasmasindan beklentilerini
dile getirdiler. Muzakereler surecinde
Fatma Guldemet Sari, 6zel sektor tem-
silcileriyle gerceklestirilen toplantida
konferanstan beklentilerini vurguladi.

Paris Anlasmasi'yla emisyon azalti-
mi1 saglanacak

Konferansta 2020 ve sonrasinda
kuresel iklim politikasina yon verecek
Paris Anlasmasi, 12 Aralik 2015'te 195
ulkenin destegiyle kuresel sicaklik
artisinin 2°C altinda tutulmasi baz
alinarak kabul edildi. Paris Anlasma-
si’nda ver alan baslica konular akta-
rildi. Anlasmaya gore kuresel sicaklik
artisi, sanayilesme oncesi doneme
gore bu yuzyilda 2°Cnin altinda tutu-
lacak ve artis115°C artisiyla sinirlan-
dirmak icin caba sarf edilecek. Iklim
degisikliginin en olumsuz sonuclarina
karsi guvenli savunma siniri olacak;
ada ulkelerinin deniz seviyesinin
yvukselisinden etkilenmesinin onune
gecilecek. Ortak fakat farklhilasmis so-
rumluluk ilkesini baz alan anlasmayla
tum taraflann ulusal sartlar dikkate
alinacak; veni ulusal katk: dokuman-

lar1, mevcut ulusal katki dokumanla-
rinin otesinde, olabildigince sera gazi
azaltimina katki saglayacak sekilde
gelisme gosterecek. Gelismis ulkelerin
tarihsel sorumluluklarinin farkinda
olarak sera gazi azaltimina liderlik
etmesi; mutlak emisyon azaltim ta-
ahhutleri almasi beklenecek. Gelismis
ulkeler, Birlesmis Milletler Iklim Degi-
sikligi Cerceve (BMIDC) sozlesmesi da-
hilindeki sorumluluklan kapsaminda,
sera gazi azaltim ve uyumla ilgili ge-
lismekte olan ulkelere finans kaynagi
saglayacak. Hukumetler aras: Iklim
Degisikligi Panelinden (IPCC) endustri
oncesi donemi seviyelerine gore 1,5°C
kuresel 1sinma etkilerini gosteren
rapor, 2018 yilinda hazirlanacak.

22 Nisan 2016'da New York'ta,
‘High-Level Signature Ceremony” ile
imzaya acilacak olan Paris Anlasmasi,
ulkelerin resmi olarak taraf olmasi
icin bir yil sureligine imzaya acik
olacak. Anlasma, kuresel sera gazi
emisyonlarinin en az yuzde 55'ine sa-
hip olan en az 55 ulkenin onaylamasi-
n1 takip eden otuzuncu gun yururluge
girecek.
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Tarkiys Peired Rafmorileri L.

56. Genel Kurul Toplantisi

56. Genel Kurul Toplantisi yapildl

Tupras'in 56. Genel Kurul Toplantisi, 4 Nisan 2016 tarihinde

gerceklestirildi.

Tupras'in 56. Genel Kurul Toplan-
t1s1, 4 Nisan 2016 tarihinde Tupras
Teknik Servisler ve ArGe Direktor-
lugu Konferans Salonu'nda gercek-
lestirildi. Genel Kurulda, Tupras'in
2015 yili mali tablolar1 onaylanarak
Yonetim Kurulu ibra edildi. 2017
vilinda yapilacak Genel Kurula

kadar gorev yapmak uzere Yonetim
Kurulu uyeliklerine Rahmi M. Kog,
Semahat S. Arsel, Omer M. Koc, Ali Y.
Koc, Levent Cakiroglu, Temel K. Atay,
Bulent Bulgurlu, O. Turgay Durak,
Erol Memioglu ve Yagiz Eyuboglu; Ba-
gimsiz Yonetim Kurulu uyeliklerine
ise Cengiz Yavilioglu, Ahmet Turul,
Gokce Bayindir, Kutsan Celebican ve
Osman Mete Altan secildi. Yonetim
Kurulunun 2015 vili kazancinin da-
gitimu ve tarihi konusundaki onerisi
kabul edilerek 2015 yili cari donem
karindan 1.627724.800 TLnin 6 Nisan
2016 tarihi itibariyla hissedarlara
dagitilmasi kararlastirildi. Karara gore
vuzde 650 nispetinde ve 1 TL nomi-
nal degerde bir adet hisse senedine
hissedarlarin vergi mukellefiyetine
gore 6,50 TL brut, 55250 TL net nakit
temettu odenecek.
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Finansal sonuclara olumlu katki
Genel Kurul'da Koc¢ Holding ve Tupras
Yonetim Kurulu Baskan: Omer M. Koc,
hissedarlara yonelik mesajina, ‘Sevgili
agabeyim ve Yonetim Kurulu Baska-
nimiz, vizyonu, hayirseverligi, liderligi
ve en onemlisl insani degerleriyle
silinmeyecek izler birakan, aramizdan
ani ayrilisinin yureklerimizdeki acisi
halen taze ve derin olan Mustafa V.
Koc'a Allah'tan rahmet, hepimize bas-
saghgl dilivorum” diyerek basladi.

Konusmasina, ‘Kuresel ekonomik
faaliyette yavaslama ve Kirillganlikla-
rin surdugu, gelismis ulkelerde sinirl
toparlanmaya karsin gelismekte olan
ulkeler grubu buyume hizinda yavas-
lamanin yvasandigl, yurt ici ve yurt
dis1 guclu urun taleplerine ragmen
plyasalar etkileyen onemli dalgalan-
malarin oldugu bir yili daha geride
biraktik” sozleriyle devam eden Omer
M. Kog, “Orta vadeli stratejimizin odak
noktasi olan en onemli yatirimimiz
Fuel Oil Donusum Tesisinin devre-
ve girmesiyle birlikte ongorulerimiz
paralelinde operasyonel ve finansal
sonuclarimiza olumlu katkilarini go-
ruyoruz” dedi.

Ham petrol aliminda artis

2015 vilina 55 dolar/varil duzeyinde
baslayan ham petrol fiyvatinin; sinirh
talep artisi beklentisi ve arz fazlasina
bagli olarak 45 dolar/varil duzevyine
geriledikten sonra, kaya ham petro-
It uretiminde dusus beklentilerinin
yani sira talebin tahminlerin tzerinde
artmasi sonucu 67 dolar/varil duze-
vine kadar yukseldigini soyleyen
Omer M. Koc; Cin basta olmak tizere
gelismekte olan pivasalarda ekono-
mik faaliyetlerin yavaslamasi, Iranla
surdurulen gorusmelerin olumlu so-
nuclanacaginin anlasilmasi, OPEC'In
kota uzerinde uretimi, kuresel yuksek
ham petrol stoklar: gibi nedenlerle
fivatin 35 dolar/varil duzevylerine ka-
dar geriledigini belirtti. Tupras'in ham
petrol aliminin 2014 yilina gore 7.2
milyon ton artarak toplam 274 mil-
yon ton olarak gerceklestigini aktardi.

Rekabet giindemi

Kuresel talebin itici gucu durumunda
olan, onemli rafineri kapasite yati-
rimlarinin da devreye girdigi Cin,
Hindistan ve Orta Dogu'da buyume
ivimesindeki yavaslamaya deginen
Omer M. Kog, 6zellikle motorin ve jet
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Tupras’in 2015 yilt mali tablolarinin onaylandigt toplantida, Yonetim
Kurulu'nun 2015 yilt kazancinin dagitimi ve tarihi konusundaki 6nerisi

kabul edildi.

yvakiti talebinde vatay seyrin devam
ettigine dikkat cekti. Omer M. Koc, “Bu
bolgelerden artan ihracatin yani sira
ham petrol ihracat yasag: kaldirila-
na kadar ABD rafinerilerinin WTTI ile
Brent ham petrolleri arasindaki fiyat
farki ve ucuz dogal gaz fiyatindan
gelen avantajinin surmesi, sektorde
ve bolgemizde yasanan rekabeti daha
da artirdl” sozleriyle rekabet gunde-
minden de bahsetti.

Yatirimlar araliksiz siiriiyor
Tupras'in, Akdeniz'in en rekabetci
rafineri sirketi olmak ve Turkiye eko-
nomisine daha buyuk katkilar sagla-
mak amaciyla yatinimlarini araliksiz
surdurdugunu ve Koc Toplulugu bun-
vesinde gecen son on vilda toplam
5,5 milyar dolarlhik yatirim harcamasi
gerceklestirildigini animsatti. Bu ya-
tinmlarn en onemlisinin ise Turkiye
Cumbhurivyeti tarihinde tek seferde
vapilan en buyuk sanayi yatirimi olan
Fuel Oil Donusum Projesi oldugunu
dile getirdi. Iskele, demir yolu baglan-
tilarn ve diger tamamlayici projeler
dahil olmak uzere projenin toplam

3,1 milyar dolarhik bir yatirim oldu-

gundan soz etti. Omer M. Koc s6z-
lerine soyle surdurdu: “Turkiyenin
gelecegine ve potansiyeline olan
inancimiz ile ‘Ulkem varsa ben de
varim' anlayisiumizin en somut gos-
tergesi olan bu yatinnmda 2015 yili
basinda test uretimlerine baslandi,
Mayis ayinda tam kapasite uretime
gecildi. 2016 yilinda da yaklasik 270
milyon dolar yatinm harcamasi yapi-
lacaktir. 2015 yilinda Fuel Oil Donusum
Tesisinin de katkisiyla Tupras, tam
kapasite kullanimina ulasti. Donusum
Unitelerinin etkin kullanimiyla beyaz
urun verimi artarak 27,3 milyon ton
artn tretildi. Ulkemizde bir 6nceki yila
gore 44 milyon ton daha az motorin ile
jet yvakiti ithalat: ve 1 milyon ton daha
fazla benzin ihracati gerceklestirildi,
bovylelikle ulkemiz cari aciginin dusu-
rulmesine de katki saglandi”

2,6 milyar TL net Kar

Tupras Yonetim Kurulu Baskan Omer
M. Koc, 2015'te Turkiye akaryakit tu-
ketiminin yuzde 137 arttiginy, sirketin
yurt icl satislarinin bu buyumenin de
uzerinde yuzde 319 artarak 22,25 mil-
von ton olarak gerceklestigini hatir-

latti. Toplam urun satislarinin yuzde
29,5 artisiyla 287 milyon ton oldugu
2015 yilinda, 36,9 milyar TL ciro elde
edildigi konusunda katilimcilar bilgi-
lendirdi. Tupras'ta operasyonel hedef-
lerin yvani sira finansal hedeflerin de
gerceklestirildigi 2015'te 2,8 milyar TL
faaliyet karn, 2,2 milyar TL vergi oncesi
kar ve yatinm tesvikinden kaynak-
lanan ertelenmis vergi gelirinin de
olumlu katkisiyla 2,6 milyar TL net
kar elde edildigini belirtti.

Yiiksek temettii verimi

Omer M. Kog, bu bilgilerin yani sira
Koc Toplulugu bunyesinde son on
vilda basarili operasyonel ve finan-
sal sonuclar elde eden Tupras'in,

bu surecte toplam 4,1 milyar dolar
temettuyle BIST sirketleri arasinda te-
mettu verimi en yuksek sirketlerden
biri oldugu bilgisini paylasti. “Tupras,
gecmiste oldugu gibi gelecekte de
paydaslari ve ulkemiz icin deger uret-
mevye devam edecektir. 2016 yilinda
da operasyonel ve finansal basarilari-
miz1 surdurecegimize olan inancimiz
tamdir” diverek Tuprasa olan guveni-
ni vurgulad.
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A .SPIRE platformuna katilan
ilk Turk sirket: Tupras

Verimli enerji

ve kaynak
yOnetimiyle proses
arastirmalarina
teknolojik katkilar
saglayan A.SPIRE’a
kabul edilen Tupras,
platforma katilan ilk
Turk sirketi oldu.

Tupras'in SPIRE (Sustainable Pro-
cess Industry through Resource and
Energy Efficiency) cagrilarinda ozel
sektoru temsil eden ve proses en-
dustrisindeki en onemli kuruluslarin
uye oldugu A.SPIRE uyelik basvu-
rusu, 17 Subat 2016'da Bruksel'de
vapilan Genel Kurul'da kabul edildi.
Bovlece Tupras, A.SPIRE platformu-
na katilan ilk Turk sirketi oldu.

Avrupa Birliginin (AB) en buyuk
arastirma ve inovasyon programi
Horizon 2020 ekseninde o0zellikle
proses endustrileri hakkindaki ko-
nular, SPIRE cagrilarinda yonlendi-
rilivor. Horizon 2020 kapsamindaki
birkac Public Private Partnership
(PPP) programindan biri olan SPIRE
cagrilari; proses kontrol, optimizas-
yOn, enerji, cevre, proses muhen-
disligi konularinda, AB arastirma
gelistirme onceliklerini ve fonlarini
belirliyvor. Aralarinda Avrupanin
onde gelen sirketlerinin ve univer-
sitelerinin oldugu 136 uyeli A.SPIRE
ise kar amaci gutmeksizin SPIRE
cagrilarinda ozel sektoru temsil
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ediyor. Dernek uyelerinin ihtivaclar:
dogrultusunda olusturdugu cagri
konularini Avrupa Komisyonu'vla
dogrudan muzakere ederek cagri-
lara yvon veren A.SPIRE, bu cagrilar
dogrultusunda uyelerin bir araya
gelerek ortak projeler olusturmalari-
ni saghyor.

Gelecegin teknolojilerine

vakin takip

AB politika ve projelerine yon veren
ve Avrupa Komisyonunun ozel
sektoru temsilen dogrudan muhatap
aldig1 platforma Tupras'in katilimi,
Turkiye icin de buyuk onem tasiyor.
Yeni va da verimli enerji ve kaynak
yonetimi, 6zgun ve gelismis enerji
sistemlerl, sera gazl emisyonlarinin
azaltilmasi, enerjinin depolanmasi
ve yeniden kullanimi, proses izle-
me, simulasyon, kontrol ve opti-
mizasyon, daha verimli ekipman

ve proses arastirmalar: hedefiyle
calisan dernege uyeligiyle Tupras;
proses endustrisinin gelecegini
sekillendirme, ArGe ihtiyvaclarin
belirleme, hibe programlari, Avrupa

stratejik ajandalar1 gibi konulardaki
calismalar: yakindan takip etme ve
gelecegin teknolojilerine yon veren
firmalarla ayni platformda stratejik
ArGe ishirlikleri olusturma firsatini
elde edecek.

Hazirlik calistay1 yapild:

A SPIRE1n 2016 yili dernek calis-
malar1 18 Subat 2016'da Bruksel'de
gerceklestirilen toplantiyla basladi.
ArGe Mudurt Emre Ozgen Kuzu ve
ArGe Basmuhendisi Funda Cetin'in
katildig: toplantida Avrupa Komisyo-
nunun 2017-2018 vyillan icin yapaca-
g1 cagrinin hazirhk calistay: yapildL
Belirlenen alt1 ana, 21 alt baslikta
sirketler kendi arastirma gelistirme
onceliklerini belirtme, birbirlerini
dinleme ve tartisma firsat: buldu.
Tupras ArGe oncelikli alanlar: da
calistay raporunda ver aldi. Bundan
sonraki asamada A.SPIRE, Tupras'in
kimya grubunda uye oldugu alt
calisma gruplari cagri onerilerine
son halini vererek Avrupa Komis-
yonu'yla muzakere gorusmelerine
baslayacak.
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Cevre dostu uygulamalara
EBSO’'dan odul

Ege Bolgesi'nde faaliyet gosteren sanayi tesislerini cevre dostu
uygulamalara tesvik etmek amaciyla verilen EBSO Cevre
Odilleri'nde Tupras birinci oldu.

AYl opASE™
|rﬂf|"d“ AR

Ege Bolgesinde faaliyet gosteren
basarili cevre uygulamalarina sahip
sanayi tesislerini tesvik etmek ve
odullendirmek amaciyla 12 yildir
verilen EBSO Cevre Odullerinde
birincilik Tupras'in oldu. Ege Bolgesi
Sanayi Odasi (EBSO) Basarili Sanayi
Kuruluslarn Odul Toreninde Tupras
Izmir Rafinerisi, cevre kategorisinde
“TG4 Kondense Kademesi Iptali ile
Kazanlarda Dogal Gaz ve Sera Gazi
Emisyon Azaltim Projesi"yle birinci-
lik oduluni aldi. Projeyle, lzmir Rafi-
nerisinde yillik 210.000 ton sera gazi
emisyonu engellenerek, yaklasik
630.000 adet agac dikimine karsilik
gelen 100.000 Gceal enerji tasarrufu
saglanmuisti. 22 Ocak 2016'da duzen-
lenen torende Izmir Rafinerisi Plan-
lama ve Satis Muduru Sinan Onceler,
oduly, yasami suresince cevreye ve
sosyal sorumluluk projelerine buyuk
onem gosteren merhum Mustafa V.
Koc adina aldigini belirtti.

Cevre uygulamalarina odak

Izmir Rafinerisinin basvuru yaptigl
bes proje de cevre odulune aday gos-
terildi. Projelerin cevresel boyutunu
ortaya cikaran, cevre etki degerlerini

somut verilerle belirginlestiren, rafi-
nerinin tum cevre uygulamalarina
dair gorselleri barindiran iki dakikalik
video hazirlandi. Yarismaya, “TC-93901
Dolanim Gazi1 Kompresoru Turbin
Degisimi Projesi” ile Proses Sefi Bilge
Kavak; ‘CCR WHB lyilestirme Calis-
masi Projesi’yle Proses Sefi Murat
Akgun; “Ham Petrol Firnninda Kurum
Ufleme Sisteminin Modernizasyonu
Projesi’yle Proses Basmuhendisi
Yahvya Aktas; “TG4 Kondense Kade-
mesi Iptali ile Kazanlarda Dogal Gaz
ve Sera Gazi Emisyon Azaltim Proje-
si"vle Proses Sefi Gulsen Sahin; "KBS
Is1 Degistiricisi ile LP Tasarrufu ve
Baca Gazi1 Sicakligl Dususu Projesi”
ile Proses Sefi Tansu Cinbar katihim
gosterdi.

|
Izmir Rafinerisi'ne iki
odil
Ege Bolgesi Sanayi Odasi
(EBSQ) Basarili Sanayi
Kuruluslan Odul Toreninde
Tupras [zmir Rafinerisi,
2014'te En Yuksek Ureti-
mi Gerceklestiren Birinci
Firma ve En Fazla Yatinm
Yapan [kinci Firma odul- L

lerine layik goruldu. Toren 25 Subat
2016 tarihinde Gumruk ve Ticaret Ba-
kani Bulent Tufenkci, Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani
Rifat Hisarciklioglu, Izmir Valisi
Mustafa Toprak ve Izmir Buytiksehir
Belediye Baskani Aziz Kocaoglunun
katihmlariyla gerceklesti. Tupras
Izmir Rafineri Muduru Bekir Yumuk,
En Yuksek Uretimi Gerceklestiren
Birinci Firma odulunu Gumruk ve
Ticaret Bakani Bulent Tufenkciden;
En Fazla Yatinm Yapan Ikinci Fir-

ma odulunu ise TOBB Baskani Rifat
Hisarciklioglu'ndan aldi. Térende
yatinm ve uretim alanlarinda basaril
139 firmaya odul verildi.

11



Enerji verimliligi calismalari
devam edivyor

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: tarafindan diizenlenen
Sanayide Enerji Verimliligi Proje Yarismasr'nda Tiupras'in Batman
Rafinerisi SEVAP-2 kategorisinde birincilik 6diilunu alda.

14-16 Ocak 2016 tarihlerinde Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanhginca

7. Enerji Verimliligi Forumu kapsamin-
da duzenlenen Sanayide Enerji Verim-
liligi Proje Yarismasinda (SENVER)
Tuprasin Batman Rafinerisi, SEVAP-2
kategorisinde birinci oldu. Kirikkale
Rafinerisi, SEVAP-3 kategorisinde ikin-
ciligi; Izmit Rafinerisi ise ayn katego-
ride ucunculugu elde etti. Enerji Grubu
Baskani Erol Memioglu, Enerji Grubu
Baskan Vekili Yagiz Eyuboglu ve Tup-
ras Genel Mudurt Ibrahim Yelmenog-
lunun katildig: torende, Izmit Rafineri
Muduru Ziyva Gurun, Kirikkale Rafineri
Muduru Serdar Kemaloglu, Batman
Rafineri Mudurt Sinan Girgin ve Izmir
Rafinerisini temsilen Enerji Yonetimi
Muduru Cagrn Savasan, odullerini
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Berat
Albayrak'tan aldilar. Tupras'in forum
kapsaminda acilan fuar standi, Bakan
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Albayrak ve EPDK Baskani Mustafa
Yilmaz olmak uzere pek cok ziyarete
ev sahipligi yapt

Tiipras varismaya 11 proje sundu
SENVER'e sunulan toplam 11 enerji
tasarrufu projesi, yaklasik 27 mil-
yon TL yatinimla vilda 36 milyon TL
tutarinda tasarruf sagladi. Boylece
enerjl tuketiminde vyillik 37 bin TEP
dusus, sera gazi emisyonunda yilda
128 bin ton CO, azalma saglandl Bu
rakam, yilda 385 bin agac dikimine
es degerde. Bunun yani sira Tupras'in
teknoloji sponsorlugunu ustlendigi ve

ogrencilerin yaristigl proje uretiminde,

Batman Rafinerisi Insan Kaynaklar
Muduru Veli Akyildizin Bahcesehir
Fen ve Teknoloji Lisesinde 12. sinif
ogrencisi oglu Deniz Akyildizin odule
layik gorulmesi, Tupras icin gurur
kaynag: oldu.

Enerji yogunlugu diisiriildii
Rafinerilerinde akaryakit uretimi
icin enerjiyi en verimli sekilde kul-
lanma hedefine yonelik calismalarla
2008den bu yana onemli sonuclar
alan Tupras, uyguladigl projelerle
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
tarafindan odullendiriliyor. Sirket bir
yvandan enerji uretirken diger yan-
dan enerji tuketimini azaltmak icin
calismalar yurutuyor. Bu kapsamda,
gectigimiz alt1 vil icinde Tupras rafi-
nerilerinin enerji yogunluklar dusu-
rulup maliyetler azaltilirken cevresel
etkilerin en aza indirilmesi hedefinin
calisma kulturune verlestirilmesiyle
onemli is sonuclarn elde edildi. 2008
vilinda 1191 olarak kayitlara gecen
ve kademell bir sekilde azalan enerji
yogunlugu degeri, 2015'te 99,25 olarak
gerceklestl.
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Kurumsal itibar olcimlemesinde
olumlu sonuclar

i
]

1

L
ﬁ.

Tupras, ERA Research & Consultancy araciligiyla kurumsal algisini
ve itibarini 6lcmek icin gerceklestirdigi arastirmadan olumlu
sonuclar elde etti.

2007 yilinda cok paydasli modele
dayanan bir yvapida kurgulanan
Tupras'in farkh paydaslar nezdinde
kurumsal algisini ve itibarini olc-
mek amaciyla ERA Research &
Consultancy araciligiyla vaptigl
arastirma; 2011, 2013 ve 2015 villa-
rinda tekrarlandi. Arastirma kapsa-
minda algilar: olculen paydaslara
herhangi bir agirhik verilmedi. Her
paydasin esit onemde oldugu var-
sayllarak yorumlama ve raporlama
gerceklestirildi. Her bir raporun bir
onceki villa kiyaslandigi arastir-
mada katilimcilara detayli sorular
yoneltilerek Tupras'in kurumsal
itibar1 acisindan onemli begeni kri-
terlerine ulasildi.

Arastirmavya 1.380 kisi katild:
2007 yilinda Aliaga, Batman, Ki-
rikkale ve Kocaeli halki, burokrat-
lar, medya mensuplari, musteriler,
calisanlar ile sendika ve dernekler-
den olusan paydas grubuna 2011
yilinda egitim kurumlari, bankalar

ve finans kurumlari, universite 0g-
rencileri ile hissedarlar ilave edildi.
2013'te Tupras'in iliski yonetimi
acisindan paydas listesine muh-
tarlar eklenirken 2015'te gercek-
lestirilen son arastirmaya Tupras
tedarikcileri de dahil oldu. Boylece
15 paydas grubu uzerinden yuru-
tulen arastirmada 1.380 kisiyle
gorusuldu.

itibar1 yiiksek, duyarli, cevreci
Detayl arastirmanin sonucunda,
Tupras hakkinda olumlu bege-

ni Kriterlerine ulasildi. Kurumsal
Kriterler bashigi altinda Tupras'in
saygin, musteri memnuniyetini ve
beklentilerini onemseyen, nitelikli
calisanlar barindiran, kendi sek-
torunde (teknoloji, cevre, kalite)
oduller alan, yvuksek teknolojiye
sahip, venilikci, finansal gucu
vuksek, guvenilir, kaliteli urun ve
hizmet sunan bir sirket oldugu
ortaya cikti. Toplumsal Kriterler
basligl altinda Tupras'in Turkiye ve

bolge ekonomisine katkida bulu-
nan, toplumsal sorumluluklarini
(spor, egitim, saghk) yerine getiren,
cevrenin korunmasi icin yatirim
yapan, iliskide bulundugu tum
kesimlere (musteri, halk, tedarikci)
durust ve is ahlakina uygun dav-
ranan, seffaf ve calisilmak istenen
bir sirket oldugu tespit edildi. Yerel
Cevre Sorumluluk Kriterleri baslhigil
altinda, faalivetleri esnasinda cevre
halkini rahatsiz (ses/koku) etme-
ven, faaliyetleriyle cevreye zarar
vermeven, enerji kaynaklarini ve
dogal kaynaklar: verimli kullanan,
uretiminden kaynaklanan atikla-
r1 ve bolgede olusacak tehlikeleri
azaltmaya va da engellemeye yo-
nelik onlem alan, bolgede yasayan-
larin saghigini korumak ve kazalar
onlemek icin tedbirli davranan,
agaclandirma ve vesil alan olus-
turmaya onem veren, cevre kirliligi
yaratacak konularda (atik su, emis-
yon) tum onlemleri alan bir sirket
oldugu goruldu.
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Uretim siireclerinde hiz ve verimlilik
daha da artiyor

Uretim siireclerine kattig1 hiz ve verimliligin yani sira giinliik
vasamimizda da yer almaya baslayan IoT ve Big Data kavramlari
ile Enduistri 4.0 konsepti, hayati kolaylastiran teknolojiler arasinda
One ciKkiyor.

Kirikkale Rafinerisi'nden
Bilgi Teknolojileri

Sefi Harun Ozdemir,
nesnelerin interneti,
buiyik veri ve

endtstri 4.0 devrimi
basliklarint mercek
altina aldz.
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Tupras'in Bilgi Teknolojileri Direk-
torlugu Surec Gelistirme ve Yazilim
Mudurlugu bunyesinde kurulan Big
Data platformunun Izmit ve Izmir Ra-
finerilerinin 2006-2016 villar1 arasin-
daki tum saha verilerinin aktarimiyla
baslanan Big Data (Buyuk Veri) ve IOT
(Internet of Things/Nesnelerin Inter-
neti) projesi, cesitli alanlarda hayat
bulmaya basladi. Aktarilmis verilerle
mevcutta kullanilan THD (Tupras
Historian Database) uygulamasiyla ce-
sitli benchmark calismalari yapildl ve
mevcut baglantilara oranla yedi-sekiz
kat daha hizli sonuclar elde edildi. Bu
platformu daha verimli hale getirme
ve analize yonelik senaryolarla enteg-
rasyon calismalar: devam ediyor.

IoT nedir?

[0T kavramy, birbirleriyle haberlesebi-
len, benzersiz tanimlayici ozellige sa-
hip canlilarin, bilgisayarlarin, dijital ya
da mekanik ekipmanlarin ve nesnele-
rin, herhangi bir sekilde insan-bilgisa-
yar va da bilgisayar-bilgisayar etkilesi-
mine ihtivac duymadan data transferi
yvapabildikleri yapi olarak tanimlaniyor.
Nesne olarak tabir edilen cihazlar bu-
lasik makinesi, buzdolabi, PLC, vana ve
benzeri her sey olabiliyor.

Big Data nedir?

Big Data, temelinde cesitli kaynaklar-
dan yogun sekilde akan ham verileri
toplayip tutuyor; ardindan bunlari
alisilagelmis yontemlerin disinda cok



daha hizl isleyip yapilandirdiktan
sonra kullanicilarin istedigi bicimde
derleyip saklhiyor. Daha sonra istenilen
islenmis verileri analiz ediyor ve rapor
va da cikti olarak son kullaniciya su-
nuyor. Boylece kullanici, aradigini daha
kapsaml ve hizli bulabiliyor; mevcut
verl toplayan asil sistemleri olabildigin-
ce az mesgul ediyor. Bu sayede uretim
surecleri basta olmak uzere bakim ve
planlama gibi departmanlarda verim
artinmi, sureclerin hizlandirilmasi,
kontrol sistemlerinde durum ve senar-
yo bazh “Ne olacak?” sorusuna cevap
bulunmasi saglaniyor.

Big Data ve IoT nerelerde kullaniliyor?
Big Data ve IoT, basta Surec Gelistirme
ve Yazilim olmak uzere gelistirilen
sistemlerde deneniyor ve bunlar icin
kullanim alanlari olusturuluyor. Tup-
ras bunyesinde devreye alinacak Big
Data platformunun ilk etapta tim pro-
ses verilerini toplamasi ve bu verilerle
is yapan tum uygulamalar icin temel
veri kaynagi olmast bekleniyor. Ikinci
asamada bu veriler uzerinden cesitli
analitik islemler yapilmasi ve muhen-
dislik calismalarinin tek bir platform-
da toplanmas! amaclaniyor. llerive
yonelik hedefler arasinda daha yuksek
frekansh saha verisi toplayarak bun-
lar1 Big Data platformunda tutmak ve
bunlar uzerinden analitik calismalarin
vapilmasi bulunuyor. Kirikkale Rafine-
risinde parcali olsa da Motor Control

Management uygulamasiyla elektrik
motorlarinda ariza tespiti yapmaya
yonelik bir surec uygulandi. Motor
verilerine proses degiskenleri entegre
edilerek arizi durumlarda proses bazh
bakis yaklasimi saglandi.

Endiistri 4.0 devrimi

Sanayi devrimiyle baslayan surecte
gelinen son nokta olan Endustri 4.0
konsepti, nesnelerin interneti ve buyuk
veri kavramlarinin uretim sureclerin-
de kullanilmasiyla artik her alanda
karsimiza cikiyor. Uretim tesisleri bu
teknolojileri kendi sureclerine entegre
ederek verim ve pazar artisi saglarken
insanlar da gunluk yasamlarinda bu
teknolojivi aktif olarak kullaniyorlar.
Bankalardan devlet kurumlarina,
egitimden tarima nesnelerin interneti

T vk LBy iinaalad

ve buyuk veri uygulamalari, her gecen
sun farkinda olmasak da hayatimizda
daha fazla yer buluyor.

Bu konu Tuprasin Kirikkale Rafine-
risinde Bilgi Teknolojileri Sefi Harun
Ozdemir, “Nesnelerin Interneti ve
Buyuk Veri” ile “Endustri 4.0 Devrimi
ve Sureclere Etkisi” basliklarini mercek
altina alarak gunluk yasamdan uretim
sureclerine, bu teknolojilerin kullanim
alanlar ve sirket icindeki guncel konu-
lara uygulanabilirligi hakkinda temel
ve garsel bilgilerle Tupras calisanlarini
bilgilendirdi. 13 Nisan 2016da gercek-
lestirilen ve ilgiyle izlenen sunumda
Ozdemir, bilgi gtivenligi konusunda da
genel bir bilgilendirme yapti.
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Izmit SEK Tiyatro Kuliibii, TEGV icin oynadi

SEK Izmit Tivatro Kuluibt, Friedrich Duirrenmatt'in vazdi-
g1, Sevil Onaran’in uyarladigl ve Aydin Sigalinin yonettigi
“Ziyaret” oyununu 11 Ocak 2016'da ikinci kez sahneledi. Ge-
liri Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfina (TEGV) aktarilmak
uzere sahnelenen oyun oncesinde TEGV Genel Muduru
Mete Meleksoy, Izmit Rafinerisi Mali Isler Muduirti Gokhan
Boztepe'yle bir araya gelerek TEGV Kozluk Mahallesinde-
ki unitevyi ziyaret etti. Arasta Park'in yanina park edilen ve
TEGV'e ait olan Atesbocegi Gezici Ogrenim Birimi Tirimin

vaninda Korfez General Edip Bayoglu [lkokulu 6grencile-
ri; Suleyman Demirel Kultur Merkezi onunde ise Kassel
Cocuk Kovyu ogrencileri, cesitli etkinlikler gerceklestirdiler.
550 kisinin izledigi oyunun seyircileri arasinda, Petrol-Is
Sendikasi Sube ve [s Yeri Temsilcileri, Ttirk Alman Vakfl,
Sarayli Cocuk Evi 6grenci ve ogretmenleri, Kassel Cocuk
Kovyu ogrenci ve ogretmenleri, Tupras stajyerleri, Us Grup
ve NWG calisanlarl, TEGV Bagiscist Mesut Kavurt ve ya-
kinlary, TEGV Yonetimi ve Tupraslilar, aileleriyle yer aldi.

Rengarenk bir konser

Izmit Rafinerisi calisanlar! ve ailelerin-
den olusan Rengarenk Korosu, 16 Ocak
2016'da ikinci konseri “‘Kis Gunesi” ile
sahnedevydi. Sef Selcuk Eker yonetimin-
de Izmit Sosvyal Tesislerinde gerceklesti-
rilen konserin ilk bolumunde, birbirinden
guzel 11 eser seslendirildi. Orhan Veli
Kanik'in “Anlatamiyorum” siiriyle bas-
layan ikinci bolum; sozleri Melih Cevdet
Anday'a, muzigi Onno Tunc'a ait olan
‘Sinanay” adli eserle son buldu.
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ZIYARET

Kocaeli Valisi'nden tebrik ziyareti

Kocaeli Valisi Hasan Basri
Guzeloglu, Tupras Genel
Muduru Ibrahim Yelme-
noglu'na ziyarette bulun-
du. 17 Mart 2016'da gercek-
lestirdigi zivarette Guzeloglu;
2006dan 2015 sonuna dek
sirkette Mali Islerden Sorum-
lu Genel Mudur Yardimecisi
olarak gorev yaparken Yavuz
Erkut'un gorev suresinin
dolmasinin ardindan Genel
Mudur olarak atanan Ibrahim
Yelmenoglunu yeni gorevi
icin tebrik etti. Samimi bir
sohbet havasinda gerceklesen
zivarette Kocaeli Valisi, Ihrahim
Yelmenogluna basarilar diledi.

MUSIAD, Tiipras'ta

Mustakil Sanavici ve Isadamlar: Dernegi (MUSIAD),
5 Nisan 2016'da Tupras Genel Muduru Ibrahim Yel-
menoglunu ziyaret etti. Yelmenoglunun yeni gorevi
vesilesivle gerceklesen zivarette MUSIAD vetkilileri
hazir bulundular. Zivaret, MUSIAD ekibinin basari
dilekleriyle son buldu.

Petrol-Is Sendikas: Genel Baskarn Ali Ufuk Yasar,
Genel Yonetim Sekreteri Unal Akbulut ve Kocae-

li Sube Baskani Salih Akduman'la birlikte Tupras
Genel Mudurt [brahim Yelmenoglunu ziyaret etti. 25
Ocak 2016 tarihinde gerceklesen ziyarette Ali Ufuk
Yasar, Ibrahim Yelmenoglu'vla veni gorevi tizerine
sohbet etti. Ali Ufuk Yasar ve ekibinin Yelmenoglunu
tebrigivle ve basari dilekleriyle ziyaret sona erdi.
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KULTUR SANAT

Tupras enerjisiyle sanata destek

20. Istanbul Tiyatro
Festivali, Koc
Holding Enerji Grubu
Sirketleri Aygaz,
Opet ve Tupras
sponsorlugunda
gerceklesti.

Istanbul Kaltir Sanat Vakfi (IKSV)
tarafindan duizenlenen 20. Istanbul
Tiyatro Festivali, bu vil 3-28 Mayis

2016 tarihlerinde gerceklestirildi. 2004
yilindan bu yana Koc Toplulugu Enerji
Grubu Sirketleri Aygaz, Opet ve Tupras
sponsorlugunda duzenlenen festivalde
yvurt disindan dokuz, Turkiyeden 23
oyun, dans ve performanstan olusan 32
gosteri ile zengin icerikli 18 yan etkin-
lik, 25 farkli mekanda sanatseverlerle
bulustu. Festival programinda yer alan
21 verli yapumn Turkiye promiyerleri,
uluslararasi bir yapumin ise dunya pro-
miveri vapildi Festivalde yer alan yerli
projelerin dokuzu, uluslararasi projelerin
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ise dordy, Istanbul Tiyatro Festivalinin
ortak yapimciliginda sahnelendi.

Koc Holding Enerji Grubu Sirketleri Ay-
gaz, Opet ve Tupras es sponsorlugunda
gerceklesen 20. Istanbul Tivatro Festiva-
linin programy, 1 Mart 2016 aksami Rah-
mi M. Koc Muzesinde duzenlenen basin
toplantisinda aciklandi Toplant:, IKSV
Genel Muduru Gorgun Taner, Aygaz
Genel Muduru Gokhan Tezel, Opet Genel
Muduru Cuneyt Agca, Tupras Genel
Mudurt Ibrahim Yelmenoglu ve Istan-
bul Tiyatro Festivali Direktoru Leman
Yilmaz'in konusmalarnyla baslady

Tupras’a tesekkur plaketi
Konusmalarin ardindan Aygaz, Opet ve
Tuprasa desteklerinden oturu plaket ve-
rildi. Gecede tesekkur plaketini Gorgun
Tanerden alan Tupras Genel Muduru
Ibrahim Yelmenoglu; “Tupras olarak
ulkemizin enerji ihtiyvacin karsilamakta
ustlendigimiz rolun yaru sira surdurule-
bilir kultur politikalannn gelistirilmesini
de sorumluluklanmiz arasinda sayiyo-
ruz. Bu anlamda Koc Toplulugu Enerji
Grubu Sirketi olarak bir kez daha Istan-
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bul Tiyatro Festivalini desteklemekten
gurur duyuyoruz. Sanatcilarimizi hem
tivatro severlerle hem de cagdaslariyla
bulusturacak festival, bu yil 25 farkh
mekanda gerceklesecek. Bunun tiyatro
sahnelerimize de ayr bir dinamizm ka-
tacagin dustunuyoruz. Uc hafta boyun-
ca klasik ve cagdas yorumlarla kultur
sanat hayatimiza soluk katacak bu
uluslararasi etkinligi basariyla organize
eden Istanbul Kultur ve Sanat Vakfina
tesekkurlerimi sunuyor, herkese kevifli
ve enerjisi yuksek bir festival diliyvorum.
Tupras, enerjisiyle kultur ve sanati
gonulden desteklemeye devam edecek”
dedi.







KURUMSAL SORUMLULUK

Biflng

EBidil

zmlt Rafinerisi

Toplumsal cinsiyet esitligine

adim adim

Koc Holding’in Ulkem icin Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekliyvorum adli sosyal sorumluluk projesinde ilk y1l,
Bilgi Degirmeni seminerleriyle basladi.

2013 yilinda Iste Esitlik Bildirgesini ve
2015te Birlesmis Milletler Toplumsal
Cinsivyet Esitligi ve Kadinin Guclendiril-
mesi Birimi ile Kiiresel Ilkeler Sozlesme-
si ortak metni olan Kadinin Guclenmesi
Ilkelerine imza atan Koc Toplulugu,
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak
icin yuruttugu calismalar surduruyor.
Koc Toplulugu'nun kurucusu merhum
Vehbi Koc'un “Ulkem varsa ben de
varim'’ sozunu ilke edinerek gelistirilen,
Koc Toplulugu calisanlar ve bayilerinin
tek bir konuya odaklanp tum yurtta
havata gecirdikleri projelerin catis: Ul-
kem Icin'in 2015-2017 temast “Toplumsal
Cinsiyet Esitligini Destekliyorum” olarak
belirlendi.

[1ki Izmir ve Kirikkale Rafinerilerinde,
proje paydast ACEV-Anne Cocuk Egitim
Vakf1 destegivyle verilen Bilgi Degirmeni
seminerleri, yine ACEV destegiyle 19
Ocak 2016da Genel Mudtirluk ve Izmit
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Rafinerisinde, son olarak 25 Mart 2016
tarihinde Batman Rafinerisinde gercek-
lestirildi. Acilis seminerlerinin ardindan
Tupras gonullu egitmenlerinin duzenle-
digi 26 seminerle 2.156 Tupras calisani-
na konuyla ilgili egitim verildi.

Neden toplumsal cinsiyet esitligi?
Dunyada aclik sininnda yvasayan 14 mil-
var insanin yuzde 6011 kadinlar olus-
turuyor. Ulkemizdeki kadinlann ytizde
681 ortaokul mezunu bile degilken dun
va genelinde 62 milyon Kiz cocugunun
egitime erisim imkani bulunmuyor.
Karar alma vyetkisi kamu ve 0zel
sektorde hala neredeyse tamamen er-
keklerin elinde. Calisma gucu bulunan
277 milyon kadin nufusumuzun sadece
77 milyonu calisiyor. 2,3 milyon kadin
I1se ucretsiz aile iscisi. Dunya Ekonomik
Forumu Cinsiyet Ucurumu Raporuna
gore 142 ulke arasinda 130. sirada olan
Turkiye, kadin-erkek esitliginin en az

saglanabildigi ulkeler arasinda.

Egitime, saglik hizmetlerine, ekonomik
firsatlara erisimde cinsiyetler arasi
esitsizlik, tum dunyada varligin surdu-
ruyor. Toplumsal cinsiyet, bu esitsizligin
nedenlerinin anlasilir olmasini saglayan
en onemli kavram. Biyolojik cinsiyetten
farkli olarak toplumsal cinsiyet, kadin ya
da erkek olmaya toplumun ve kulturun
yvukledigi anlamlarn ifade ediyor. Yapilan
bircok arastirma, bu on yargilarla mu-
cadele edilerek kadinlarin ve erkeklerin
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esit konuma gelmesinin toplumlar icin
buyuk fayda saglayacagini gosteriyor.

Neler yapilacak?

2015-2017 arasinda toplumsal cinsiyet
esitsizliginin ortadan kaldirilmasina
odaklanilarak gunluk hayatta ve is ha-
yatinda esitlik icin algilar degistirilecek.
Fiziksel calisma kosullart gbzden geciri-
lerek cinsiyet konusunda duyarl is veri
ortamlar olusturulacak. Tupras calisma
kulturune toplumsal cinsiyet acisin-
dan esitlikci davranislar yerlestirilirken
cinsiyete duyarl bir dil de gelistirilecek.
Yalnizca Tupras calisanlarina degil,
paydaslara da erisme hedefiyle toplum-
sal cinsiyet esitligi calismalar, Sosyal

Batman Rafinerisi

Etkinlik Kuluplerinin etkinliklerinde yer
alan katihmecilarla ve Temmuz-Agustos
aylarinda Tupras'ta stajlarini gercek-
lestirecek universite ogrencileriyle de
paylasilacak.

Uygulamalar yayginlastirilacak
Verilen seminerlerde calisanlarla pay-
lasilan “Koc Toplulugu Esitlik [lkeleri
ve Uygulama Prensipleri'yle ilkelere
uyum ve keyfiyetten uzak, hukuka
uygun objektif davranislann sergilen-
mesi saglanacak. Calisanlarin birbirine
ornek olmasiyla basarili uygulamalar
vayginlastirilacak. Proje boyunca tum
bu sureci, proje yoneticilerinin disinda
her rafineriden toplam on proje sorum-

lusu, 11 gonullu yoneticl ve 28 egitmen
yurutecek.

Projenin hedefleri

Ulkem Icin Toplumsal Cinsiyet Esit-
ligini Destekliyorum projesiyle, Koc
Toplulugu genelinde, bilgilendirme se-
minerleriyle alg1 degisikligi yaratmak,
cinsiyet duyarli is yveri ortami hazirla-
mak, kadin calisanlarin konum ve ora-
nini yukseltmek, desteklevyici sosyal
sorumluluk calismalar: gelistirmek,
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
paydaslarda farkindalik yaratmak,
yerel ve ulusal iletisim calismalariyla
farkindalig) vayginlastirmak hedefle-
Niyor.




DINAMIK TUPRAS

Tiipras’in enerji verimliligi
PTQ’da yer aldi

ptq

EEVINING

GAS PROCESSING

Tupras'in 2006dan bu yana tum rafi- Ekibin enerji verimliligi alaninda Pl TRO R ALY
nerilerinde enerji tuketimini azaltma- Batman Rafinerisinde gerceklestirilen

va yonelik surdurdugu calismalar: projelere iliskin hazirladigl makale,

her gecen gun yeni basari ve kaza- “Petroleum Technology Quarterly-PTQ"

rmimlar elde ediyor. Enerji kullanimi dergisinin 2016 Ocak sayisinda vya-

ve verimliligi konusunda 6nemli yvimlandi.

gelismelerin kaydedildigi Batman

Rafinerisi, edindigi ekonomik avan- Rafine etme, gaz, biyovyakitlar, pet-

tajlarin yani sira aldig: odullerle de rokimya isleme sanayileri uzerine

Tupras'a deger katiyor. Bu kapsamda vayinlanan dergide tasarruf ve iyiles-

gerceklestirilen calismalardan biri, tirme calismalar: hakkindaki maka-

Proses Basmuhendisi Zafer Karatas leyle dergide ver alan ekip, Tupras'in ::_"‘:“:‘l:r‘lf""“‘
ve Proses Sefl Sena Turkoglu'na ait. itibarina katkida bulundu.

Tecnicas Reunidas’dan 6rnek uygulama

Tupras'in buyuk sanayi yvatirimi Fuel Oil Donusum Tesisinin tamamlanmasinin ardindan ana yuklenici firma
Tecnicas Reunidas’la yapilan is birligi, anlamli bir kurumsal sorumluluk projesiyle tamamlandi. Tesisin kurulumun-
da gorev yapan muhendislerin kullandig: 241 bilgisayar, Kocaelinin cevre ilcelerinde yer alan ihtivac sahibi okullara
armagan edildi. Ogretim kalitesini ve etkinligini artirmak hedefivle bilgisayarlarin bagislandig1 30 okul, Tuiprasa gelen
taleplerle belirlendi.
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Cocuklarimiz icin Meslekleri Taniyalim etkinligi

Tupras, Izmir Rafinerisi calisanlarinun cocuklarina vo-
nelik Meslekleri Taniyalim etkinligi duzenledi. 4 Subat
2016da Izmir Rafinerisinde duzenlenen etkinlik, 10-17 vas
arasi cocuklarnn katilimiyla gerceklesti. Etkinlikte kimya
muhendisligi, kimyagerlik, makine muhendisligi, maki-
ne teknikerligi, cevre muhendisligi, bilgisayar teknolojisi,
muhasebe, elektrik-elektronik muhendisligi ve elektrik
teknikerligl olmak uizere toplam dokuz meslek tanitildi.
Etkinlik aracihigiyla gelisim cagindaki cocuklarin farklh
meslek ve branslarla tanistirilarak fikir sahibi olmalarini
hedeflendi. Organizasyon, cocuklarin anne ve babalarinin
calisma alanlarini gezmeleriyle tamamlandi.

Meslekleri Taruyalim etkinliginin gerceklesmesinde Insan
Kaynaklar Uzmanu Elif Ceren Kapucu, Insan Kaynaklari
Memuru Kenan Yildinm, Is Guivenligi Teknikeri Irfan Bay-
san, Koruma ve Guvenlik Sefi Osman Genc, Proje Uygu-
lama Mekanik Teknikeri Ali Kartal, Proses Sefi Ibrahim
Bavar, Laboratuvar Sefi Miray Kavas, Proje Uygulama
Mekanik Sef-E Ozan Kilickap, Proje Uygulama Mekanik
Teknikeri Ali Kartal, Proses Sef-E Semra Bakkaloglu, Bilgi
Teknolojileri Sefi Murat Dogan, Mali Isler Sefi Ayse Cansu
Hakyemez, Enstruman Sefi Anil Pazarci ve Elektrik Usta-
basi Mehmet Ucar katkida bulundular.
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DINAMIK TUPRAS

Batman Rafinerisi’'nde yeni bir uygulama

Tuprasin calisan gelisimi icin akademik egitimlerinde ver-
digi destek, Tuprashlarin gelisimi ve basarilariyla surerken
Batman Rafinerisi, bu kapsamda bir adim daha atarak farkl
bir uygulama baslatt. Batman Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitust Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dalinda viiksek

lisans yapan, Tupras Guvenlik Mudurlugunden Hulya Kiyik,

‘Tklim Degisikligi ve Kiiresel Isinma’: Planlama ve Satis

Mudurlugunden Mustafa Sitki Dabanoglu ise ‘Sera Etkisi
Yaratan Gazlar, Karbon Salinimi ve Karbon Avyak 1zi”
konularinda sunum vyaptilar. Kiyik ve Dabanoglu, daha

once universitelerinde yaptiklari basarili sunumlarini,

22 Ocak 2016da “‘Carsamba Sunumu” adi altinda, farkindalik
yaratma hedefiyle Tupras calisanlanyla paylastilar. Batman
Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Bolum Baskaru

Yrd. Doc. Dr. Mustafa Dogan da sunumlara katildl. Sunum-
larda kuresel 1sinmanin nedenlerine; son 50 yildaki sicaklik
artisinin canlilar uzerindeki etki ve tehditlerine; her insanin
kendi karbon ayak izinl -ulasim, 1sinma, enerji tuketimi veya
satin alinan urunler neticesinde atmosfere yayilan karbon
miktarini- hesaplayabilecegine; gunluk yasamda yapilacak
ufak degisikliklerle dogal yasam dongusune saglanabilecek
katkiya dikkat cekildi. Ayrica Batman Rafinerisinde islenen
ham petrol basina CO, gaz1 saliminin 2007'den bu yana
yaklasik yuizde 60 oraninda azaltildig bilgisi paylasilarak
Tupras'in cevre ve yasam degerlerine saygili ve oncu bir
sirket oldugunu gosterildi. Tum zamanlarin en sicak kisinin
yvasandigl gunlerde sunum buyuk ilgi gordu.

4 Adimda Rafineri Programi tamamlandi

2015 vilinda Tupras'ta goreve baslayan 57 genc rafinerici,
4 Adimda Rafineri Programi'vla eslenik bolum ziyaret-
leri yaparak diger rafinerilerdeki calisma arkadaslariyla
tanisma firsati yakaladi. Bu vil sekizincisi gerceklesen
program, 29 Mart-1 Nisan 2016 tarihleri arasinda Genel Mu-
durluk, Kinkkale, Izmir ve Izmit Rafinerilerinde tamamlandy
Yeni Tupraslhilar, oryantasyon prograrmi sayesinde bir sunum
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ve saha turuyla bolgelerini tanima; eslenik bolum ziyaretle-
rivle de is arkadaslariyla tanisma firsati buldular. Ayrica sur-
durdukleri islerin diger rafinerilerdeki uygulamalarin gorerek
veni deneyimler kazandilar. Genc rafinericiler, programin son
aksamu gerceklestirilen kokteylde ise yoneticilerle tanisarak
sohbet etme sansini yakaladilar.



Kocaeli'nde yetkilendirilmis ilk Yiikiimli Tiipras oldu

Dogu Marmara Gumruk ve Ticaret
Bolge Mudurlugu tarafindan Kocaelinde
ilk Yetkilendirilmis Yukumlu Sertifika-
s1, Tuprasin oldu. Gumruk ve Ticaret
Bakanliginca “En kolay, en guvenli ti-
caret” mottosuyla “Kolay Ticaret, Buyuk
Turkiye’ projesi kapsaminda planla-
narak hayata gecirilen Yetkilendirilmis
Yukumlu Sertifikasi, 13 Nisan 2016da
Yarimca Gumruk Basmudurlugunde
Tuprasa verildi. Serbest Bolgeler dahil
Turkiye Gumruk Bolgesinde verlesik
olan ve en az uc vildir faaliyette bu-
lunan gercek ve tuzel kisiler ile kamu

kurum ve kuruluslarinin alabildigi Yet-
kilendirilmis Yukumlu Sertifikasi, Dogu
Marmara Gumruk ve Ticaret Bolge Mu-
durt Musa Aydemir tarafindan Tupras
Genel Mudurt Ibrahim Yelmenogluna
takdim edildi. Yetkilendirilmis Yukumlu
Sertifikasi, gumruk yukumluluklerini
yerine getiren:; kayit sistemi duzenli ve
izlenebilir olan; mali yeterlilik, emniyet
ve guvenlik standartlarina sahip; oto-
kontroliinu yapabilen guvenilir firma-
lara, gumruk islemlerinde uluslararasi
birtakim kolaylik ve imtiyvazlarn yani
sira sorumluluk da yukleyen bir statil.

Batman Rafinerisi'ne IEP’ten

veterlilik belgesi

Haziran 2015'te Izmit Rafinerisinin,
Agustos 2015'te Izmir ve Kinkkale Rafi-
nerilerinin aldig1 ATEX Bakim/Revizyon
Yetki ve Servis Yeterlilik Belgesi, Batman
Rafinerisine de verildi. Turkiye ve
Avrupa Birligi tarafindan akreditasyona
sahip Enerji Petrol Enstitustunce (IEP)
verilen belge, Servis Yetki ve Yeterlilik
Belgesi standartlar rehberliginde alini-
yor. ATEX Bakim/Revizyon Yetki ve Ser-
vis Yeterlilik Belgesi, patlayici ve yanici
ortamlarda yangin riskini azaltmak icin
tasarlanmuis cihazlarda yapilan bakim,
onarum, revizyon ve yenileme calisma-
larini kapsiyor. Bu belgeyle Batman Mu-
hendislik Mudurlugu calisanlari; 94/9
ATEX Yonetmeligi ve ATEX 137 Direktifi

kapsaminda, patlayici ortam ozelligi ta-
siyan rafinerilerde olasi tehlikelere karsi
calisanlarnn/tesisin saglik ve guvenligini
korumak icin kullanulan ekipmanla-

ra bakim ya da revizyon yapabilme
yetkilerini ve direktif kapsamindaki tum
kriterlere uyumluluk acisindan yeterli-
liklerini tescillediler. Belge; ATEX 94/9/AT
Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan
Techizat ve Koruyucu Sistemler, 98/92/
EC Atex 137 Patlayici Ortamlarin Tehli-
kelerinden Calisanlarin Korunmasi, EN
60079-19: Patlayici Ortamlar-Bolum 19:
Techizat Tamiri, Bakimu ve lyilestirilme-
si, EN 60079-17: Patlayici Gaz Ortamla-
ri-Bolum 17: Elektrik Tesislerinin Muaye-
nesi ve Bakimu direktifleri kapsaminda

Yetkilendirilmis Yukumlu Sertifikasina
sahip tum ithalatci firmalar, daha az ve
oncelikli olarak kontrole tabi tutulacag:
icin gumruklerde hizli gecis sistemi
baslatilacak. Boylece zaman ve maliyet
tasarrufu saglanarak gumruklerdeki is
yogunlugunun onune gecilecek. Onu-
muzdeki donemde yayginlastirilimasi
planlanan uygulamayla sirketlerin diger
ulkelerde de imtiyvazli muamele gorme-
lerinin yolunun acilmasi hedefleniyor.

r
s TITSE
il FCTROL ERET
\:;..‘_n. PETROLELN PETITL TE

S (NETIFRCA R S SO

alindl. Batman Muhendislik Mudurlugu
ekibinde Elektrik Basmuhendisi Kasim
Saruhan, Enstriuman Basmuhendisi
Abdulkerim Yildinm, Elektrik Sefi Ceren
Yagmur, Enstruman Sefi Habib Asutay,
Elektrik-Enstruman Muhendisi Ali Ozan
Akbey ve Doner Ekipman Sefi Ersin
Avan yer aliyor.
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5. Bovling Turnuvasi yapildi

Dayarusma, takim olarak hareket etme
ve ailelerin iletisimi icin yapilan spor
etkinlikleri rafinerilerde suruyor. Iz-
mit Rafinerisinde duzenlenen Tupras
5. Bovling Turnuvasi, 8-10 Subat 2016
tarihleri arasinda 510 Tuprashnn kati-
hmayla gerceklesti. Elemeler sonunda
en yuksek skorlara sahip yirmi takim
vyarl final oynadi Yirmi takim arasinda
belirlenen en iyi skora sahip on takim
final oynamaya hak kazandi. Final
karsilasmalar1 sonrasi lzmit Rafinerisi
Teknik Emniyet ve Cevre Mudurlu-
gunden Teknik Emniyetciler Ahmet
Sahin, Zekeriya Ketenci, Niyazi Gun-
batty, Erhan Erdem ve Teknik Emniyet
Enspektoru Ercan Aslandan olusan
Rosenbauer Takimi 657 puanla birinci
oldu. Uretim Mudurliigui Operatorleri
Ibrahim Bosnali, Huseyin Sahin, Emre
Ding, Sertac Korap ve Eray Kaymakdan
olusan Galatasaray (Av Mevsimi)
Takimi 607 puanla ikincilige hak
kazandi Izmit Rafinerisi Enerji Uretim
Mudurlugu Operatorleri Adem Emek-
tar, Murat Safak, Omer Guler, Operator

Izmit Rafinerisi’nde bir ilk: Tavla Turnuvasi

Halil Aytekin ve Kadir Bogazoglundan
olusan Plant-9 Takimi ise 606 puanla
yarismay1 ucunculukle tamamladi En
skarer kadin 106 puanla Izmit Rafinerisi
Bilgi Teknolojileri Koordinatorlugunden
Binar Kitapci, en skorer erkek 179 puanla
Uretim Mudurlugi Operatorii Erman
Tugal oldu

SEK Oyun Kulubu 1. Tavla Turnuvasi, 4-8 Ocak 2016 tarihlerinde 164 Tuprashrnn katilimiyla gerceklesti. 8 Ocak'ta oynanan final
macinn ardindan Izmit Rafinerisi Bilgi Teknolojileri Koordinatorligiinde Bilgisayar Operatorii Ahmet Avan, birinci: Insan Kaynak-
lan Mudurluigi'nde Sosyal Isler Sefi Burak Yazicioglu ikinci; Isletme Guivenirligi Mudurliginde Teknisyen Erhan Atilgan tictiinct
oldu. Turnuvanin birincisi Ahmet Ayan, 6dulunt izmit Rafinerisi Insan Kaynaklart Mudurit H. Stikrii Aktas'tan aldi
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SEK Oyun Kuliibii'nde satranc dersleri
I

Genel Mudurluk Izmit Rafinerisi SEK Oyun Kuluibu 4. Satranc Turnuvasy, 22-24 Subat 2016da duzenlendi. Turnuvada Genel
Mudurluk ArGe Mudurlugn Urtin Gelistirme Basmuhendisi Ramazan Oguz Caruaz birinci oldu. Izmit Rafinerisi Uretim Mu-
durlugu Proses Basmuhendisi Ufuk Kantar ikincilige hak kazanirken Proje ve Yatinmlar Mudurlugu Enstruman Sefi Davut
Tacvildiz, yarismay1 ucunculukle bitirdi. Turnuvada Koc Spor Senliginde Tupras temsil edecek takimlar da secildi. Kulup,
onumuzdeki surecte 0grenciler icin de satranc dersleri duzenlemeyi planlhyor.

12. Tiipras Bric Festivali'nde heyecanl karsilasmalar

Turkiyede ve uluslararas: bric ca-
miasinda nitelikli etkinlikler arasina
girerek ulusal ve uluslararasi oyun-
culann katihmiyla heyecanh karsi-
lasmalara sahne olan 12. Tupras Bric
Festivalinin Kocaeli Buyuksehir Bric
Spor Kulubu ve Tupras Sosval Et-
kinlik Kultipleri-Izmit Oyun Kulubu
is birligivle gerceklestirildi. 8 Nisan
2016'da 29 takim 116 oyuncu katihim-
11 Board-A-Match ile baslayan Tupras
12. Bric Festivali, 9-10 Nisan 2016'da
67 masa ve 133 ciftle devam etti. 10
Nisan 2016'da duzenlenen seremoniy-
le son bulan festivale 15 kentten 266
sporcu katildi Sekiz milli sporcunun
yaristigl festivalde, basta Kocaeli
Universitesi olmak tizere Turkiyvenin
cesitli universitelerinden gelen 18
universite ogrencisi, yardimci hakem
ve yarismaci olarak yer aldi. Acilis
seremonisine katilan Dunya ile Avru-
pa Bric Federasyonu Yonetim Kurulu
Uvyesi Sevinc Atay'in verdigi giincel
bilgiler ilgivle dinlendi. Turnuvanin
teknik sorumlulugunu Bas Direktor
Rahmi Ivilikci tistlenirken skorizas-
yon Guray Sevim, Ozkan Yurtsever
ve Unsel Alp Unluoglu tarafindan
yurutuldu.

Kazananlar

Tupras 12. Bri¢ Festivali Final A birinciligini Suleyman Kolata, Serkan Unal; Final
A ikinciligini Arzu Sonmez, Hiseyin Cesur; Final A tcunculugunu Idris Irfan
Dogan, Melih Osman Sen; Final A dordunculugunu Sevket Alper Kog, Nurhan
Sovlu; Final A besinciligini Ibrahim Eray Ocal, Anul Altindag; Final B birinciligini
Nami Yilmaz, Serafettin Kose; Final B ikinciligini Saim Celal Simsekel, Zafer
Sengil; Final B uctunculugunu Hamit Gorkem ve Umit Bulbuiloglu kazandi.

Gencler birinciligini Serhat Baykara, Kasim Arikan; kadinlar birinciligini Ebru
Ates, Nazik Serap Kuranoglu; senyor birinciligini Yahya Kucukkilic, Ergun
Korkut; kansik birinciligini Emin Kamgozen, Ayse Nuray Kamgozen; Tupras
birinciligini Haluk Ozyuva, Mustafa Mesut Ilter elde etti. Board A Match
birinciligini Sinan Tatlicioglu, Burak Baskan, Ekrem Serdar, Turker Tarhan; Board
A Match ikinciligini Tezcan Sen, Erdogan Kaya, Hakan Peyret, Ilker Avaz; Board
A Match ucunculuguni ise Eray Ocal, Ahmet Onur Akbiyik, Al Altindag, Ipek
Basarir aldilar.
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SINERJi

OPET’e Iyi Uygulama odiilii

Sosyal sorumluluk projeleriyle toplumsal gelisime katkida
bulunmaya devam eden OPET Turkive Isverenler Sendikasi
Konfederasyonu (TISK) tarafindan diizenlenen Kurumsal
Sosvyal Sorumluluk Odtilleri téreninde ‘Iyi Uygulama” dalin-
da odul aldi. OPET odule, Turkiyenin 81 ilindeki ogrencileri
guvenli trafik konusunda bilinclendirmek amaciyla yurut-
tugu Trafik Dedektifleri Projesi'yle layik goruldu. Ciragan Sa-
raylnda duzenlenen, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
Muistesar Yardimcist Serhat Ayrnim ve TISK Yonetim Kurulu
Baskani Yagiz Eyuboglunun da hazir bulundugu torende
odulu, OPET Genel Muduru Cuneyt Agca, Demokratik Sol
Parti (DSP) Genel Baskani Onder Aksakaldan aldL

Torende vaptigl konusmada OPET'in sektorunde fark ya-
ratan sosyal sorumluluk anlayisina deginen OPET Genel
Muduru Cunevyt Agca, “Her vil yaklasik dort bin vatandasi-
mizin hayatini kaybettigi, 250 binden fazla kisinin yaralan-
dig1, ekonomiye bir milyar liralik yuk yaratan ve ulkemizin
en onemli sorunlarindan biri olan trafik kazalarinin énlen-
mesinin, genclerimizin egitilmesi ve bilinclendirilmesinden
gececegini dusunduk; ise cekirdekten basladik. Projeye
baslarken hedefimiz, tic yilin sonunda 1,5 milyon 6grenciye
ulasmakti. Ancak projenin ucuncu yili bitmeden iki mil-
yona vakin cocuk ve gencimizi guivenli trafik konusunda

Aygaz’in ihracat giiciine odiil

bilinclendirdik ve dolayh yoldan onlarin ailelerine ulastik.
Sorumluluk sahibi yepyeni bir kusagin yetismesine katkida
bulunarak Turkiyvenin, trafigi gtivenli, ulasimi konforlu bir
ulkeye donusmesi icin calismalarimiza devam edecegiz’
dedi. TISK'ten vapilan aciklamaya gore, kapsayicilik, etkili-
lik, iyl uygulama, venilikcilik, surdurulebilirlik alanlarinda
degerlendirilen 58 sirketten dokuzu odullendirildi. Oduil
sahipleri; sivasiler, gazeteciler ve sivil toplum kuruluslarinin
temsilcilerinden olusan juri degerlendirmesiyle belirlendi.

Avgaz, 2015 yilinda vaptig1 LPG ihracatiyla odule layik goruldil. Istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri Thracatcilan Birligi
(IKMIB) tarafindan verilen ihracat odiillerinde Aygaz, 2015 yili LPG ihracatiyla “Mineral Yaglar ve Yakitlar’ kategorisinde birin-
cilik odulune layik goruldu. Boylece bu alanda ust uste ucuncu kez ayni odulun sahibi oldu. 31 Mayis'ta duzenlenen térende
odulu Aygaz adina LPG Temin, Ticaret ve Planlama Muduru Tufan Basarir teslim aldi.

Fl e

28




TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINI SAGLAMAK
IGIN BAKIS AGIMIZI DEGISTIRME ZAMANI.

BU DEGISiMi ANCAK KADINLAR VE ERKEKLER
OLARAK BIR ARADA YAPABILIRIZ.
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