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Degerli Tapras Ailesi,

Oncelikle yeni yilinizi kutlar, 2019 yilinin ailelerimizle birlikte
sirketimize ve Ulkemize esenlik getirmesini dilerim. Uzun hir
aradan sonra Rafine’nin 19°uncu sayisiyla yeniden hirlikteyiz.

Tupras olarak her turlt faaliyetimizi, Glkemizin en blylk sanayi
kurulusu ve rafinaj sektdrtintin lideri olma sorumluluguyla
yurttiyoruz. Ulkemiz igin tim glctmiizle Gretirken, ekonomik
ve toplumsal katma deger saglamaya da 6zen gdsteriyoruz. Bu
sorumlulukla, 2018 yilinda, sadece ulkemiz igin degil tim dlnya
acisindan son derece 6nem tasiyan, toplumsal yagsama deder
katan bir projeyi hayata gegcirdik. Birlesmis Milletler Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Glglendirilmesi Birimi tarafindan
ylruttlen HeforShe hareketi kapsaminda, Fenerbahge Spor
Kullibli ve Tliprag olarak kiiresel bir is birligi baslattik. “Esitlik
icin enerjimiz hitmez” mottosuyla, kiresel farkindalik hareketine
imza atmanin gururunu yaslyoruz.

Sosyal sorumluluk projelerimizle toplumsal kalkinma ve kultiirel
gelisime katkida bulunurken uluslararasi standartlarda rafineri
sirketi olma vizyonumuz dogrultusunda en blyUk yatinmi insan
kaynagjimiza yapiyoruz. isveren marka algimizi giglendirmeye,
dijitallesme ve kurum igi girisimcilik konularina énem veriyoruz.
Gelecege donuk bakig agimizla yeni Grlin, hizmet, streg ve is
modelleriyle deder yaratmak tzere kurum ici girisimcilik ve acik
inovasyaon galigmalarini destekliyoruz.

Bu sayimizda emniyetli calisma, dijitallesme, verimlilik, kurum
ici girisimcilik konularinda ekiplerimizin yaptidi caligmalarin
yaninda 2018’de sektdr adina attigimiz énemli adimlari,

hayata gecirdigimiz projelerin ve sosyal etkinlik kultiplerimizin
faaliyetlerinin éne cikanlarini derledik. Ayrica Turkiye'nin

ilk 6zel demir yolu isletmesi olan Kérfez Ulastirma, Ar-Ge
Merkezi’mizden 6zgUn hir yéntem olan HPNA analizi, kurum igi
girisimcilik galismalarnimiz, RAYEP Zirvesi ve gergeklestirdigimiz
etkinliklere iliskin haberlerimizi ilgiyle ckuyacaginizi umuyorum.

Dederli caligma arkadaslarim,

Her platformda yineledigim gibi emniyetli calisma ortamu,
vazgegilmez énceligimiz. Tapras’in 10'suz Olmaz temel galisma
kurallariniicsellestirerek ve tim is streclerimizde, “Gelecegim
Emniyetim” bakig acgisiyla hareket ederek rafinerilerimizde
emniyet gostergelerini ve standartlarimizi daha da ust seviyeye
tasiyacagimiza inaniyorum.

Hepinize keyifli okumalar, emniyetli, saglikli, bagarili ve mutlu
gunler diliyarum.

ibrahim Yelmenoglu
Genel Madur
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Her zaman ise uygun kisisel
koruyucu donanimlarini
kullanarak gecerli calisma
izniyle calig ve belirtilen
kurallara uy!

Kisisel karuyucularin kullanimi blylk oranda kullaniciya baghdir.

Dogru zamanda, dogru kullanilan bu donanimlar, Tipras galisanlarini
yaralanmalardan, saglik bozulmasindan koruyahilecek en son bariyerdir;
kazanin olugsmasini 6nlemez. Tipragllar bu konuda kendilerinin ve galigma
arkadaslarinin denetgisi olmalar gerektigini, bu donanimlarin artik son nokta
oldugunu hilirler. Rafinerilerde bu konuda kati kurallar uygulanir, proses
sahalarinda bulunan kisilerin kisisel koruyucularin kullanimi konusunda
zafiyetlerine miisaade edilmez. Sahada bulunmak igin kullaniimasi gerekli
asgari kisisel koruyucu donanimlar, yapilacak isin risk degerlendirmesine
gore cesitlendirilebilir, farkhlastirilahilir.

Kigisel koruyucular ancak kullanilirlarsa korurlar. Tiiprag’in tiim gahganlarinin bu koruyuculari kullanmalari ve

kullandirmalari 6nemlidir.

Ekipmanlarla calisirken her
zaman enerji izolasyonunun,
dogru etiketleme ve
kilitlemenin yapildigindan
emin ol, yapilmasini sagla!

2

Tupras’ta prosesin dogasi geredi yiksek sicakliktaki/basingtaki
hidrokarbonlarla ve kimyasallarla galigilir. En bastan itibaren ham petrol

ve bunlarin islenmesinde kullanilacak kimyasallarin tesise geligsinden,
islenmesine ve satis islemlerine kadar en genel hedef, bu kimyasallar
muhafazanin iginde tutmaktir. Bakim ve tamir galismalarinda ya

da operasyonel faaliyetlerde hatlardaki akisin kesilmesi, yonlerinin
dedistiriimesi ve ekipmanlarin enerjisinin kesilmesi standartlara uygun
olarak yapilan en dnemli faaliyetlerden. Kontrolstiz hir sekilde ortama
yayilabilecek fiziksel/kimyasal enerji veya elektrik enerjisi, kullanilan
malzeme ve miktari nedeniyle vahim kazalara neden olahilir. Coklu 6lGmctl
yaralanmalar ve cevre tahribatinin yani sira, tesisin butinlugu agisindan
tehdit olusturacak zehirlenme, patlama ve yanginlarla sonuglanahilir.

Bu nedenle Tuprag’ta sistematik ve kisisel izolasyonlarda uluslararasi
standartlar baz alinir ve bunlardan asla taviz verilmez. Her hir izolasyon
icin tekrar tekrar dederlendirmeler yapilip risk tamamen sifirlanir. Gerekli
izolasyonlar yapildiktan sonra bunlarin kazaen/hilingsizce ¢éztlmemesi igin
standartlara uygun kilitleme ve etiketleme yapilir.

> Tiipras standartlarinda, izolasyon faaliyetlerini ancak egitilmis ve yetkilendirilmis kisiler yapabilir.
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Rafinerilerde mevcut kimyasallarin galisma artamlarinda varliginin tespit
Yan|C|, parIaYICI ve patIaYICI edilmesi hayati bir konudur. Atesle barutu bir araya getirmemek igin atesli
ortamda risk analizi ve calisma yapilacak yerlerde gaz 6lgtimleri yapilarak ortamda patlayici
o . veya zehirleyici kimyasallarin mevcut olmadi§indan emin olunur. Tupras

gaz Olgumu yaparak sahalarinda yapilacak bu isler ig izniyle kontrol edilir. Sahalarda kivilcim/alev

. . . . kaynaklarinin kantrol(i amaciyla gakmak ve kibrit taginmasina izin verilmez,
§a||§ma 1zni ala bellrlenm|§ sigara icmek igcin emniyetli ortamlar belirlenir.

mabhallerin diginda sigara
icme, cakmak ve kibrit

tasimal

ANALiz

OLCUM
° PLAN °
Kapall alanlarda riSk analiZi Kisith giris-gikisi olan, iginde solunahilir hava kalitesi ydntnden tehlikeler

olusabilecek ve igini enerji kaynaklarinin etkileyebilecegi tum alanlara

gaz 6|g|':|m|':| ve kurtarma plar" kapali ya da sinirlandiniimig alan deniliyor. Tupras Rafinerilerindeki tank,

. e . . proses kolonu, reaktor ve boru-header-manifold igine girme iglemleri kapali
yapllmadan, emin girig i1zni alan olarak sayilahilir. Kapali alana emniyetli girig igin nemli standart
I d I I I uygulamalari bulunur. Girig 6ncesinde tehlike analizleri (tehlikeli atmasfer
almadan Ga |§maa Ga |§t|rma- dederlendirmeleri] yapmak gerekir. Zorunlu olmayan her durumda kisilerin
iceriye girmesi dnlenir. Onemli operasyanlar olarak siralanan alan ici
temizlik, tamirat ve incelemeler igin is izin sistemleri kullanilir. Tiprag
Emniyet Yetkilileri (emniyet uzmanlari, teknik emniyet enspektorleri ve diger
SEC uzmanlan] liderliginde saglida zararl maddelerin belirlenmesi gerekir.
Ayrica hidrokarbonlarin kapali alan iginde biylk teknik emniyet riskleri
olusturabildidi bilinir. Yanici, parlayici ve patlayici ortam olusturabilen
maddelerin kapali alanda surekli olarak élctlmesi/izlenmesi hayati 6nem
tagir.

> Kapali (kisith] alanlar, insanlarin normal galigma alani olarak dizayn edilmemistir. Tedbirler alinmadan, nasil
girilip cikilacag belirlenip onaylanmadan kapali alan galismalarina miisaade edilmez.
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Seviye farki bulunan ve diigme riski olusturan alanlarda galigmak Tupras
Rafinerilerinde sikga rastlanan hir ig taradar. Digme riski bulunan

islerde kontral sistematigi 6ncelikli olarak mumkinse yuksekte calisma
yapilmasindan kaginmak, mdmkdn olmadigi durumlarda diigmeyi énlemek
ve galisanlarin glivenligini saglamak igin emniyet kemeri gihi kisisel
koruyuculara bagvurmadan 6nce, guvenli korkuluklar, dismeyi 6nleyici
platformlar, bariyerler, kapaklar gibi toplu karuma énlemleri gibi metotlari
uygulamaktir. Keruma énlemleriyle riskin tamamen ortadan kaldinlamadig
durumlarda ise yapilan islerin 6zelligine uygun baglanti noktalari veya yasam
hatlari olusturularak tam vicut kemer sistemlerinin veya benzeri gtvenlik
sistemlerinin kullaniimasi saglanir.

. A
(&)

Yﬁk kaldlrma i§|erinin uygun insan giictlyle gergeklesemeyecek bilyiiklikteki/agirhiktaki yiik kaldirma-
?

tasima ve kanumlandirma islemleri dogru planlanip yetkin kisilerle ve

|§ makineleriyle sertifikah uygun ekipmanlarla yapilmazsa yaralanmalara ve mal hasarlarina neden
. . olahilir. Tipras bunyesindeki isletme, hakim ve yeni proje islerinde gok
yetkln eklp tarafindan agir tonajlarin, gok yliksek seviyelerden hassas bir gekilde indirilip hassas
o . hir sekilde tekrar yerine kanulmasi gok karsilasilan islemlerdendir. Tipras
Y3P||d|g|ndan emin OI- sahalarinda aciimis olan ving bomlari, rafinerilerin dogal yapisi olan firin
H ve reaktodrlerin arasinda surekli olarak gérulebilir. Bu nedenle kaldirma
Son kontrouen yapmadan faaliyetleri icin ekipman ve galisanlar bir standarda baglamistir. Tlpras
gallgma’ askidaki yﬂ kﬂn ekipman tip ve muayeneleri, galiganin yetkinlik gerekliliklerini ve igin
. emniyetli olarak nasil yapilmasi gerektigini kontrol eder, her sey tam ve
altlna yu rume! guvenli olmadan kaldirma islerinin yapiimasina musaade etmez.

> Liman operasyonlarindan depolama sahalarina, bakim-onarim islerinden santiye hizmetlerine, planh durus
ddénemlerinden yeni yatirim projelerine kadar her konuda Tiiprag’ta bir forklifte ya da bir kamyon (istii vince denk
gelmek miimkdndiir.
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KaZI §a||§ma|ar|nda yer Hidrokarbon isleyen bir sanayi tesisinde kazi caligmalari sadece galiganlarin
emniyeti dedil ayni zamanda prosesin guvenligi icin de blytk riskler
altindaki tehlikeleri belirle. igerir. Elektrik, su ve borulama gibi mevcut yer alti tesisleri, kazi islerinin
. dogasindaki cékme, gazlarin birikmesi, diisme gibi durumlar dikkatle
(;kae, toprak kaymaSI incelenmeli, belirlenmeli ve gerekli tedbirler alinmalidir. Bununla birlikte kazi
b. k . . kl . . makinelerinin havai hatlar civarinda galigmalari, kazilarin civardaki yapilara
ve gaZ IFIKmesi risKierini hasar verebilme olasiligi, hava durumundan kaynaklanahilecek su basmasi
= HI gibi durumlar da dederlendirilmelidir. Bu nedenle Tupras Rafinerilerinin highir
Flegerlendlr' Onlem al' yerinde ig izni olmadan, alinan tedbirler yerinde kantrol edilip onaylanmadan
Izin almadan §a||§ma’ kazi iglerine musaade edilmez.
calistirmal

> Bitkisel topragin siyrilmasindan sonra inilen tiim yer alti seviyeleri Tiipras igin kazi calismasi olarak kabul edilir.

isin ana yapilari olan galigan, prosediir, ekipman ve metotlarla ilgili
herhangi bir dedisiklik giindeme geldiginde, talep edilen degisikliklerin
olusturabilecedi tum riskler, ilgili birimlerin gorisleri dikkate alinarak
detayli bir sekilde dederlendirilmelidir. Yapilan bu galismalarin sonucu
yetkilendirilmig bir kisi tarafindan onaylanmali, bir takvim olusturulmali ve
bu degisikliklerden etkilenecek olan tim birimler bilgilendirilmelidir. Butlin
dedgisikliklerin tamamlandidindan, kaydedildiginden emin olunmalidir.
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Tum petrol-gaz-petrokimya tesislerinde oldugu gibi Tipras’ta da alet,
ekipman ve arag kullanan kisilerin herhangi bir madde tesiri altinda
bulunmamasi gerekir. Keza bu sektérlerde kullanilan alet ve ekipmanlar
nispeten ¢ok daha tehlikeli prosesleri kontrol eder. Yanlis bir komut ya da
hareket, geri dontst mumkudn olmayan sonuclara neden olahilir. Ayni sekilde
ruhen veya bedenen kendini iyi hissetmeyen kisiler de bu tip islerden imtina
etmeli veya galismalari amirleri tarafindan énlenmelidir.

[
Raﬁneri Sahalarlnda ve arag Rafineri iginde telefon kullanimi ig ve hilgi guven“||g| ile genel guvenlik
kapsaminda sinirlandiriimis ve bir standarda baglanmistir. Bu nedenle
iginde telefonla anU§ma, izin verilmeyen yerlerde cep telefonlarinin kullaniimasi cezai yaptirma
. - N tahidir. Gerek is yerlerine ulagimda gerekse operasyonel sahalarda ulagim

hiz limitlerini asma, hem on araglarinin kullanimi sirasinda herkes igin unutulmamasi gereken bir dizi

. altin kural var. Tupras igin arag kullanimi sadece makama ya da goreve
hem arka kOItUkta emnIYEt verilen hafif araglan kapsamaz, ayni zamanda mesaiye gelirken yararlanilan

personel servislerini, malzeme ve donanimi saha iginde tasiyan nakliye
araclarini da ortak olarak ilgilendirir.

kemerini tak!

Bu dogrultuda;

e Tum araclar TUpras standartlarina gére segilir ve onaylanir.

* Araglarin Gretim amaci diginda kullanilmasi énlenir.

* Tum yolcularin emniyet kemeri takmalari zorunludur; yolcular emniyet kemeri takmali, takmayanlari uyarmalidir.

e Struculer, ilgili araci kullanmaya saglik ve ehliyet yonuyle uygun yeterlilikte olmalidir; alkol veya herhangi bir madde etkisi
altindayken veya yorgunken asla arac kullanmamalidir.

e Tupras sinirlari igerisinde hiz limitleri vardir ve uymayanlar cezalandinilir.
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Tupras Teknik Emniyet Direktorligi’ni taniyalim...

Teknik Emniyet Direktarligd'ndn temel
sorumluludu, Tupras Rafinerilerinde
uygulanmakta olan tim Is Saglig
Guvenligi ve Proses Emniyeti yénetim
sistemlerinin, minimum kanuni
gereklilikler, uluslararasi ydonetmelik
ve direktifler, sektorel standartlar

ve en iyi uygulamalar referans

alinarak tasarlanmasi, uygulamaya
kanulmasi, iletigiminin yapilmasi

ve koordinasyonudur. Ayrica; sirket
hedeflerine ulagiimasinda, Ttprag’in
operasyanlarinin ve karlihginin devaminin
saglanmasinda kritik Gnem arz eden

is Saghgi Guvenligi ve Proses Emniyeti
kararlarina yon vermek lizere teknik ve
idari destek saglamaktir.

Bahsi gecen rol ve sorumluluklarini
yerine getirmek amaciyla Tupras Genel
Muduarligd’nde alti, Tiprags Rafinerilerinde

ise Rafineri Teknik Emniyet Miid(rlerine
bagli is Sagligs, is Guvenligi, Cevre,
Proses Emniyeti ve Acil Durum Mudahale
ekiplerinde yaklagik 300 kisi caligiyor.
Genel Mudurluk ekibi Teknik Emniyet
Direktdrune idari ve fonksiyonel olarak
raporlama yapiyorken Rafineri Teknik
Emniyet Maddrleri ve bagh takim
arkadaslari fonksiyonel olarak raporlama
sagliyorlar. Teknik Emniyet Direktérd

ise Tupras Genel M{idlirl’'ne raparlama

yapiyor.

Tupras Teknik Emniyet DirektorlGgu
duzenli saha ziyaretleri, emniyet turlari,
calistaylar, video ve telekonferanslar, aylk
ve haftalik Emniyet Toplantilari, editimler,
olay aragtirmalari ve benzer metotlarla
Genel Mudurluk ve Tupras Rafinerileriyle
strekli temas halindedir. Rafineri ig
Saghgi Guvenligi ve Proses Emniyeti

performanslar, dizenli yapilan denetimler
ve oncll/arteil kritik performans
gostergeleriyle takip ediliyor. Tprag’in
performansini dinya genelinde benzer isi
yapan firmalarla kargilagtirmak ve kiiresel
pozisyonunu gérmek amaciyla benzer
Uretim tesislerinin kritik performans
gdstergelerinin de takibi saglaniyor.

Soldan saga: Egitim Koordinatdrii Ahmet Murat Arikan, Acil Durum Midahale Basmuhendisi Stileyman Ersin (zen, Teknik Emniyet Direktér( Tolga
Begeg, Teknik Emniyet Mdirt [iSG & Proses Emniyeti] Ozcan Ozgatalbas, iSG Basmihendisi Fikret Sevindik
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Teknik Emniyet Direktoru
Tolga Begec anlatiyor...

Emniyet neden dnemlidir?

Akilci yaklagimdir: igsellestirilmis, biit(in
calisanlanimizin sahiplendidi iyi bir Emniyet Yonetimi
ile risklerimizi, dolayisiyla kaza oranlarimizi ve

kayip is guinG oranlarimizi azaltirken tesislerimizi
karuyahilir, operasyonlarimizin devamini saglayabilir,
maliyetlerimizi dusurehilir, verimlili§imizi artirabiliriz.

Dogru yaklagimdir: Emniyet Yénetimine yatinm
yaparak emniyet kilturimuzi gelistirehilir, niteligi

ve potansiyeli yliksek profildeki galisanlar igin cazibe
merkezi haline gelehilir, kurum sayginligini ve itibarini
gelistirehiliriz. Ayrica galisanlarimizin is yeri huzurunu,
mativasyonunu artirabilir ve daha degerli hissetmelerini
saglayahiliriz.

Kanuni sorumluluktur: isveren, galisanlarin is yerinde
ruhsal ve fiziksel saghgini karumak ve tesislerin
butanltguni ve emniyetini saglamakla yikamladar.

Bu ydkamltltgand yerine getirmek iizere efektif hir ig
Saglhigr Guvenligi ve Proses Glvenligi Yonetim Sistemini
kurar ve nitelikli gaismasini saglar. Galisanlarimiz ise



is Sagligi Guvenligi ve Proses Giivenligi
Yonetim Sistemleri gerekliliklerini yerine
getirmekle yaktmldadar. Yaktmldlaklerin
yerine getirilmemesi dider bltlin kanuni
gerekliliklerde oldugu tzere cezai
yaptinmlar gerektirehilir.

Emniyet liderligi ne anlama gelir?
Emniyet liderligi; is Saghg Givenligi ve
Proses Glvenligi Yénetim Sistemlerinin,
pratiklerinin ve kultarinin strekli
gelistirilmesi icin verilen taahhidin
géruntr, somut, aktif ve kuvvetli bir
sekilde sergilendigi liderlik seklidir.
Emniyette liderlik hiyerargik anlamda
en tepeden baglar. igsellestiriimesi

ve uygulanmasi tim caliganlarimizin
sorumlulugudur.

Emniyet kiiltiri nedir, nasil gelistirilir?
Kultar, kimi referanslarda is yapis tarzi
olarak tariflenir. Emniyet kaltarl ise
emniyetli is yapis tarzi anlamina gelir.
Baska hir deyisle is Saghg Givenligi

ve Proses Guvenliginin temel deder
olarak i¢sellestirildigi organizasyonel
atmosferdir. Organizasyaonlarin kilturg,
hiyerarsik liderlerinden ilham alir.
Dolayisiyla herhangi bir organizasyonun
emniyet kdltlrinde yani emniyetli is
yapis tarzindaki herhangi hir gelisim

ve degisim organizasyonun en tepe
liderlerinin motivasyonu ve surtcl
gucuyle ivme kazanir, caliganlarin
tamaminin taahhudd, sahiplenmesive
baglligiyla devamlilik kazanir ve sonuca
ulasir. Basarili bir emniyet kultiriine sahip
organizasyonlarda 6ne gikan faktérler su
sekilde 6zetlenehilir:
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‘lsimizi bitirdikten sonra emniyetli devreye alma

prensiplerine bagh kalmaliyiz. En nihayetinde emniyetsiz igi

durdurmanin ttm galisanlarimizin sorumlulugu oldugunu

Tiim cahganlarin katihmi, taahhiidi: is
Saghgi Guvenligi ve Proses Guvenligi tim
is stireclerine entegredir, bu davranig ve
is yapis tarzi tim galisanlar tarafindan
benimsenmistir.

is Saghi Giivenligi ve Proses Giivenligi
maliyet degil, yatirnmdir: Risk Yonetimi,
arganizasyonun karhhgini, verimini ve
devamlihgini saglayan yéntem olarak
icsellestirilmigtir.

Egitim ve yetkinlik: Tim calisanlar icra
ettikleri iglerde egitilmis ve caliganlarin
yetkinlikleri degerlendirilmistir. Bu amaca
hizmet etmek Gzere ilgili sistematikler
kurulmustur.

is ve is yeri tehlike analizi, 6nlem ve
kontrol: is yerinin ve icra edilen bitin
islerin tehlike ve risklerinin belirlendidi,
6nlem ve kantrol slireglerinin istisnasiz
uygulandig yénetim sistemleri
kurulmustur. Sistemlerin verimli ve nitelikli
calismasi icin kaynak ayrilmigtir.

Suglama kiiltiiriniin olmadigi calisma
ortami: Organizasyondaki tiim calisanlar
glivensiz durum ve davraniglar igin nleyici/
dlizeltici aksiyonlari alma ve raporlama
konusunda kendilerini rahat hissederler.

Bagarinin ddillendirilmesi: Calisanlarin
gdsterdikleri emniyetle alakali pozitif
performansin amirleri tarafindan
onaylanmasi, édullendirilmesi, tegvik
edilmesi, onlara destek verilmesi ve geri
besleme yapilmasi caliganlari emniyetli
calisma ydnunde cesaretlendirir.

aklimizdan gikarmamaliyiz.

Proses emniyeti nedir? is saghgi ve
glivenligiyle farklari nelerdir?

En basit tanimiyla proses emniyeti;
yangin, parlama, patlama, toksik yayihm
gibi potansiyel sonuclari olabilecek
kontrolstz icerik kaybini engellemeyi
amaclayan bir disiplindir. Katastrofik
kazalara sebebiyet verme potansiyeli
olan tehlikeli kimyasallarin ve enerjinin
kontrolstiz yayihmi odak noktasidir.
Proses Emniyeti Yonetim Sistemi ise
proseslerimizde, ekipmanlarimizda ya
da prosedurlerimizdeki herhangi hir
hatadan dolayi olugabilecek tehlikeli
kimyasal ya da enerjinin yayilhminin
proaktif olarak tanimlanmasi,
dederlendirilmesi, 6nlenmesi veya
etkilerinin azaltilmasi slreclerinin
batinudir. Proses emniyeti olaylarinin
cok yikici etkileri olabilir. Birden

fazla yaralanma ya da 6lime sebep
olabilecedi gibi cok ciddi ekonomik
kayiplar da gérulehilir. Bu sebepledir
ki proses emniyeti ydnetim sistemleri;
muhendislik tasarimlarina, tehlike

ve risk dederlendirmelerine, olay
arastirmalarina, degisimin yénetimine,
ekipman bakimlarina, proses kontrol
sistemlerine, isletme ve bakim
prosedlrlerine, editime ve yetkinlige
odaklanir. Proses emniyeti olaylarinin
sikhgi genelde gok dustkken
maalesef tam tersi sekilde siddeti
yani sonuglari ¢cok katastrofik, vahim
olahilir. Dolayisiyla proses emniyeti
yénetim sistemlerinin basari élglist
dusuk siklikta, frekansta giden proses
emniyeti istatistiklerinden ziyade,
denetim ve 6ncll/artgil temel performans
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gostergeleriyle 6ngérehilecedimiz nitelikli
calisan sistemlerdir.

is sagligi ve glivenligi kavrami Gizerine
distndigiimuizde ise genel olarak
aklimiza bir olaydan etkilenebilecek
hireylerin kisisel emniyetinin yani sira,
yaralanma veya hastalik riskini azaltmak
amaciyla alinabilecek daha klasik
nitelikteki 6nlemler gelir. Kigisel kazalarin
hirgogu hilindik, basit ve 6ngérulehilir
kazalardir. Dolayisiyla kontrol énlemleri
daha iyi anlagiimis, yapilanmis olup
uygulanmasi da basittir. Bunlar arasinda
makine muhafazalari, yangin énlemleri,
ekipman kantrolleri, kayma, takilma

ve disme yonetimi, kisisel karuyucu
donanimlarin (KKD] kullaniimasi érnek
olarak gdsterilehilir. Genelde dustk kigisel
kaza oranlari veya kazasiz gegirilen glin
sayisl basarinin 6lglsu olarak kabul edilir.
Kotl hir kisisel emniyet performansi, kotl
hir proses emniyeti performansinin 6nctil

Tolga Begeg kimdir?

gdstergesiyken iyi bir kisisel emniyet
performans, iyi bir proses emniyeti
performansinin garantisi degildir.

Tiipras ailesine emniyetli calismaigin
onerileriniz nelerdir?

Emniyet, yapti§iniz bir sey olmaktan
ziyade, yaptiklarinizin sonucu olarak
tanimlanir. Bu tanimdan yola gikarak
sahalarimizda icra ettigimiz tim iglerimizi
detayli tariflemeli, isi gergeklestirecek,
rol ve sorumluluklari delege ettigimiz
calisanlarimizin yetkinliklerinden

emin olmamizi saglayacak sistemleri
kurmali, her igimizi en ince detayina
kadar planlamaliyiz. Tehlike, risk ve
énlemleri detaylandirdifimiz risk analizi
sUreglerimizi hayatimizin bir pargasi
haline getirmeliyiz. islerimizin sahada
belirledigimiz cergcevede yapilmasini ve
tim calisanlarimizla iletisimi saglamak
icin kullandi§imiz referans sistemimiz
olan ig izin sistemimizin gerekliliklerini

istisnasiz yerine getirmeliyiz. islerimize
baglamadan evvel igin tarifinin,
tehlikelerin, risklerin, 6nlemlerin ve diger
kontrol mekanizmalarinin isi yapacak tim
taraflarca anlagildigindan emin olmaliyiz. is
oncesi, is sirasi ve ig sonrasi dnlemlerimizi ve
kontrallerimizi eksiksiz yerine getirmeliyiz. is
planimiza ve risk analizinde 6ng6rdiiguimuz
emniyetli caligma prensiplerine siki sikiya
badl kalmali, herhangi bir degisiklik
durumunda, is planimizi ve risk analizimizi
yeniledikten sonra ise devam etmeliyiz.
isimizi bitirdikten sonra emniyetli devreye
alma prensiplerine bagh kalmaliyiz. En
nihayetinde emniyetsiz isi durdurmanin
tim gahisanlarimizin sorumlulugu
oldugunu aklimizdan gikarmamaliyiz. Tim
islerimizi bu detayda ilk seferinde ve her
seferinde dodru yaptigimizda iglerimizi
emniyetli, zamaninda, bltcesinde

ve verimli yaparken operasyonel
mukemmellige ve devamlilia da hizmet
eden bir calisma ortamina ve emniyet
kalttrine kavusmus oluyoruz. Boylelikle
apoletimizden gelen sorumluluk hilinciyle
dnce organizasyonumuza, ¢ézim
ortaklarimiza, Kog Toplulugu sirketlerine
ve en nihayetinde memlekete hizmet
edebilecedimize inaniyorum.

Bu vesileyle Teknik Emniyet Direktorltgu
gdrey, yetki ve sorumluluklarinin viicut
bulmasinda en 6nemli aktérler olan
Rafineri Teknik Emniyet Mudurlerimize
ve bagli Teknik Emniyet Ekiplerimize
génulden tesekkdrlerimi sunuyorum.
Emniyetli caligmalar dilerim.

1976'da Adana’da dogjan Tolga Begeg, ortadgrenimini akademik basari ve spor bursuyla Bilfen Koleji'nde, lisans editimini Ankara’da Hacettepe Universitesi Kimya

Muhendisligi Bolimi’'nde tamamladi. Editim hayati devam ederken amator ve profesyonel olarak sporla ilgilendi. 1999 yilinda baslayan kariyeri boyunca tretim, proses
kontral, boru hatti ve deniz terminali operasyonlari, sivil ve endustriyel insaat, is saghgi glivenligi ve proses glvenligi konularini tecriibe etme sansina erisen Begeg, es
zamanl olarak ilgili konular 6zelinde ulusal ve uluslararasi sertifika ve diploma programlarini tamamladi. Sirasiyla Sisecam Kimyasallar Grubu'nda Proses Kontrol ve
Kromik Asit Uretim Miihendisligi, DuPont-Sa organizasyonunda Polimer Uretim Miihendisligi ve Polimer Uretim Saha Liderligi, Bak Tiflis Ceyhan Boru Hatt'nda Kontrol
Odas! Stipervizérligu, Alan Otaritesi ve Operasyon Bag Mihendisligi, Gama Giig Sistemleri’'nde ig Saglitji ve Givenligi Md(irligi ve Rénesans Holding'de is Saglitji

ve Glvenligi Koordinatorliigu goérevlerinde bulundu. Yaklasik iki yildir Tpras Teknik Emniyet Direktorlug( gérevini ylriiten Begeg, evli ve hir kiz cocugu babasi. Firsat
buldukga diinyadaki ilging cografyalara seyahat ediyor, duzenli spor yapiyar, felsefe ve siyaset Uzerine kitaplar okuyor.
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Cinsiyet esitligi, hem erkek
hem kadin igin 8zglriktr.
Insanlarin 8nce birey oldugunu

Tupras’in
desteqiyle
Fenerbahce
HeForShe
le kuresel is
birligi yapt

kabul eder. Onyargilardan kurtanr.”

BIRLIKTE

e
r b HeForShe

Fenerbahcge Spor Kuliibii, Tipras’in destegiyle, UN Women
tarafindan yuruatilen HeForShe hareketiyle guglerini birlestirdi. Bu
is birligiyle Fenerbahge, ‘Birlikte Esitiz’ diyerek 2019 sonuna kadar
spor camiasinda pek cok ilki hayata gecgirecek, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda diinyaya drnek olacak.

HeForShe, bir milyardan fazla destekgiye ulasma
hedefiyle, spor dahil olmak tizere yasamin her alanina
temas ediyor. Sporda toplumsal cinsiyet esitligi
sadece kadin ve erkek sparcular arasindaki blytk
Gcret farkliliklari ve kadinlara yapilan diistk yatirimlar
nedeniyle dedil, spor sahalarinin kadinlar ve cocuklar
icin guvenli almayan ortamlar haline gelmesi nedeniyle
de gindemde alan bir konudur. Sporda toplumsal
cinsiyet esitligine odaklanarak hem bu sorunlari ele
alabilir, hem de sporun tum faydalarindan herkesin
yararlanmasini saglayabhiliriz. Spor, kadinlarin
guclenmesi, geng kizlarin 6z gliven insa etmesi ve
genclerin sosyallesmesi icin gucli bir arag. Fenerbahce
camiasinin ve taraftarlarinin bu 6nemli konuya destek
olma kararliigindan dolayi heyecan duyuyoruz. Spar,
herkesi birlestiren bir ral oynayabilir. Bu is birliginin,
saha icinde ve disinda yaratacad etkiyle bunu
kanitlayacagina inaniyoruz.

Enerji sektorlinde lider ve éncl bir sirket olarak egitimden
sagliga, kultlr sanattan spora kadar ulkemizin toplumsal
gelisimine katkida bulunmak amaciyla pek ¢ok projeyi
hayata gegciriyoruz. 2015 yilindan bu yana toplumsal
cinsiyet esitliine odaklandik. Kog Toplulugu'nun

Ulkem icin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum
projesi kapsaminda; kadinlarin gliglenmesi icin hem

is yerinde hem topluma yénelik 6nemli caligsmalarla
farkindalik yaratmak igin var glicimuzle ¢alisiyoruz.
2017 yilinda Birlesmis Milletler Kadinin Guglenmesi
Prensiplerini imzalayarak kapsayici bir is yeri olma
hedefimizi de duyurduk. Buglin bu hedefimizi futhola
tastyarak milyonlarca Fenerbahce taraftariyla birlikte
daha genis hir alanda esitlik adina 6nemli bir farkindalik
olusturacagimiza inaniyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligini
toplumun glindemine getirme amaciyla giktigimiz

bu yolda da “Esitlik igin Enerjimiz Bitmez” diyoruz

ve calismalarimizi Fenerbahge camiasi ve HeforShe
hareketine verdigimiz destekle taclandinyoruz.




" | Toplumsal cinsiyet esitligi
micadelesinde, her seviyede ve
her is kategorisinde esit temsili
hedeflemeliyiz.” .

o 2e

Omer M. Koc

Fenerbahge Spor Kultibt, Tpras’in
destegiyle, Birlesmis Milletler Kadin
Birimi’nin (UN Women] Eylul 2014°te
baslattigi ve Kog Toplulugu’'nun
Turkiye'deki ana destekgisi oldugu
HeForShe hareketiyle gliglerini
hirlestirdi. Bu ig birligi 11 Kasim'da
Fenerbahcge Sukrii Saragoglu
Stadyumu’nda oynanan Fenerbahge-
Aytemiz Alanyaspor maginda
gerceklestirilen lansmanla dlnyaya
duyuruldu. BM Genel Sekreter Yardimcisi
ve BM Kadin Birimi icra Direktdr(i Bas
Danigsmani ve HeForShe Kuresel Direktord
Elizabeth Nyamayaro da lansman igin
Turkiye’ye geldi. Magi Fenerbahge Spor
Kultibt Baskani Ali Y. Kog, Ttpras Genel
Middrii ibrahim Yelmenoglu ile Kog
Holding Dis iliskiler ve Kurumsal iletisim
Direktdr(i Oya Unlti Kizil'la stadda izledi.

Fenerbahce A Futbal Takimi sahaya
formalarinin sag kolunda yer alan
HeForShe logosuyla ve “Birlikte Egitiz”
pankartiyla gikti. Ayrica bu maca 6zel
olarak futbolcularin formalarinda sirt
numaralari da HeForShe’nin kurumsal
rengine boyandi. Sahanin ortasina
acilan dev hayrakta “Birlikte Esitiz”
cagrisi yer alirken mag 6ncesinde tum
stadda Fenerbahge Spor Kullib('n(in
toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
taahhtdund ortaya koyan manifestosu
okundu. Stat ekranlarindan da
Fenerbahceli futbolcularin toplumsal
cinsiyet esitligine dikkat ceken mesajlari
yayinlandi.

Onciiliik edecek

Dlnya capinda 25 milyonu askin
taraftariyla buyk bir sivil toplum
guctine sahip olan Fenerbahge Spor
Kultibd, bu is birligiyle toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda kitleleri harekete
gecirmeyi hedefliyor. Bu anlagsmayla

bir spor kullibt ilk kez HeForShe ile
uzun soluklu hir is birligi yaparak
sporda toplumsal cinsiyet esitligini
gerceklestirme yolunda harekete
geciyar. 2019 sonuna kadar konuyu
spor camiasinin glindeminde
tutacak pek cok calismayi hayata
gecirmeyi planlayan Fenerbahcge,
kapsayici spor kullibli alarak
sahiplenecedi toplumsal cinsiyet
esitligi mesajlari, kadin ve gocuk
dostu stat uygulamalari, kadin

ve kiz gocuklarina yonelik her

tarlt ayrimeihiga sifir tolerans
yaklagimiyla bu alanda ulusal ve
uluslararasi spor kultplerine éncultk
edecek. Kultp genelinde toplumsal
cinsiyet esitligi egitimleri verilecek,
sporcular, teknik ekip ve kullp
calisanlari da dayanisma halinde
konunun sézculigunu ustlenecek.
Fenerbahge Spor Kullibd, is birlikleri
kurarak toplumsal cinsiyet esitligini
spor camiasinin gundeminde tutacak.
Tlrkiye'deki spor kultiplerini de
HeForShe'yi desteklemeye cagiracak.
Kulliblin futbol takimi HeForShe
logosunu kolunda tasiyacak. is birliginin
slresi taraflarin karsilikl gérismeleriyle
uzayahilecek.
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Tupras'in vazgecilmezi:
Kidem Armaganlar

Tapras Kidem Armaganlari Térenleri, tiim rafinerilerde es zamanli
olarak 2 Temmuz’da yapildi. 10, 15, 20, 25 ve 30. hizmet yillarini
dolduran calisanlara kidem armadganlarinin takdim edildigi izmir
Rafinerisi’ndeki torende Kog Holding CEQ’su Levent Cakiroglu, Kog
Holding Enerji Grubu Bagkani Yagiz Eyliboglu ve Tipras Genel Mudurt

ibrahim Yelmenoglu da katildi.

Tupras igin bir gelenek haline gelen Kidem Armadanlari
Térenleri, tim rafinerilerde es zamanli almak lUzere

2 Temmuz'da gergeklestirildi. izmir Rafinerisi'nde
dlizenlenen térene Kog Holding CEQ’su Levent Cakiroglu,
Kag Holding Enerji Grubu Bagkani Yadiz Eyliboglu, TUpras
Genel Midur ibrahim Yelmenoglu, Petrol is Aliaga Sube
Bagkani Ahmet Oktay ve is yeri temsilcileri katildi. Térende
5,10, 15, 20, 25 ve 30. hizmet yillarini dolduran galisanlara
hizmet beratlan takdim edildi.

Program kapsaminda Kog Holding Ust Yénetimi, ibrahim
Yelmenoglu ve izmir Rafineri Madurd Arda Yildinm’in

ev sahiplidinde, revamp [maodernizasyon] galismasiyla
slrdUrdlebilir kapasitesi artirlarak teknolojisi daha
emniyetli ve verimli hale getirilen U-7000 Ham Petraol
Unitesi’ni ve diger (initeleri gezerek ekiplerden bilgi ald.
U-7000 Ham Petral Unitesi, Tiirkiye'nin ve Tiiprag’'in en
yuksek ham petrol isleme kapasitesine sahip.
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Ne dediler?

Kog Holding CEO’su Levent Gakiroglu

» Tupras, Kog Holding blnyesinde gegen 12 yilda basarili operasyonel ve
finansal sonuglariyla ihracatimiz, ilke ekonamimiz ve tlim paydaslarimiz icin
strekli artarak katma deder yaratmayi devam ettirdi. Basta Fuel Gil Déntustim
Tesisi olmak tzere toplam alti milyar dolar civarinda yatirnm yaptik. Rekabetgi
glicimuzl artiracak, istihdam artisi saglayacak yatirimlari hayata gegirmek
Uzere kararl hir sekilde devam ediyoruz. Tupras sadece Toplulugumuz igin dedil,
ulkemiz igin de son derece kiymetli. Bu sebeple Tuprag’in rekabetgi glictin(i
strekli yukariya tagimasi elzemdir.

» Tupras oldukga kompleks bir proses Uretim tesisi, rafinerilerimizin fiziksel
6lcedi ve is hacminin buyukligl islenen verinin devasa boyutuyla gergekten
cok farkli bir yapi. Buna ilave olarak elbette bu gok buytk yapiyr yéneten, isleten
son derece yetkin, kalifiye insan kaynagimiz var. Butlin bunlari hirlestirdigimde
Tuprag’in benim goziimdeki dederi son derece buyuk.

Kog Holding Enerji Grubu Baskani Yagiz Eyiiboglu

» Tliprag'ta iki ayri kusak var: [Iki, sirkete yillarini vermis sirketimizin ginar
agaclar, bilgi bankasi, kurumsal hafizasi. Bir de 6zellestirme sonrasi yeni
mezun olup gelmis, piril piril, dinamik, diinyaya acik, yenilik isteyen ve getiren
bir nesil var. Tupras’in basarisi, bu iki nesli harmanlamaktan geciyor. Aradaki
uyumu gormek beni mutlu ediyor.

» Tipras’imizin Toplulugumuz agisindan dnemi o kadar buytik ki. Ulkemizin

en stratejik kurumlarindan biri olarak etki alanimiz ¢ok genis. Bu sorumluluk
bilinciyle yatinmlarimizi strdirtyoruz. Liderlidimizi guclt finansal ve operasyonel
sonuglarimizla pekistirmeye devam ediyoruz. Sadece bu yil icinde rafinerilerimizin
rekabet guclinii artirmaya yonelik bircok proje igin yaklasik 240 milyon dolarlik
yatirim planhyoruz.

» U-7000 Ham Petrol Unitesi’ne yaptigimiz yatirimla enerji endeksimizin

3,5 puan gerileyecedini, boylece aylik 1,2 milyon dolarlik enerji tasarrufu
sa@layacagimizi ve aylik sekiz hin ton karbondioksit saliniminin engellenecegini
odrendim ki bunlar gercekten 6nemli degerler. Projede emedi gegen tim
arkadaslarimi tebrik ediyorum.

Tiiprag Genel Miidiirii ibrahim Yelmenoglu

» Tpras, Tirkiye'nin en buytk sanayi kurulusu. Buttin rakamlar gergekten gurur
verici, hepimiz gurur duyuyoruz. Gerek teknik emniyet gerekse proses emniyeti
konularinda bitun is streclerimizde 6nceligimiz daima emniyet.

» ikinci husus, tasarruf. Her yil agagi yukari 200 milyon dolar yatirim yapiyoruz.
Ozellestirmeden sonra izmir Rafinerisi’nde yapilan yatirim tutari 800 milyon
dolarin Gzerinde. Fizibilite calismasina tabi olmayan tek dnceligimiz emniyet.
S6z konusu emniyet ise her tirl( harcamayi ve yatirnnmi yapiyoruz.

» Uclincti konumuz ise iletisim. Eger bir sorununuz, talebiniz varsa ve siz
bunu sadece anketlere yansitirsaniz hichir seyi cozemeyiz. Olmasi gerektigini
dustindtglnuz bir talebiniz varsa bunlari bize zamaninda soyleyeceksiniz ki
yapabilelim.

» Emniyet, tasarruf ve iletisim oldukga, Ustesinden gelemeyecedimiz hichir
sorun olmadigini digtintyorum. Thpras, Turkiye'nin ve Toplulugumuzun

gurur duydugu bir sirket, sizler de gurur duyulan bu sirketin gurur duyulan
calisanlarisiniz. Hep birlikte yapacagimiz calismalar ve yatinmlarla gelecekte de
ozenilecek hir rafineri olacagimiza inaniyorum.



PRAS,

TURKIYE'NIN

ILK OZEL

DEMIRYOLU
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Tapras’in ylizde 100
istiraki olan Korfez
Ulastirma A.S., ilk
seferini izmit-Kirikkale
ve Kirikkale-izmit
hattinda es zamanl
gerceklestirdi.
Tirkiye’'nin ilk 6zel
demir yolu isletmecisi
olan Tipras, bu
girisimiyle hem Tiirkiye
hem de Kog Toplulugu
icin daha fazla katma
deger uretecek.
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Rafinerilerin daha verimli galigmasi igin TUprag’in
2006°dan bu yana artarak stiren demir yolu
tasimalari, Turkiye'de demir yolu tasimaciliinin
serbestlesmesiyle kurulan ve Tiprag’in ylzde
100 istiraki olan Kdrfez Ulastirma A.$. (KUAS]
bunyesinde yapilmaya baslandi. Tipras, demir
yolu tagimacilifina 491 adet sarnigli vagon ve
Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari’ndan
(TCDD] kiralanan bes dizel lokomotifle baslad.
ilk seferini izmit-Kirikkale, Kirikkale-izmit
hattinda es zamanli yapan KUAS, izmit ve
Kirikkale’den yUkledigi kargolarini 40 saat
sonunda varig noktalarina emniyetli bir bicimde
ulastirdi. KUAS'in trenleri karsilikli seferlerini
duzenli alarak strdarayar.

Neler planlaniyor?

16 Haziran 2017°de Demir Yolu Tren isletmeciligi
Yetki Belgesi ve 20 Eylil 2017°de Emniyet
Yonetim Sertifikasi alan Tlpras, Tlrkiye'nin

ilk 6zel demir yolu tren isletmecisi oldu. Bu
girisimle hem Turkiye hem de Kog Toplulugu igin
daha fazla katma deder Uretilmesinin yani sira,
demir yolunun emniyetli ve cevreci yanindan elde
edilen faydalarin artinlmasi, ilerleyen yillarda
genis bir triin gaminda demir yolu tagimaciligi
planlaniyor. Tlpras istiraki KUAS'In yillik 2,5 milyon
tona yakin akaryakit tagimaciliiyla Turkiye'de
demir yolu tagimaciliginin ytzde 10°luk kismini

tek bagina listlenmesi ve en buyuk akaryakit
tasimacisi olmasi hedefleniyor.
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GE Ulasim, Korfez Ulastirma A.S ye bes adet dizel
elektrikli lokomotif tedarik edecek. Siparis, Turkiye'de
0zel bir isletme tarafindan satin alinan ilk lokomaotif
olma ozelligi tasiyor.

ilk siparig verildi

Verilen ilk siparigin ardindan GE
Ulagim, Korfez Ulastirma A.S.ye
bes adet dizel elektrikli lokomotif
tedarik edecek. GE Ulagim’in daha
énce TCDD'ye tedarik ettigi bes
adet PowerHaul lokomotifi kiralayan
Korfez Ulastirma A.$., boylece
filosunu iki katina cikariyor. Daha
fazla yakit verimliligi, gtvenilirlik
ve gekis kuvveti saglayacak dizel
elektrikli lokomatifler, GE'nin
Turkiye'deki stratejik is ortadi
TULOMSAS tarafindan Eskisehir’'de
Uretilecek. Siparis, Turkiye'de 6zel
hir igletme tarafindan satin alinan
ilk lokomotif olma 6zelligi tagiyor.
Kérfez Ulastirma A.S. Genel
Mudird Tufan Bagarir konuyla ilgili
sunlari soyledi: “Operasyonlarimiz
buyddukee, dranlerin Tupras
rafinerileri arasinda daha hizli ve
daha verimli taginabilmesi kritik
onem tasiyor. Bu lokomotiflerin
kanitlanmis performansiyla
filomuzun gucline glic katmanin
heyecanini yasiyoruz.”

Tipras’ta demir yolu tagimaciliginin gelisimi ve kronolojisi

S Temmuz 2006

izmit Rafinerisi kara dolum sahasi
vagon dolum ve bogaltim adasi
demir yolu hatlari ile Kérfez
istasyonu demir yolu baglantisini
saglayan iltisak hattinin bakim ve
onarim galismalarina baslandi.

16 Ocak 2007

izmit Rafinerisi demir yolu hatlari
ve iltisak hatti bakim ve onarim
calismalari tamamlandi.

6 Mart 2007

TCDD ile imzalanan “TCDD
Hatlarinda Diger Sahislara Ait YUk
Vagonlarinin Isletiimesine Dair
Sozlesme” ile kendi vagonlariyla
demir yolu tagimaciligi yapma ve
151 adet sarnich vagon satin alma
hakki kazanildi.

24 Mayis 2007

Phantom firmasiyla Bulgaristan’da
teslim edilecek 76 adet ikinci el
vagon alim s6zlesmesi imzalandi.

21 Kasim 2007

Batman Rafinerisi demir yolu
hatlar ve iltisak hatti bakim ve
onarim galigmalari tamamlandi.

28 Kasim 2007
Kirikkale Rafinerisi Vagon Dolum-
Bosaltim Tesisi tamamlandi.

30 Kasim 2007
Izmit Rafinerisi Vagon Dolum-
Bosaltim Tesisi tamamlandi.

17 Aralik 2007

Mol CY firmasi (Belgika] ile dért
adet |astik tekerlekli manevra
aracl alim s6zlesmesi imzaland.

4 Subat 2008

izmit-Kirikkale Rafinerileri
arasinda demir yoluyla akaryakit
tasimacilik calismalarina baslandi.

8 Agustos 2008
Ikinci el vagon teslimatlari
tamamland.

14 Subat 2009
Mol CY firmasindan manevra
araglari teslim alindi.

15 Nisan 2010

Legios firmasi [Cek Cumhuriyeti]
ile 72 adet yeni sarnigli vagon alim
s6zlesmesi imzaland.

28 Subat 2011

36 vagonluk ilk parti teslimat
gerceklestirildi. Turkiye’deki ilk TSI
sertifikali vagonlar sefere baslad.

13 Nisan 2011
36 vagonluk ikinci parti teslimat
gerceklesti.

1 Haziran 2012

Yiiksek Hizli Tren calismalari
nedeniyle izmit Rafinerisi demir
yolu hatlar baglantisi kesildi. TCDD
ile yapilan gériismeler neticesinde
Aygaz, RUP ve izmit Rafinerisi
Karadolum Unitesi arasinda kalan
TCDD'ye ait bolgeye Tupras Gare
istasyonu ve iltisak hatlari yapimi
basladi. Ustyapi maliyetini TCDD
karsiladi.

26 Nisan 2013

Legios firmasiyla 100 adet yeni
sarnigli vagon alim sézlesmesi
imzaland.
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TULOMSAS ta téren
KUAS'In ilk lokamatifinin imalat streci,
19 Kasim’'da TULOMSAS'In Eskigehir’deki

fabrikasinda duzenlenen tdrenle bagladi. 2019
yilinin ikinci ceyreginde lokomotiflerin teslimati
hedefleniyor. Térenin ardindan, KUAS'ta
makinist olarak gorev yapmak tzere egitim alan

10 Nisan 2014
100 vagon teslimati tamamlandi.

21 Mayis 2014

Legios firmasiyla 200 adet yeni
sarnigli vagon alim s6zlesmesi
imzaland.

15 Eylil 2014
200 vagonluk teslimatin 22
vagonluk ilk partisi gergeklestirildi.

3 Aralik 2014

Résch Consultant Vagon Bakim ve
Onarim Atélyesi Temel Miihendislik
stzlesmesi imzaland.

30 Aralik 2014

izmit Rafinerisi demir yolu
baglantisi sadlandi, RUP bosaltim
hatlari servise verildi.

23 Mart 2015
Temel muhendislik caligsmasi
tamamland.

24 Mart 2015
200 vagon teslimati tamamland.

17 Nisan 2015
Betona sabit RUP bosaltim hatlar
yapimi tamamlandi.

15 Haziran 2015
Atélye ingaatina baslandi.

15 Aralik 2015
At6lye gegici kabul tutanadi
imzaland.

30 Temmuz 2016
Tupras Istasyon binasi gegici
kabulli yapildi.

19 Subat 2016
Tehlikeli Madde Tagimacilik Belgesi
alindi.

30 Mart 2016
Demir Yolu Lajistik ile ECM Hizmet
Alimi Sézlesmesi imzalandi.

27 Mayis 2016
Tupras vagonlar tescil islemleri
tamamland.

9 Kasim 2016

Zephir firmasindan (italya) temin
edilmek tzere iki adet yeni lastik
tekerlekli manevra araci siparise
baglandi.

11 Kasim 2016

Kirikkale Rafinerisi Vagon Bakim
ve Onarim Atélyesi hizmete
basladi.

30 kursiyer makinistin simulatérle egitimleri
izlendi. TCDD Tagimacilik A.S. Eskisehir Egitim
Merkezi'nde Temmuz ayindan bugune egditimleri
suren kursiyer makinistler, gergek hayatta
olahilecek tlim surus kosullarini simulatorlerle
deneyimliyar, olasi durumlarda yapilmasi
gerekenleri uygulayarak 6greniyarlar.

30 Mart 2017

Koérfez Hava Ulastirma A.S., Kérfez
Ulastirma A.S. olarak yeniden
yapilandirild.

16 Haziran 2017

KUAS Tarkiye'nin ilk 6zel demir
yolu tren isletmecisi oldu. Demir
Yolu Tren igletmeciligi Yetki
Belgesi alindl.

20 Eylil 2017
KUAS Tarkiye'deki ilk Emniyet
Yonetim Sertifikasi’'ni aldi.
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AR-GE MERKEZI'NDEN

HPNA analizi

ICIN OZGUN BIR YONTEM

Tupras’in operasyonel mikemmellik
vizyonu dogrultusunda, Hydrocracker

Hydrocracker Unitelerinde sarj kaynakli Unitelerinde sarj kaynaid: soruniarin
sebehinin tespit edilmesi ve operasyonel
SO runlarln Sebebinin tespit edilmeSi olarak yénetilmesi amaciyla Ar-Ge Merkezi
tarafindan yapilan galismalar kapsaminda
ve operasyonel olarak ydnetilmesiigin Tupras'a 0zg0 dugik maliyetii ve gavenili

bir ydntem gelistirildi. Bu yontemle

] = = (1] P J [1] (1] (1] (1] L] [ d kldl v
geligtirilen Tupras a 6zgu dusuk maliyetli s I

ve glvenilir yontemle HPNA'larin takibi firalandz Heavy fioly Nudgar Aropjatics
(HPNA) olarallk.adlandlnlar) {stenmeyen
gerceklestirilecek. Herhangi bir akima vapilarin takib gergeklestirilecek.
1 = 1 Nasil bir yol izlendi?
uygulanabilen bu yontemle rafineri e il el i 08
karliigina olumlu etki saglanacak. higracragking iglemgjsasinid JPNA

yapilarina dénlserek Unitelerde kagcak
kaynakli arizi duruslara ve katalizérlerin
hizli aktivite kaybina neden oluyordu.
Sorunun goztmu icin Ar-Ge Mudurlaga,
Modelleme ve Karakterizasyon ekibi
Uyeleri Ziya Kostereli ile Mert Haktanir
liderliginde ve Ar-Ge Laboratuvari ekibinin
destediyle, petrol sarj komponentlerinin
karakterize edilmesi ve modellenmesi
calismalari yapildi. Elde edilen deneysel
ve hesaplamali kimya verilerinden
yararlanarak Haldor Topsae, UOP ve
Agilent firmalarinin arastirmacilariyla yurt
ici ve yurt dis1 arastirma merkezlerinde
caligmalar yaratdldu. Ekip, calismalar
sonucunda HPNA yapilarinin tespiti igin
Tlupras’a 6zgU bir yontem olusturdu.
Yontemin iglerligi icin gerekli sistem, Ar-Ge
Laboratuvari’'na kuruldu, kapsamli deneyler
yapildi, sistemin iglerligi farkh Tupras
numuneleriyle test edildi. Sistemden
alinan sonuglar, yurt digi arastirma
merkezlerinde daha kampleks cihazlarla
yaptirilan analiz sonuglariyla karsilagtiriidi
ve verilerin dogrulugu teyit edildi.

Yéntemin en 6nemli dzelligi
Olusturulan yéntemin en 6nemli 6zelligi
herhangi bir akima uygulanabilmesidir.
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thal HVGO'nun tek kademel Hydrocracker —— Yintam): [zmit, [zmir ve Kirikkale Rafinerileri

Unitelerinde hangi yiizdeyle islenehilecedine

delr bllginin, sar) uniteye verimeden onee — Hydrocracker Unitelerine destek verebiliyor

sa@lanmasi igin bir analiz sistematigi

olugturuldu, Ar-Ge, Planlama, gletme ve artacak analiz sayilariyla calisma

ve Proses ekiplerinin ortak gcalismasiyla

bu islemin nasil yapilacadi tespit edildi. : | : :
Hydrocracker Uniteleri sarj havuzuna direkt ka p saminin g ent § | etl l MEesl h ed eﬂ en |y0 I
veya dolayli olarak eklenebilecek tim
potansiyel ara Urlnlere bu test uyguland,
Proses grubu tarafindan yapilan testler
nitel ve nicel verilerle desteklendi. Kirikkale,
izmit ve izmir Rafinerilerinden elde edilen
hirgok akim icin bu analiz yapildi ve icerik
hakkinda bilgi edinildi. Analizden elde T 7 .
edilen verilerle Plant-147 Hydrocracker Onu mUZdekl
Unitesi’'nde déniigiimin artirilmasi ve "
Plant-47 Hydrocracker Unitesinde, iginde sSu regte
HPNA 6ncult yer almayan ithal HVGO

islenmesi operasyonlarinin rafineri nEIBr

karhhgina etkisi gesitli senaryolara « '
gore aylik 264.000-1.116.000 A yapilacak? IR ) TG
Amerikan dolari arasinda Yonetimi” olarak Yonetimi ile
hesapland!. adlandirilabilecek Hydrocracker

bu galismalarin Unitelerindeki
Kapsami genisletilecek “Aromatik Yonetimi” sarj kaynakli
Yontem; Izmit, Izmir ve Kirikkale ile bir Gist Seviyeye Onumuzdeki aylarda sorunlarin en dU§Uk

Rafinerileri Hydrocracker
Unitelerine destek verebiliyor
ve artacak analiz sayilariyla

cikarilmasi Ar-Ge Laboratuvari’na duzeye indirilmesi
planlaniyar. kurulacak kapsamli bir hedefleniyar.

calisma kapsaminin genigletiimesi HPLC cihaziyla HVGO'nun
hedefleniyor. Halihazirda iki kademeli kimyasal gruplarina
hir konfigtirasyona sahip Plant-147'de ayrilmasi saglanacak,
haftada iki test yapiliyorken tek kademeli hydrocracker sarj kalitesi

konfigtirasyona sahip izmit, izmir ve
Kirikkale Hydrocracker Unitelerinde ise
talebe bagdli olarak (rutin disi bir sarj
veya ithal HVGO islenmeden 6nce] test
yapilabiliyar.

ve islenebilirligiyle ilgili
ust duzey bilgiler elde

edilecek.
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Tuprasta girisimeilik
calismalan hiz kazandi

Kog inovasyon Programi’na katildiktan
sonra inovasyon Politikasi’ni yayinlayan
Tapras, acik inovasyon ve surekli 6grenme
yontemlerini kullanarak Kurum ici
Girigsimcilik Programi’ni devreye aldi.
‘Birak Fikrin Ozgiir Kalsin’ sloganiyla
inovatif fikirler icin yapilan gagrinin ardindan
gerceklestirilen oylamalar sonucunda
secilen fikirlerin projelendirilmesine karar
verildi.

27 Temmuz 2018

Kurum Ici Girisimcilik Sunumlari

Subat 2017°de Kog inovasyon
Programi'na katilan Tlpras, kurumsal
dunyadaki dengelerin hizli degisimini
firsat kabul ederek agik inovasyon
yontemlerini kullanmaya basladi ve kurum
ici girisimcilik programlarini devreye

aldi. Bu sayede sirket icin yeni is modeli,
Urlin, hizmet ve slrec gelistirirken sirket
disi ulusal ve global yeniliklerin TUpras’a
kazandinimasi hedefleniyor.

Neler yaptik?

inovasyon Ydnetimi kapsaminda

Tlpras inavasyon Politikasr'nin Genel
Muidiir ibrahim Yelmenoglu tarafindan
yayinlanmasinin ardindan yepyeni buylime
alanlar yaratacak inovatif is fikirlerinin
ortaya gikariimasi, olgunlastiriimasi ve




I Tiipras

hayata gecirilmesi igin altyapi olusturma
calismalari Temmuz 2017'de tamamland.
Eylil 2017°de baslatilan 1. Kurum igi
Girisimcilik Programi kapsaminda

slrekli 6grenme yéntemi de kullanilarak
seminerler, editimler, bulugmalar ve
projeler gergeklestirildi. Bu slrecte agik
inovasyon altyapi gcalismalarinin surekliligi
sagland.

1. Kurum igi Girigimcilik Programi
Trendler, teknolojik ve sektérel gelismeler,
inovasyon ve girisimeilik konularinda
iceriklere yer verilen interaktif bir kanal
olan Fikir Unitesi devreye alindi. “Ham
fikirlerin degere donlstugu platform”
olarak konumlandirilan Fikir Unitesi'nin
Intranet portal sayfasina eklenmesinin
ardindan 1. Kurum igi Girisimcilik
Programi kapsaminda ve inovasyon
odaginda sunulan yaratici fikirlerin
girisleri 23 Ajustos-30 Eylul 2017
tarihleri arasinda gergeklestirildi.

“Birak Fikrin Ozgir Kalsin” sloganiyla
kurum igi ilk girisimcilerin yuritecedi
inovasyon projelerini olusturmak igin
yuritilen kampanyaya, 94 calisan 136
fikirle katildi. Ekim-Aralik 2017 tarihleri
arasinda yedi fikir hizlandirma programinda
olgunlastinimak tizere segildi ve yedi ekipten
olusan 30 kisilik girisimcilik takimi kuruldu.
Ekipler dncelikle hizlandirma programinda
inovasyon, yalin girisim ve is modeli Uzerine
uygulamali egitimler aldilar. Ardindan
secilen fikirler tzerinde yenilikgi
metotlarla caligsarak is modelleri ve
deger dnerilerini olusturdular, bunlari
musteri gérigsmeleriyle dogrulayarak
pazar ve rekabet arastirmalarini
gerceklestirerek olgunlastirdilar. Yapilan
degerlendirmeler sonrasi inovasyon
Komitesi tarafindan yedi projeden

e

Tlpras Engineering, StokPort, WNew
ve Modiphalt’in ikinci agamaya devam
etmesine karar verildi.

Surece devam eden takimlar, kapsamli is
plani hazirladiklari, migsteri gérismelerine
devam ettikleri, ilk demao uygulama

ve satislarini gerceklestirdikleri, is
modellerini gelistirdikleri pilot donem/
inklibasyon galismalarini tamamladilar.
Takimlar; 3 Nisan’da pilot denemelerin
ciktilarini ve is planlarini inavasyon
Komitesi'ne aktararak galigmalarin devam
etmesi igin gereken kaynak talebinde
bulundular.
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inowhatif
lgparaon!

Inovasyon, az sayida
potansiyel musterinin
lyi cozulmemis
problemlerine ve
duygusal ihtiyaclarina
10 kat daha iyi cozumler

Uretmektir.
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2. Kurum igi Girigimcilik Programi
“Tlprag’in gevre ve lgjistik konularindaki
altyapisi ile bilgi birikiminin farkli is
alanlar ve sektérde yenilikgi is firsatlari
yaratmasi” ve “TUpras’in satig, mlsteri
iliskileri ve ticaret bilgi birikimi

veya kaynaklari kullanilarak mevcut
musteriler igin yenilikgi cozumler
gelistirilmesi” konularinda belirlenen
odak alanlari kapsaminda Fikir
Unitesi’'ne 108 fikir girisi yapildi. Segilen
fikirleri olgunlastirmak tzere sekiz ekibi
kapsayan 26 kisilik girisimcilik takimi
olusturuldu. Takimlar ilk toplantilarini
28-30 Mayis tarihlerinde izmit

Sosyal Tesisleri’'nde gergeklestirdiler.
inovasyon, yalin girisim ve is modeli
konularinda egitim alan girisimciler,

bu metotlar kendi fikirleri Gzerinde de
uygulama firsati buldular.

Hizlandirma Programi

Kurum ici Girisimcilik Programi’nda

yer alan Tupraslilar, olgunlastirdiklan
fikirlerle ilgili sunumlarini 27 Temmuz'da
inovasyon Komitesi'ne yaptilar. izmit
Rafinerisi Konferans Salonu’nda
gergeklestirilen sunumlarda, ilk donem
girisimciler; inovasyon Ganulltleri

ve ilgili katimcilardan olusan 70
kisilik grup, izleyici olarak yer aldi.
Sunumlar sonrasi gergeklestirilen
degerlendirme sonucunda alti projeden
Gclnun (Securelogistic, EndUstriyel
Simbiyoz Platformu, StopStock] pilot
asamaya devam etmesi uygun goruldd.
Strece devam eden takimlar; musteri
gorusmeleriyle fikirlerini dogrulamaya
devam edecekleri, ilk demo uygulama
ve satislarini gerceklestirecekleri, is
modellerini gelistirecekleri pilot donem
(inktbasyon] galigsmalarini yurutecekler.

Kurum I¢i Girigimcilik 1. Inovasyom yaratilhicve 2. Inovasyon kiiltirtinin ve kurum
girisimcilik konularinda ici girisimcilik bak|.§ agisinin
Programlal'l kapsam'nda genis katilimli inovasyon yayginlastinimasi icin elgilik
. v . Ve Eiteimeiik Seminer yapacak Inovasyon Katalizorleri
yapllal‘l dlger Eal|§ma|ar Ise gergelﬁegtirildi. Ekibi olusturuldu. Katalizor

grubuna 6zel editim verildi.

soyle:



inklibasyon asamasindan sonra
komitenin onayi igin tekrar sunumlar
gercgeklestirilecek. Onaylanan projeleri
hayata gecirme (ticarilestirme] planlari
yapilacak.

Neler égrendik?

Kurum digi ve kurum ici girisimcilerin
katilimiyla “Neler Ogrendik?” oturumu
gerceklestirildi. Ford Otosan kurum ici
girisimcilerinden Fatih Kigukahmetoglu,
Tupras kurum ici girisimcileri ile bir
araya gelerek girisimcilik yolculugundaki
deneyimlerini aktardi. Oturum sayesinde
kazanimlar, hatalardan cikarilan dersler
ve odaklanilacak alanlar ortaya konuldu.

‘Dene, Dénis (tiir), Bagar’

Tipras inovasyon Madiirliiga tarafindan
27 Kasim’da izmit Rafinerisi'nde
diizenlenen Girigsimcilik Hikayeleri: Dene,
Dénds (tar), Basar etkinligi, genis bir
katilimei kitlesiyle gerceklestirildi. Etkinlik,
Baran Gurcan ve Yavuz Gingitas gibi

tnlt girisimeilerin “ihtiyaclarin Urdindnd
Tasarlamak” sunumuyla basladi. Sunumda
Gurcan, Kale Bende girisiminden; Cingitas
ise tasarim duslincesi metodunun yaol
gostericiliginden bahsetti. Program insan
Kaynaklari Direktord Ahmet Aksoy’un
moderatérliginde duzenlenen panelle
devam etti. Panelde fikrin basitligini
énemsemeden denemenin gerekliligi
vurguland. Genel Mddiir ibrahim
Yelmenoglu'nun “Tlpras ne yapmali?”
sorusuna panelistlerin ortak yaniti,
sabirhlik ve yerlesmis bir kurumsal
kultirle cok daha iyi noktalara gelinecegi
oldu. Panelin ardindan dlizenlenen 6dul
tdreninde ibrahim Yelmenoglu, basarili
girisimcilere sertifikalarini takdim etti.

VI RET fbry hrsan
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3. Inovasyan ve Girisimeilik
Bulugmalariyla 40°in Uzerinde
toplanti yapilarak tim
mudurltklere bire bir ulasildi.
Katihmecilarla farkl bakis agilari,
surecler ve calismalar hakkinda
bilgi alisverisi yapildi.

4, Her ay yayinlanan Inowhatif
adli bultenle diinyadan ve
Turkiye’den inovasyon ve
girisimcilik haberleri, yenilikgi
uygulamalar ve sirket ici
inovasyaon galigmalari
Tupraghlarla paylasiliyor.

5. Girisim yatinm platformu
Etohum’un Yatirimei Kuliibli'ne
kurumsal Uye olundu.
Girisimcilerin belirli odak
alanlarindaki yenilikgi fikirlerini
Tupras’a ulastirmalari igin
Etohum Gzerinden olusturulan
yeni kanal devreye alindi.
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Tupras inovasyon Mudrltigi tarafindan 27 Kasim'da izmit
Rafinerisi'nde duzenlenen Girisimcilik Hikayeleri: Dene,
Donus (tar), Basar etkinliginde panelistler ‘Tupras ne
yapmali?’ sorusuna yanit arad.

Pt | |
| = [ s Mikayeleri

1 g, T

6. Avrupa Birligi Kaynak

ve Enerji Verimligi ile
Sardiirilebilir islem
Endustrileri (A.SPIRE]
platformu kapsaminda
teknolgji izleme igin strateji
calisma grubunda gérev
yapmaya basland.
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FARK YARATAN BAKIS ACILARI

3. EGITIM ZIRVESI'NDE BULUSTU

Tupras Rafinerici Yetistirme
Programi’nin [RAYEP) egitmenleri,
7 Mayis’ta Ankara Bilkent Otel’de
gerceklestirilen RAYEP 3. Egitim
Zirvesi’'nde bulustu. Zirvede, RAYEP
projelerinin son durumlarinin
aktarilmasinin ardindan zirve
programina bu sene eklenen

‘lyi Uygulamalar Sunumlarr’
vapildi ve uygulamali sunumlarla
gerceklestirilen bes calistay
dizenlendi.

Tuprag’in en dnemli glict olan insan kaynagini yetkin
sekilde gelistirmeyi, yillar iginde edinilen rafineri hilgi ve
deneyimlerinin muhafaza edilmesini hedefleyen Tipras
Rafinerici Yetistirme Programi’nin (RAYEP] egitmenleri,
RAYEP 3. Egitim Zirvesi’'nde bulustu. insan kaynagi gelisim
alanlarinda fark olusturan bakig acilarinin paylasildig
zirve, 7 Mayis'ta 230 kisilik katilimla Ankara Bilkent Otel’de
gergeklestirildi. Katihmcilar 6 Mayis’ta rafineriler ve

Genel Midurltk’ten yola gikarak Ankara’da bulustular ve
Anitkahir’i ziyaret ettiler.

Kirikkale Rafinerisi'nin ev sahipligini yaptidi ve sunumunu
izmit Rafinerisi Egitim Sefi Ayseglil Fidan'in gergeklestirdigi
zirve, RAYEP projelerinin son durumlarinin aktariimasiyla
basladi, Genel Midur Yardimeisi Serdar Kemaloglu’nun
konusmasiyla devam etti. Genel Midur ibrahim Yelmenoglu
ise surpriz katilimla zirveye dahil oldu.

Zirvede neler oldu?

Rafinerilerde katma deder yaratan RAYEP uygulamalarinin
katihmecilara ilham vermesi hedefiyle bu sene zirve
programina “lyi Uygulamalar Sunumlarn” eklendi.
Sunumlarda; galisanlar arasinda is hirlidginin énemi,
Operatdr Yetistirme Egitim Programi (OYEP) farkindali§inin
nasil yayginlastirildigi, Batman Rafinerisi'nin tim

3. R.ﬂ?EF_Zian sl




Unitelerinde hayata gegcirilen OYEP
Takip Defteri uygulamasi ve 3D
editim videolarindan bahsedildi.
Program, uygulamali sunumlarla
gergeklestirilen “Geri Bildirim Sanati”,
“Oyun Tasarimi”, “Zihin Haritasi ile
Etkin Ogrenme”, “Hikayelestirme
Sanatr” ve “Takimdaglik: Birbirimizden
Ogrenme” calistaylaryla devam

etti. Katiimcilar 6gleden 6nce ve
6dleden sonra olacak sekilde iki farkl
calistayda yer alahildiler.

Egitimlerde son durum
RAYEP kapsamindaki projeler ve egitim
uygulamalarindaki son durum soyle:

RAYEP Operatdr Yetistirme Egitim
Programi [OYEP): 600 kisilik

proje ekibiyle 3 modul tamamland..
359 kitap, 10.057 degerlendirme
materyali hazirlandi. 659 i¢ editmen
bulunuyor. 855 operatér Modul-1,
399 operatoér Mod(il-2, 129 operator
ise Modil-3 egitimlerini tamamladi.

RAYEP Uretim Miihendisi
Geligtirme Egitim Programi
[MUYEP): Accenture ve 0DTU
is birligiyle yapilan proje 2016
yilinda tamamlandi. 22’si temel

3

rafinericilik, 23’1 ise Unite bilgilerini
iceren toplam 45 dokiiman
hazirlandi. Program rafinerilerde
uygulaniyor.

RAYEP Bakimci Yetistirme
Egitim Programi [BAYEP): Saat
Ucretli caliganlar igin Modil-0 ve
Maodul-1 dokiimanlari tamamlandi.
90 kisilik proje ekibi calisti. 6
disiplinin Modul-1 kitaplari ve
204 degerlendirme materyali
hazirlandi. 2017 yilinda 81 yeni
teknisyenin Modul-0 egitimleri
gerceklestirildi ve Modil-1
editimlerine basland.

RAYEP igletme Giivenirligi Egitim
Programi [RAYEP-iGM): Saat
Ucretli ve aylik Gcretli calisanlar
icin doktimanlarin yazim sureci
tamamlanmak Gzere. 2018 yilinda
egitimler verilmeye basland.

RAYEP Laboratuvar Teknisyeni
Yetistirme Programi [LAYEP):
Mufredat ve egditim igerikleri
belirlendi. Proje plani gikarildi.

|
* RAYEP
Thiprag | = : g
iGM K.SM BAK URM
(RAYEP-IGM) [LAYEP) BAYER) (OYEP ve MUYEP]

Ne dediler?

Genel Miidiir ibrahim Yelmenoglu
» RAYEP, Tuprag’in en énemli gelisim projelerinden hiri...

» Egitim programlarindaki emekleri igin editmenlerimize
tesekkdr ederim...

Genel Miidiir Yardimcisi Serdar Kemaloglu

» Rafinericilik sektdrtind yeni arkadaglarimiza
kusursuz dgretmek igin iyi bir egitmen olmak
en blytk sorumlulugunuz...

» Sizler egitmenler olarak sadece is 6gretmiyorsunuz.
Aslinda Tuprag’in gelecedini sekillendiriyorsunuz ve ayni
zamanda hir insanin hayatina dokunuyorsunuz.

RAYEP'in hedefi, ise baslayan

yeni muhendis, teknisyen ve
operatorlere, tum disiplinleri
iceren ve adil bir egitim imkan!
saglayarak Tupras tarihindeki tum
bilgi ve tecrubeyi gelecek nesillere
en verimli sekilde aktarabilmek,
tum bolgelerde yuksek donanimli
calisanlar yetistirmektir.
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PERYON

“"Q.msnun DEGEH

Video izlemek
icin tiklayiniz.

PERYON 10. insana Deger Odiilleri’nde Tiipras, is’te Destek
Psikososyal Destek Projesi’yle ‘Fark Yaratan iK Projeleri-
Caligan Saghdi ve Giivenligi Yonetimi’ kategorisinde
Basari Odiili’niin sahibi oldu. 2016 yili sonunda baslatilan
proje kapsaminda tum rafinerilerde, calisanlar ve

aileleri icin ihtiyaca yonelik é6nleyici-koruyucu, hizh
uyumlanabilen, esnek hizmetler sunuluyor.


https://www.youtube.com/watch?v=LwAJFVuc4aQ

—_

PERYON

| INSANA DE&ER
6nuu.Eni

Proje, Tupras'ta
psikolojik risk
haritasini ¢cikarmaysi,
ihtiyaclara yonelik
ulasilabilir psikolojik
destek hizmetleri
sunmayl, Tuprashlarin
lyilik haline katki
saglamayi hedefliyor.

insan yénetimi alanindaki yenilikgi
uygulamalari tanitmak, 6rnek tegkil
eden gcaligsmalari sektére kazandirmak
ve desteklemek amaciyla Tiirkiye insan
Yénetimi Dernedi (PERYON] tarafindan
Turkiye capinda diizenlenen 10. insana
Deger Odtilleri'nde Tipras, is'te Destek
Psikososyal Destek Projesi’yle Bagari
Oduli’niin sahibi oldu. Koruyucu ruh
saghgi kapsaminda gergeklestirilen
proje, Tlpras'ta psikolgjik risk haritasini
cikarmak, ihtiyaglara ydnelik ulasilabilir
psikolojik destek hizmetleri sunmak,
Tupraghlarin iyilik haline katki saglamak,
calisanlar ve aileleri igin koruyucu ruh
saghgi calismalarini strdarilebilir hale
getirebilmek amaciyla insan Kaynaklari
Direktdrltigu tarafindan 2016 yili sonunda
baslatildi. Proje kapsaminda tim
rafinerilerde, calisanlar ve aileleri igin
ihtiyaca yonelik énleyici-karuyucu, hizli

uyumlanabilen, esnek hizmetler sunuluyar.

PERYON
lr“'i ”‘xk H LL ==,u_-.:J;
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Dokuz farkl kategoride 22 sirketin yaristigi
10. insana Deger Odtilleri'nde Tiprag’a
Basari Odulil “Fark Yaratan iK Projeleri-
Calisan Sagligi ve Glvenligi Yénetimi”
kategarisinde verildi.

On kosullar

insana Deger Oddlleri'nde “Fark
Yaratan iK Projeleri” kategorisi igin iK
yonetiminde fark yaratacak unsurlar
tasiyan projelerin tamamlanmis almasi,
insan kaynaklari ydnetimi adina olumlu
sonuclar Gretmesi, sonuclarin dlgllebilir
ve karsilastinilahilir nitelik tagimasi 6n
kosul olarak belirlendi. Bu kategoride
Calisan Saghgi ve Guvenligi Yonetimi
alaninda verilen édl icin kurumun is
saghgi ve guvenligi konusundaki yasal
zorunluluklarin yani sira, kurum iginde
calisan saghgini ve glvenligini gézetmesi,
gelistirmesi, iyilestirmesi géz 6nlinde
bulunduruldu.

UDULLEBI
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Kirikkale, izmit ve Batman Rafinerilerine enerji verimliligi 6diilii

Enerji ve Tahii Kaynaklar Bakanligi tarafindan diizenlenen 8. Enerji Verimliligi Forumu kapsaminda gergeklestirilen Sanayide Enerji
Verimliligi Proje Yarismasi'nda (SENVER) izmit Rafinerisi, “Enerji A§I Optimizasyon Programinin Devreye Alinmasi Projesi”yle SEVAP-3
kategorisinde ikinciligi; Kirikkale Rafinerisi, “Plant-1650 DHP Unitesi E-1652 A-B Kimyasal Temizlik Calismasi”yla SEVAP-3 kategorisinde
tiginculagi elde etti. Odilleri, izmit Rafineri Midar( Metin Tufekcio§lu Enerji Bakanligi Miistesar Yardimeisi Abdullah Tancan'dan,
Kirikkale Enerji Y8netimi Miidtrt Koray Ulger ise Enerji Bakanhigi Miistesar Yardimeisi Alparslan Bayraktar'dan aldi.

9. Enerji Verimliligi Forumu kapsaminda gergeklestirilen yarismada ise Kirikkale Rafinerisi “CCR Unitesi Reaktdr Firinlarinda Burner Revizyonu”
projesi ile SEVAP-3 kategorisinde hirincilik, izmit Rafinerisi “Plant 33 Unitesi Nafta Déngiisii” projesi ile SEVAP-3 kategorisinde ikincilik, Batman
Rafinerisi ise “Isil Entegresyon” projesi ile SEVAP-3 kategorisinde tglincllik 6dulini kazandi. Ayrica organizasyona verilen destek nedeniyle Kog
Holding Enerji Grubu Bagkani Yagjiz Eyliboglu’na istanbul Valisi Vasip Sahin tarafindan plaket verildi.

Tupras, yanstigi yedi enerji verimliligi projesiyle yilda 11,9 milyon TL tutarinda tasarruf sadlayarak enerji tiketiminde yillik 11.640 TEP/yil,

sera gazl emisyonunda ise yilda 36.577 ton CO, azalimi saglyor. Bu miktar yilda 110 bin agag dikimine denk geliyor. Enerji tliketiminin
yuksek oldugu Tlpras'ta gectigimiz sekiz yilda rafinerilerin enerji yogunluklar disurtlip maliyetler azaltilirken gevresel etkilerin en aza
indirilmesi hedefiyle énemli is sonuglari elde edildi. 2008°deki enerji yogunlugu endeks dederi 119,1°’den kademeli olarak azaltilarak
2017'de 102,2 oldu.
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Tarkiye’'nin en buyuk sanayi kurulusu yine Tiipras

istanbul Sanayi Odasi'nin (iS0] her yil yaptigi Tarkiye’nin 500 Biiy(ik Sanayi Kurulugu arastirmasinda Tiipras, (retimden satiglarda 51,1
milyar lirayla 1983’ten beri stregelen birinciligini korudu. “Platin” dergisi tarafindan ikincisi dizenlenen, bagimsiz pazar arastirma
sirketi Ipsos Arastirma ve Danismanlik Sirketi ig birligiyle yiritilen Turkiye’nin Glabal 100 isletmesi arastirma sonuglari agikland. Bu yil
“EndUstri 4.0” temaslyla dlizenlenen Global 100 endeksinde Tipras, “Enerji ve Petrol” sektérd birincisi oldu.

Tupras, Turkiye'nin en blyUk 500 sirketinin belirlendigi Fortune 500 arastirmasinda da 53,9 milyar liralik net satig geliriyle birinci oldu.
Fortune 500 listesinde yer alan 500 sirketin toplam net satislari ylzde 29,42’lik artigla 204 milyar liraya yUkseldi. “Capital” dergisi
tarafindan 21'incisi diizenlenen, Tirkiye’nin En Blytk 500 Ozel Sirketi Arastirmasi’nin sonuglarina gére Tipras, 53 milyar 948 milyon
110 bin TL ciroyla listenin ilk sirasinda yer aldi. Tiprag Genel Miduir(i ibrahim Yelmenoglu, “Capital” dergisiyle yaptigi séyleside yatinm ve
buyume planlarini anlatti.

Tlpras, ihracatin Sampiyonlari arasinda

Turkiye ihracatgilar Meclisi'nin [TiM] diizenledigi ihracat Sampiyanlari
Odul Téreni'nde bu yil da Tiipras’in aralarinda oldugu Kog Toplulugu
sirketleri 6n plana gikti. Son bes yildir oldugu gibi 2017°de en fazla
ihracat yapan ilk 10 sirketin dérdd Kog Toplulugu sirketlerinden olustu.
Besinciligi elde eden Tupras, 2017'de 2,8 milyar ABD dolari dederinde
5,8 milyon ton Grln ihracatiyla hir énceki yilin deder bazinda ylizde
33, miktar bazinda ise yuzde 6 Uzerinde gergeklesme sagladi. Tupras
ayrica sektér bazinda yapilan ihracat faaliyetinde “Kimyevi Maddeler
ve Mamulleri” kategorisinde birinci oldu. Birincilik addlt Genel Mdar
ibrahim Yelmenaglu'na verildi.

ihracatin yildizi: Tiipras

Plastikten kozmetide, ilagtan kauguga, medikalden boyaya
kadar kimyanin farkli alt sektorlerinde, 7.000’e yakin

tiyesi bulunan iIMMIB, 2017 yilinda 16,1 milyar dolarlik
ihracata imza atan sektor temsilcilerini 6dillendirdi. 2017
iIMMIB ihracatin Yildizlar Odiil Téreni’'nde Tiipras, “Mineral
Yakitlar ihracati” kategorisinde ikincilik, “Hedef Ulkelere
ihracat” kategorisinde ise dérdincuiliik adillerinin

sahibi oldu. TUprag’i temsilen Dig Ticaret Direktor( Sarp
Yeletaysi, Dig Ticaret Miidlr(i Yasemin Torumkuney ve Dig
Ticaret Sefi Bahadir Eken ddiilt Ekonomi Bakan Yardimcisi
Fatih Metin'den aldi.
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Sanayicilerden Tupras’a Sarddrdlebilir Is Odulleri sahiplerini buldu
Performans UZEI UdUIU Basarili stirddrulehilir is modellerini édullendirmek amaciyla bu

) ) , i N yil besincisi gergeklestirilen Strddrilebilir is Odtlleri, 17 Ekim’de
Kocaeli Sanayi Odasinin dizenledii 11. Sektdrel Performans diizenlenen torende sahiplerini buldu. Organizasyonda bu yil da sosyal,
Uddilleri sahiplerini buldu. Tarkiye enerji sektortindn lideri ekonomik ve gevresel konularda énemli etkiler yaratan basarili projeler
Tuprag: Ulke ekonorplsme VaPt',g' katlfllgr“dan FIOluaY[ Blylk secilerek édullendirildi. Tupras, “Belediye Kentsel Atik Sularinin
Olgekli Kuruluglar” kategorisinde Jiri Ozel Odild'ne Sanayide Proses Suyu olarak Kullaniimak Uzere Geri Kazanimi Projesi”
layik goraldd. Marmara Bolgesi'nde surddrdlebilir bir ile “Su Yénetimi” kategorisinde yilin sampiyonu segildi. Tirkiye’nin kar
gelvewk icin YUkS?I.( v;'3|"|um|e calisan, ekonomlly'e k.atma amaci gutmeyen 6nemli kuruluglarindan Surduarilehilirlik Akademisi
deger sunan, yenilikgilige ve calisanlarin gelisimine tarafindan verilen Strduralebilir is Odalleri, sirdardlebilir is
onem veren kur‘uluugle:rlnte"gwk ame_umyla gergeklestirilen modellerine gecisi hizlandirmayi, énemli etkiler yaratmig kurumlarin
térende Tuprag'in 6ddldnd Teknik Islerden Sorumlu Genel sosyal, ekonomik ve gevresel konulardaki projelerini dne cikarip
Mudir Yardimeisi Serdar Kemaloglu, TOBB Bagkan Rifat basarili projeleri genis kitlelerle paylagsmayi ve bu projelerin rol model
Hisarciklioglu'ndan aldi. olmasini saglayarak degisimi tegvik ediyor.

Koc Toplulugu 2. Kalite Zirvesi’nin
ev sahibi Tiprasg

Koc Toplulugu sirketlerinin Kalite Departmanlarinda gorev
yapan yoneticilerin katilimiyla gergeklestirilen 2. Kalite Zirvesi,
10 Ekim’de Tlpras ev sahipliginde dlizenlendi. “Dijital Streg
Yonetimi”, “Dijital Kalite”, “Dedisiklik Ynetim Sistemi” ve
“Kalite Kiiltdrd Olusturmanin ilk Adimlarl” sunumlarinin yapildigi
zirvede Kalite Komitesi'nin vizyon, misyon ve stratejisi belirlendi.
Ayrica kalite yénetimi kilturu etrafinda sinerji yaratilarak iyi
uygulamalarin paylagiimasini ve yayginlastiriimasini saglamak
amaciyla galigsma gruplari olusturuldu.

Musteri iletisiminde yeni bir donem

Dinamikleri hizla dedisen Turkiye enerji sektariinde, kaliteli Grtin
ve hizmet sunma anlayigiyla, musteri odakli satis ve pazarlama
yaklasimini gelistiren Tupras, daha yliksek kalitede hizmet
vermek Uzere Tuprag Cozim Merkezi'ni devreye aldi. Satig

ve Pazarlama Direktorliigl tarafindan koordine edilen genig
kapsamli bir proje ekibi tarafindan temelleri 2017 yilinda atilan
proje, 8 Ocak’ta canli sisteme tagindi ve ¢ozim danigmalar 444
123 0 tizerinden Tlpras musterilerine ve musteri temsilcilerine
hizmet vermeye bagladilar. Merkezin agilig seremonisi 5 Ekim’de
Genel MUdur ibrahim Yemenoglu'nun da katilimiyla yapildi.
Tlprag CézUm Merkezi haftanin alti giint 08.00-18.00 saatleri
arasinda hizmet veriyor.
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Akaryakit dagitim kurulusglari 15. kez bulustu

22 Ekim’de Faruk ligaz Divan Tesisleri'nde gergeklestirilen Akaryakit Dagitim Kuruluslari 15. iletisim Toplantisr'nda Tipras yéneticileri ve
calisanlari sektdr yoneticileriyle bir araya geldi. Fiyatlandirma ve Miisteri iliskileri MdGr( Ali Serdar Bayram'in agilis konusmasinin ardindan,
sbzil Satis ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidir Yardimeisi Ozgiir Kahramanzade aldi. Artik gelenek haline gelen iletisim toplantilarinda
Turkiye akaryakit sektériiniin neredeyse tum paydaslarinin bir araya geldidini, sektértin sorunlarini birlikte ele aldiklarini sdyleyen
Kahramanzade, 2018 yilina iliskin goruslerini aktararak iletisim toplantilarinin 6z degerlendirme icin bulunmaz bir firsat olduguna da dedindi.
Kahramanzade, sunumunda Tuprag'in yatinmlarina ve Turkiye akaryakit pazarindaki nemli gelismelere yer verirken éniimuzdeki dénem igin
dngordiikleri calismalar ve projeleri paylasti. DITAS Deniz isletmeciligji ve Tankerciligi ile Karfez Ulastirma A.S.deki meveut durum ve 2019
hedeflerini aktaran Kahramanzade, Tipras Coz(m Merkezi'nde verilen ve verilmesi hedeflenen hizmetlerden soz etti. Portal uygulamalarinin
hirlestirilmesi ve portallere her turlt mobil cihazdan 7 glin 24 saat erisimin sadlanacadr mabil aplikasyonu tanitarak kullanici dostu uygulamanin
Apple Store ve Android Market'ten kolaylikla indirilebilecedini sdyledi. Kahramanzade kanusmasinin sonunda katiimeilardan Tiprag (irGin alim
deneyimlerini etkileyen tim éneri ve gézlemlerini paylagmalarini rica etti. “Hedeflerimiz yaptiklanmizdan bly(k” temasiyla diizenlenen geceye
110 musteri ve 40 Tupragh katild.

Kirikkale Rafinerisi’'nde biyiik durus

Kirikkale Rafinerisi 30 yili agkin tarihinde ilk kez buyuk durusa gecti.

12 Subat-9 Nisan tarihleri arasindaki 57 gnltk durus éncesi Kirikkale
Rafinerisi konferans salonunda seremoni diizenlendi. Seremanide Genel
Muddr ibrahim Yelmenoglu, Genel Miidiir Yardimeisi Serdar Kemaloglu,
Petral is Sendikasi Is Yeri Temsilcileri, bakimda gérev alacak Tupraglilar
ve ¢0zum ortaklari yer aldi. Rafineri Mid(r( Sinan Girgin, dnceligin is
saghdi ve glivenligi oldugu vurgusuyla yaptidi ayrintili sunumunda
durus slresince rafineride gerceklestirilecek is surecleri konusunda
bilgi verdi.ibrahim Yelmenoglu ise 2015 yilinda yapilan planli durusu
sifir kazayla tamamladiklarini hatirlatarak TUpras’ta saglikli ve gtivenli
calismanin olmazsa olmaz 6zelliginin altini gizdi. 974 adet proses

Tapras’tan Bazyag Kuruluglari

1. iletisim Toplantisi

1 Kasim'da Tiipras izmir Rafinerisi Sosyal Tesislerinde
bazyag kuruluglariyla gergeklestirilen 1. iletigim
Toplantisi'nda Tupras ydneticileri ve calisanlarr, ilgili
sektor yoneticileriyle bir araya geldiler. Toplantiya yaklasik
45 mugteri ve 30 Tuprasli katildi. Fiyatlandirma ve Musteri
iligkileri MUdard Ali Serdar Bayram'in acilis konugmasiyla
baslayan etkinlik, Satig ve Pazarlamadan Sorumlu Genel
Mudur Yardimeisi Ozglr Kahramanzade'nin sunumuyla
devam etti. Bazyag musterileri hedeflenerek ilk kez
duzenlenen iletisim toplantisinda sektdrin sorunlarina
dedinen Kahramanzade, TUpras’in yatirimlarina ve
Tlrkiye bazyag piyasasindaki gelismelere yer verirken
oénumuzdeki dénem icin 6ngaérdikleri caligmalari ve
projeleri paylasti. Sunum sonrasinda musterilere kisa bir
rafineri turuyla bazyag uretim surecleri tanitild.

ekipmanin bakima alindig buyuk durusta 1.247 cézum ortadi calisani
gorev aldi. Yaklasik 595 hin kisi*saat gcalismanin gergeklestirildigi
surecte Kirikkale Rafinerisi ekipmanlarinin isletme gtivenirligi élcutlerine
gore genel bakimlari yapildi.
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Proses emniyetine odak

Tipras, SEVESO |l direktifi (Bilyiik Endustriyel Kaza Risklerinin Kontroltne iligkin

AB Konsey Direktifi), ATEX direktifleri (Muhtemel Patlayici Ortamlarda Kullanilacak
Ekipman ve Koruyucu Sistemlere iligkin AB Konsey Direktifi), sanayide dijital déntsim
ve proses emniyeti konularini dederlendirmek Gizere 14-15 Mayis tarihlerinde Kocaeli
Sanayi Odas! tarafindan diizenlenen Prases Emniyeti Sempozyumu’na katild. idari

ve teknik uygulamalarin dederlendirilmesi, cézim 6nerilerinin ve mevzuatlarin
uygulanmasina dair deneyimlerin paylasiimasi, teknik ve bilimsel gelismelerin
aktariimasi hedefiyle diizenlenen sempozyumda izmit Rafineri Miid(ir(i Metin
Tufekgioglu, “Proses Emniyeti: Faydalar, Zorluklar ve Gézim Onerileri” konulu panele
konusmaci olarak katildi. Ayrica izmit Rafinerisi Proses Emniyeti Bagmiihendisi

Gozde Turk Eski, “Buytk Kaza Senaryalarinin Belirlenmesi ve Kantitatif Risk Analizi
Metotlari”; izmit Rafinerisi Enstriiman Bagmiihendisi Omer Yigit Astepe, “Patlayici
Ortamlarda Yasam Donglisti Yénetimi” konularindaki sunumlariyla deneyimlerini 3 e
katimecilarla paylagtilar.

Tipras sponsorlugunda 18-19 Eylil tarihlerinde istanbul WOW Convention Center’da
gergeklestirilen 3. Uluslararasi Proses Guvenligi Sempozyumu ise her yil oldudu gibi
proses tehlikelerinin belirlenmesi, anlasiimasi ve kontrol altinda tutulmasini saglamak

adina risklerin belirlenmesi ile kazalarin olugma ihtimalinin azaltiimasi amaciyla e Tk
diizenlendi. izmir Rafinerisi Proses Emniyeti Bas Mihendisi Emine Kibra Onct, “Tesis E
Konumlandirma Galigmalari”; Kirikkale Rafinerisi Proses Emniyeti Sef Mihendisi % [ =
Esra Mermi, “SEVESO Galismalari Kapsaminda Hydrocracker Reaktorlerine Yiksek E‘. KE
Sicaklk ESD Kurulumu”; Bilgi Teknolgjileri Risk ve Uyum Koordinatdri Alper Sulan ise El_ o

“TUprag’taki Siber Glvenlik ve Prases Emniyeti iliskisi” baslikli sunumlarini yaptilar.

P

Tlpras, BM iklim Degisikligi Konferansi’nda

iklim degisikligiyle micadele edebilmek igin 1994'te yiirdrlige giren Birlesmis Milletler
(BM] iklim Degisikligi Cergeve Sézlesmesi kapsaminda 6-17 Kasim 2017 tarihleri
arasinda Bonn'da diizenlenen 23. iklim Degisikligi Konferansi'nda (COP) Tiipras iki
sunumla yer aldi. Sunumlar, Taraflar Kanferansi kapsaminda Gevre Midur( ilksen
Onbilgin ve Gevre Bagsmiihendisi Volkan Orhan Tekin tarafindan yapildi. Hem Tiirkiye'den
gelen katiimecilarin hem de Turkiye’deki sanayicilerin neler yaptigi konusunda bilgi sahihi
olmak isteyen global katilimeilarin yogun ilgi gésterdigi oturumlarda Tupras temsilcileri
tarafindan yapilan sunumlar TUSIAD ve Kog Toplulugunu da temsil etti.

Yeni nesil hata ayiklama
rehberleri yetigiyor

Rafinerilerde yasanan ylksek riskli olay
arastirmalarini yaparak tekrarlanmalarini
engelleyen Hata Ayiklama Y8ntemi (HAY)
stireci kapsaminda, rehber caliganlarin
destediyle yeni nesil hata ayiklama
rehberleri yetistiriliyor. Genel Mudurlik'te
2-5 Nisan tarihlerinde verilen dort

gunltik editim sonrasi yeni nesil rehberler
sertifikalarini aldilar. Strekli gelisim
ilkesiyle “En lyisi Olmak” ve “Yeni Ufuklar”
ddénemlerinin ardindan “Strdrdlebilirlik”
temasiyla devam eden calismalar, sirket ici
hilginin kurumsal hafizada kaydedilmesi
prensibiyle ilerliyor.
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isimizin, hayatimizin odagi emniyet

St i 3' Bes  Saglik, Emniyet ve Cevrenin (SEC) dnemine iliskin mesajlarla farkindalik
J olusturmak, emniyetin Tuprag’in temel dederi ve kurum kaltariinan bir
I_Ll } i | | LJ ‘ parcasi oldugunu vurgulamak tzere cesitli etkinliklerle desteklenen 4-8
ey rud 08 Uny. ; Haziran Emniyet ve Cevre Haftasi, Tlpras Rafinerilerinde geleneksel

olarak diizenlenen toérenlerle kutlandi. 19 Haziran'da Batman, 20
Haziran'da izmit ve izmir, 2 Temmuz'da Kirikkale Rafinerilerinde
dizenlenen térenlerle Emniyet ve Cevre Haftasi boyunca yapilan
“Temizlik ve Dlizen”, “Sloganh Resim” ve “Resim Altina Slogan”
yarismalarinda dereceye giren Unitelere ve galiganlara adulleri
verildi. izmit Rafinerisi’'ndeki tdrende konusan Genel Miidur ibrahim
Yelmenoglu, “Emniyetin isimizin, hayatimizin odaginda oldugunu
hilerek tretimimizi strdurdyoruz. Bu galigma kultur( yalnizca
Taprasghlar igin gegerli degil. Tlprag'ta is yapan ylklenicilerimiz,
¢c6zUm ortaklarimiz, ziyaretgilerimiz, ailemiz, herkes igin gegerlidir.
Altina imza atarak taahhut ettigimiz Tupras Emniyet Prensiplerine
uymak, uyulmasini saglamak hepimizin goérevidir. Bu sorumluluk,
Tupras'ta calismak kadar, Tiprag’la galismanin da vazgegilmez hir
kosuludur.” dedi.

Ar-Ge mercek altinda

3. Ar-Ge Danigma Kurulu Toplantisi, 31 Mayis’ta Ar-Ge
Merkezi'nde gergeklestirildi. Glin boyu stren toplantida

énceki yillarda alinan gérisler dogrultusunda hayata gegirilen
calismalar ile gelecede yon verecek 6nemli konularda géris
aligverisi yapildi. Toplanti gindeminde Ar-Ge Merkezi proje

ve performans yénetim sistemlerinde yapilan/yapilacak
iyilestirmeler, teknolaji yol haritasi, Universite-sanayi is hirlidi,
teknolaji transferi mekanizmalarinin gelistirilmesi gibi kanular
6n plana gikti.

6. Ar-Ge Gunleri gerceklestirildi

2017 yihnda yaptiklari bilimsel yayin ve patent bagvurulariyla
Tupras’in kendi teknolojisini treten rafineri sirketi olma
hedefine ve itibarina katki sunan Genel Mudurltk, Batman,
Kirikkale, izmir ve izmit Rafinerilerinin calisanlari, 28 Aralik
2017'de dlizenlenen 6. Ar-Ge GUn{’'nde bir araya geldiler.
Program kapsaminda sekiz Tiprasl patent bagvurulariyla, 31
Tuprasl ise bilimsel yayinlariyla sertifika almaya hak kazandi.
Tupraslilara sertifikalarini Genel Midur ibrahim Yelmenoglu,
Genel Mudur Yardimeilar Levent Zagra, Atilla Ulusu, izmit
Rafineri Mudurt Metin Tufekgioglu ile Teknik Servisler ve Ar-Ge
Direktort Ziya Gurln verdi.

Gebze Teknik Universitesi'nden ziyaret

Gebze Teknik Universitesi Rektdr(i Prof. Dr. Haluk Gorglin ve
beraberindeki heyet, 28 Mart’ta Tlpras’'taydi. Genel Mudur
ibrahim Yelmenoglu ve Haluk Gérglin’(in sanayi-(iniversite is
hirliginin 6nemi konusundaki ortak gorlslerini paylastiklari
toplantidan sonra heyet, izmit Rafineri Middr( Metin
Tufekgioglu esliginde rafineriyi ve Ar-Ge Merkezi'ni gezdi.
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Ar-Ge Merkezi’nde sifir atik
uygulamasi

Gevre ve Sehircilik Bakanhgr'nca ylratilen Sifir Atik projesi, 16
Temmuz'da Tipras Ar-Ge Merkezi fuayesinde gergeklestirilen
etkinlikle tanitilarak Teknik Servisler ve Ar-Ge Direktdrltigu’nde
pilot olarak uygulanmaya baslandi. Acilis konusmasini

yapan Cevre Muddrd ilksen Onhilgin; “Sifir atik, hig atik
Uretmeyecedimiz anlamina gelmiyor, atiklari azaltmak, daha iyi
ayristirmak, geri kazanmak ve bu pilot uygulamayi rafinerilerde
yayginlastirmak istiyoruz.” dedi. Ardindan atiklarin geri
déntstimant esprili bir dille anlatmak tzere “Sifir Atik” sarkisi
seslendirildi. Calisanlarca gekilen kisa film ise gunlik yasamda
bu konuda farkinda olmadan yapti§imiz hatalara dikkat

cekti. Teknik Servisler ve Ar-Ge Direktoru Ziya Glrln, plastik
atiklarin cevreye verdidi zarara dikkat gceken konusmasinda
her yil 10 milyon ton plastigin okyanuslara gittigine dedinirken
bolim galisanlarinin glinltk pet sise atiginin 220 adede
ulastigini soyledi. Tlpras, bu uygulamayla atiklarin kaynaginda
azaltiimasini hedefliyor. Sifir Atik projesinin asamali olarak tim
rafinerilerde uygulamaya alinmasi planlaniyor.

Hidroprosesing Pilot Tesisi acildi

Yeni Fikirler Yeni isler

Tupras, girisimcilik ekosistemiyle entegrasyon galismalari
kapsaminda 2018 0DTU Teknokent Yeni Fikirler Yeni isler Hizlandirma
Programi’'nin stratejik partneri oldu. TUpras’in, kurum igi girigsimcilik
calismalarini strdirirken girisimcilik ekasistemini ve yenilikgi

fikirleri de desteklemeye devam ettigini belirten Tlprag Yatinmlar

ve Planlama’dan Sorumlu Genel Mudur Yardimeisi Levent Zagra,
“Tecrubelerimizle erken agama girigsimcilere destek olarak
sektartin ve ekosistemin gelisimine katki saglamayi hedefliyoruz.
Yeni Fikirler Yeni igler stratejik ortakliimiz kapsaminda, fikirlerin
girisime dénlisme sureclerini takip ederek girisimcilerle beraber
egitim programlarina katildik ve girisimcilere mentarluk destegi
verdik. Tim secgim asamalarinda da aktif olarak yer aldik.
Programin, is birligi yapabilecegimiz ve ekosisteme 6nemli katkilar
safjlayacak girisimciler kazandiracagina inaniyoruz.” dedi. 0DTU
Teknokent tarafindan diizenlenen, Turkiye'nin ilk ve en blylik
teknoloji odakli girisimeilik programinda bu yil 55 girisimci ekip
yer aldi. Etkinlikte Tapras Ozel Odulleri iki girisimci takima verildi.
Zagra, Tupras 6zel adullerini sanal gerceklik bazli kisilik analizi
uygulamasi lzerine galigan HERA ile hinalarda enerji verimlilidi ve
kisilerin konforu (izerinde galigsan Sensgreen ekibine verdi.

Teknik Servisler ve Ar-Ge Direktorlugu Ar-Ge Midurligu Pilot Tesisler hinasinda
kurulan Hidroprosesing Pilot Tesisi, 29 Haziran’da Tiipras Genel Miidtr( ibrahim
Yelmenoglu'nun da katimiyla acildi. Ar-Ge Midurligt Basmuhendisi Begim
Avci, Ar-Ge Sefi Aysegll Bayat ve Ar-Ge M{durd Ersen Ertag’in katimeilan

tesis hakkinda bilgilendirmelerinin ardindan séz alan Yelmenoglu, “Turkiye'de
kurulmus ilk katalizor performans test sistemi olan Hidroprosesing Pilot
Tesisimiz, hidroprosesing Unitelerinde yUkld olan, dizel bagta olmak tzere

orta distilat elde edilmesini saglayan katalizorlerin performanslarinin test
edilmesinde kullanilacak ve 7/24 kesintisiz operasyonla caligacak. Katalizér
performans testlerinde elde edilecek veriler, bizlere katalizor alim sureclerinde,
firma verileriyle es bazda kiyaslama imkani saglayacak. Pilot tesisimizde farkli
operasyan kosullarinin, sarjlarin, reaktér dolumlarinin katalizér performansi
Uzerindeki etkisinin belirlenmesini saglayabilecegiz ve kullaniimig/rejen
katalizorlerin tekrar kullanim durumlarini inceleyebilecediz. Yapilacak katalizér
performans calismalariyla rafinerilerimizin en 6nemli giderlerinden biri olan
katalizér maliyetlerinde 6nemli kazanimlar elde etmeyi hedefliyoruz. Diinyadaki
onemli rafineri sirketlerinde benzerlerinin bulundugunu bildigimiz bu 6lgekte bir
tesisi Ulkemizde ilk defa hiz kurmus olduk.” dedi.
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Tlpras, is Saghg ve Giivenligi Kongresi’ne katildi

Tum operasyonel faaliyetlerinde is glivenligi risklerini minimum dlzeye indirmeyi
hedefleyen Tupras, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi tarafindan is yerinde is
saghg ve glvenliginin tesvik edilmesi amaciyla diizenlenen 9. Uluslararasi is Saghg)
ve Guvenligi Kongresi'ndeydi. Kongreye Tiprag'i temsilen katilan Teknik Emniyet
Mudiirt 0zcan Ozgatalbas, acil durumlarda is giivenligine odaklanan sunumunda, acil

durum mudahalelerinde karsilagilan aksakliklari yasanmis olaylarla drneklendirerek ! p—
anlatti. . A

Standardizasyon Zirvesi yapildi

TOBB tarafindan “Uluslararasi Standartlara Yon Ver”temasiyla
gerceklestirilen Standardizasyon Zirvesi, 17 Ekim'de duizenlendi.
TOBB Ankara Tesislerinde gergeklestirilen zirveye Sanayi

ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank, TOBB Baskani Rifat
Hisarciklioglu, TSE Bagkani Adem Sahin’le cok sayida davetli
katildi. Tiiprag Mevzuat ve Resmi Igler Miiduir(i Nurten Kartal

da etkinlige konusmaci olarak katildi. Agilis konusmalarinin
ardindan diizenlenen “Uluslararasi Standartlara Yén Ver”
panelinde Kartal, “Uluslararasi Standardizasyon Sahasi” konulu GUnluk Gnite karhhklar YBS'ye aktarildi
sunumunu gergeklestirdi. Kartal’a, Tiprag’in uluslararasi

standart calismalarina katkilarindan dolayi Varank tarafindan Tupras, dijital ddnGstim galismalari kapsaminda 2016 yilinda

odul verildi. Tupras, TSE'nin standart hizmetleri kapsaminda basladid GirGin ve enerji optimizasyonu, tretim kayiplar, glinliik
yUrtthga MTC 1 “Petrol Urtinleri, Gaz ve Sivi Yakitlar, Yaglar Unite karhhklarinin takibine iligskin galigmalara, gunltk Gnite

ve ilgili Urtinler” ayna komite calismalarina uzmanlarinin karlihklarinin Yénetim Bilgi Sistemi’ne (YBS] aktarilmasiyla
katilimiyla katki sagliyor. devam etti. Proses Otomasyon Madurltgu liderliginde Haziran

2017’'de baslayan projeyle ilk agsamada, Unite sorumlularinin
Unite karlilik trendlerinin kesintisiz takibini saglayahilmeleri,
utilite tuketimi ve verimlerdeki degisikliklerin karlihga etkisini
analiz edilebilmeleri hedeflendi. Yaklasik 3.000 kigi*saat

siiren caligmaya Dis Ticaret, Ham Petrol ikmal, Enerji Yanetimi,
Fiyatlandirma, Sureg Gelistirme Yazilim, Kurumsal Bilisim Céztmleri,
Rafineri Proses, Enerji ve Planlama gruplari katildi. Batman, izmir,
izmit ve Kirikkale Rafinerilerindeki 48 proses Unitesi igin giinlik (inite
karhliklar YBS tzerinde hesaplandi ve raporlandi. YBS'ye tanimlanan
300 yeni anahtar performans gostergesi (KPI], yaklagik 50.000
parametreyi kapsiyor.

Daha iyi bir Tapras icin...

Tupras'taki veri ve sistem altyapisiyla 2017°de kurulan Kalite Sistemleri
M{durligd’nan koordine ettidi 2. Yalin 6 Sigma Problem Gézme Sistemi

icin proje kayitlar stireci tamamlandi. 6 Nisan'a kadar devam eden bagvuru
surecinin ardindan ikinci grup Yesil Kusak adaylariyla sureg iyilestirmeleri
strdaraldd. ikinci gruba verilecek egitim iceriginde yalin yénetim araclarinin
nasil kullanilacadi yer aldi. . AL IR S i =hAA

Dijital dontsimde yenilik
Tiipras - 5 i

Sureg Gelistirme ve Yazilim Midarltgua tarafindan yardtilen dijital dontstm

I_l I S tor | a n caligmalari gergevesinde, 2014 yilinda devreye alinan Tupras Historian Database’e
‘ ‘ (THD] mohil cihazlardan ulasiimasini saglayacak, i0S tabanli bir mobil uygulama
y gelistirildi. THD mobil uygulama, saha proses verilerine sirket icinden ya da disindan

Da ta ba Se akilli telefonlar ve tabletler Gzerinden, glvenli ve basit bir sekilde erisim

olanagi sunuyor. THD mobil uygulamasindan yararlanmak isteyen kullanicilarin
telefonlarina “Capsule” uygulamasini indirmeleri gerekiyor.
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Veri analitigi caligtaylari gerceklestirildi

Bilgi Teknolagjileri Direktorltgu tarafindan, Proses Otomasyon Mudirligi’nin destediyle
diizenlenen Rafineri Veri Analitigi Calistaylari, ilgili Rafineri Mudurlerinin ve Bilgi Teknolajileri
Mudurltklerinin de katihmlariyla 10 Temmuz'da Kirikkale'de basladi. Calistaylar, 24 Eylul'de
izmir ve 2 Ekim’de “Dijital dénlistim icin hayal et, harekete geg, (iretmeye devam et”
sloganiyla Batman Rafinerisi'nde sUrdu. Konularinda uzman galisanlarin yogun katilim sagladig
ve ilgi gosterdidi calistaylarda, veri analitigi kullanilarak ¢éziimlenebilecek 200°e yakin proje fikri
ortaya atilarak katiimcilarin degerlendirmelerine sunuldu. Calistaylar, dncelikle Bilgi Teknolojileri
Direktorltgu liderliginde yurdtilen veri analitigi projelerinin ilgili tim rafineri caliganlarina
detayl olarak aktariimasi; veri analitidiyle iyilestirilebilecek veya ¢oziimlenebilecek streclerin
sunulmasi ve degerlendiriimesi olarak iki ana bélimden olustu. Soru-cevap seklinde yapilan
degerlendirmelere gore her calistayin sonunda katilimcilarin oylamalariyla en begenilen projeler
belirlendi. Veri Analitidi ekibi ve proje sahibi ekiplerin yapacaklari caligmalar, detayl olarak
dederlendirilmek ve harekete gegcmek Gzere takvime baglandi.

Tiapras Veri Merkezi yeni yerinde hizmette

Tupras Veri Merkezi, 6 Eylil'de Genel Miduir ibrahim Yelmenoglu, Kog Sistem Genel
Midard Mehmet Ali Akarca, sirketlerin Ust yoneticileri ve proje ekibinin katilimiyla yeni
yerinde acildi. 30 yildir bulundugu Genel Midurltk binasindaki yerinden tasinarak
izmit Rafineri M{idtirligil C Binas’'nda hizmete giren merkezin agilis seremonisinde
katiimcilara bilgi veren Bilgi Teknolojileri Direktért Barig Diizenli, “Veri Merkezimizin
tasarimi ve devreye alma islemleri, 40 kisilik proje ekibi tarafindan yaklasik alti ayda
tamamlandi. Enerji verimlili§inin 6n planda tutuldugu merkezimiz, ileriye dontk
bliylyehilir sekilde planland. Tlpras'in dijital ve tUretim sistemlerinin kalbi olan
sistemlerin tagindigi projede en can alici nokta, tasima islemleri stiresince kritik
sistemlerde planli veya plansiz highir kesinti yapilmamasi ve servislerde hizmet
verilmeye devam edilmis olmasidir.” dedi.

Koc Toplulugu’nun siirdiiriilebilirlik yaklagimi
konusuldu

5 Haziran Dunya Gevre gunu etkinlikleri kapsaminda Kog Holding Kurumsal Sosyal
Sorumluluk ve Surdarlebilirlik Koordinatért Ebru Bakkaloglu Tizecan, “Kog
Toplulugu’nda Strddrdlebilirlik Yaklasimi ve Tipras'in Roli” konulu séylesisini izmit
Rafinerisi Konferans Salonu’nda gerceklestirdi. Séylesiyi izmir, Kirikkale ve Batman
Rafinerilerindeki galiganlar video konferans aracilifiyla izledi. Ebru Bakkaloglu Tuzecan,
kurum igi girisimcilik ve inovasyon kultirindn Kog Toplulugu genelinde yayginlastiriimasi
hedefinden ve iklim degisikliginin etkileriyle mlcadele igin inovasyon yapmanin
éneminden hahsederek Tuprag'in 6ncti oldudu is birlikleri ve iyi uygulamalarla iklim
degisikligine yénelik gézimler dretildiginin altini gizdi.

Ford IT Direktorii Batman
Rafinerisi'ndeydi

Ulkem igin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum proje
ekibi, calisan kadin ve erkeklerin is hayatinda yol haritalarinin
neler olmasi gerektigi, yasanilan sorunlar ve bu sorunlara
yaklasim konusundaki deneyimlerini paylasmak tzere Ford
Otosan IT Direktort Hayriye Karadeniz'i Batman Rafinerisi’nde
agirladi. 23 Subat’ta gergeklestirilen ziyarette Karadeniz, ig
yasaminda karsilastigi engelleri, bu engelleri nasil astigini,
Ust diizey ybnetici pozisyonuna gelisini ve motivasyonunu
distrmeden nasil ilerledigini Tlpraglilarla paylasti.
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Cinsiyet esitligi icin ne yapiyoruz?

Kog Holding Organizasyonel Gelisim Yéneticisi Fiisun Gelik'in “is Yerinde Cinsiyet
Esitligi icin Yaptiklarimiz ve Etkileri “ konulu séylesisi 10 Ekim’de Batman Rafinerisi'nde
gerceklestirildi. Batman Rafineri Miid(ir(i Ahmet Bebek'in liderliginde, Ulkem igin
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum ana akim projesinin sosyal sorumluluk
niteliindeki destekleyici caligsmalar kapsaminda gergeklestirilen soylesi; farkindalig
artirmak, deneyimleri paylasmak ve yeni bakig acilari kazandirmakta etkili oldu.
Soyleside son Ug yilda Kog Toplulugu sirketlerinde 70 bin kisiye egditim verildigini
belirten Celik; “Is hayatinda secim gerekmiyor, is hayati ve gocuk bakimi ayni anda
yonetilmeli. Gndemden hig kopmamak gerekiyor. Firsatlardan haberdar olmak,
haberdar etmek en 6nemli unsurdur.Kisinin kendisine sormadan karar verilmemelidir.
Firsat esitligi yaratmak 6nemlidir.” dedi. Séylesinin sonunda Bebek, bu sdylesiden

elde edilen bilgiler dogrultusunda galisanlara ve eslerine yonelik, ev islerinin paylagimi,
gocuklarin yetistirilmesinde esit sorumluluk alinmasi gibi gesitli egitimlerin kisa bir stire
icinde organize edilerek diizenlenecedini belirtti.

Yeni Tupraghlar icin oryantasyon

Tupras ailesine yeni katilan galisanlara sirketi ve rafinerileri
tanitmak amaciyla duzenlenen 4 Adimda Rafineri Oryantasyon
Programi, 15-20 Nisan tarihleri arasinda gerceklestirildi.
Program kapsaminda diizenlenen Batman, Kirikkale, izmir,
izmit Rafinerileri ve Genel Mudiirliik baliim ziyaretlerinde
hilgilendirmeler yapildi. 48 yeni Ttpraglinin katildi§i programin

Aliaﬁa sanayi Kompleksi’nde savunma Batman ayaginda katiimcilar, Raman Dagr'nda petrolin ilk

- ciktigi alani ve yakinda sular altinda kalacak tarihi Hasankeyf’i
tatblkatl de ziyaret ettiler. 16-22 Eylul arasinda gergeklestirilen ikinci
oryantasyon programina ise 52 yeni Tuprasli katildi.

Aliaga Sanayi Kompleksi icinde bulunan Tupras, Petkim, Enka
Power gibi 6nemli stratejik kurumlarin karunmasi amaciyla

8-12 Ekim tarihlerinde kara ve hava kuvvetleriyle savunma
tathikati gerceklestirildi. Tlpras ile Turk Silahh Kuvvetleri
arasinda imzalanan protokol kapsaminda iki yilda bir dizenlenen
tathikatlara 2016 yilinda ara verilmisti. Bu yil yenilenen protokolle
yeniden yapilan tatbikatta algak irtifa hava savunma sistemleri
kullanildi. Cesitli rutbe ve kademelerden yaklagik 100 askeri
personel, Tiipras zmir Rafinerisi’nin (¢ farkl bélgesinde bulunan
mevzilerde konumland.

Batman
Rafinerisi'nden
ornek siiriciilere
plaket

Yaklagik 30 yildir Batman
Rafinerisi'nden (rlin alan ve bu
suregte rafineri kurallarina uyarak
sergiledikleri davraniglarla érnek
teskil eden kara tankeri surtculeri
Mehmet Ali Tlizgener, Ali Tay

ve Mehmet Altun’a tesekkur
plaketleri gegtigimiz Nisan ayinda
verildi. Strtculer bu sekilde
takdir edilmekten memnuniyet
duyduklarini dile getirdiler.
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EGITIM VE ETKINLIKLER

Yaklasik 2.500 uyesi bulunan Sosyal Etkinlik Kultpleri [SEK];
Doga, Fotograf, Gezi-Gurme, Mizik, Oyun, Sualti, Tiyatro, Yelken,
Kisisel Gelisim ve Hobi Kullpleriyle bugtline kadar sayisiz etkinlige
imza atti. 2019°da hedef 4.000 iiyeye ulagmak.

16 Nisan’da izmit Sosyal Tesislerinde “90’lar”
isimli Rengarenk konseri, 3 Mayis'ta izmit'te
“Sevgi Cigekleri” isimli gocuk karosu konseri,

7 Mayis'ta Kirikkale Rafinerisi Tiirk Halk Miizigi
Karosu'nun “Bir Sevdadir Tirkler” konseri,

8 Mayis'da izmit Rafinerisi Tirk Sanat Miizigji
Karosu'nun “Sarkilarla, Turkulerle” konseri, 13
Mayis’ta izmit’'te “Adam Olacak Gocuklar” konseri,
27 Haziran'da Kocaeli Universitesi'nde “Gén(ilden
Gonlle” isimli izmit Tiirk halk mizigi kanseri

ve halk oyunlari gosterisi genis bir katilimla
gerceklestirildi.
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Fotograf

Fotograf etkinlikleri ve uygulamalari 21 Mayis'ta izmir'de ve Haziran'da Kirikkale'de agilan uygulamali temel fotografgilik editimleriyle baglad.
Temmuz ayinda Kiyikdy, iineada ve Edirne’de fatograf gekimi gezisi diizenlendi. Fotograf gekim gezileri, Eylil'de Kapuzbasi Selaleri [Kayseri),
Ekim’de iznik ve Kasim'da Kinik Kéy(i (Bilecik) gezileriyle strdiraldu.

Yelken

Tupras izmir Yelken Takimi, 26-27 Mayis arasinda Urla'da diizenlenen
19. Tanju Okan Yelkenli Yat Yarislar’'na katilarak IRC2 sinifinda Gglinctllik
kupasini kazand. Takim, Eyltl ve Aralik aylarinda diizenlenen Sonhahar
Trofesi'ne de katild!. Yilda iki kez agilan yelken egitimleri ise yil boyunca
devam etti.

Gezi-Gurme
Gezi-Gurme Kulubu,

15 Mayis’ta izmir'de Gikolata
Yapimi etkinliginde bulustu.
Etkinlikler, 29 Agustos’ta
baglayan ddrt gtinltk
Karadeniz seyahatiyle devam
etti. Eyliil ayinda, izmit'te
Gurme Kursu ile Gaziantep
ve Halfeti gezisi diizenlendi.
Ekim’de ise Orta Karadeniz
gezisinin yani sira, Kirikkale
Rafinerisi tarafindan Cikolata
Gurme Kursu gerceklestirildi.
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Kirikkale ve izmit Rafinerilerinde, tiyatro egitimleriyle baglayan etkinlikler; izmir'de 21 Haziran’da sahnelenen “Kadinlar istasyonu”

oyunu ve izmit Titdnciftlik Kltir Merkezi'nde gergeklestirilen “Masal Bilmeyen Gocuk” gdsterisiyle devam etti. Ayrica SEK izmit Tiyatro
Kulibi’niin 15 Ocak’ta izmit Suleyman Demirel Kiiltar Merkezi'nde Tirkiye Egitim Ganulltleri Vakfi [TEGV] yararina sahneledigi “Kamuoyu”
oyunu, XVIII. Direklerarasi Seyirci Oddilleri kapsaminda Kurum Tiyatrolari Oduli’ne layik goralda.

SEK Doda ve Oyun Kultibi'niin TEMA ve TEV ortakliinda 15 Nisan'da ilimtepe’de gergeklestirdigi fidan dikimi etkinligine 200’0 askin kisi
katildi. Kirikkale Rafinerisi Doga Kullib(i 5-6 Mayis arasinda Képrult Kanyon'da [Antalya) rafting etkinligi diizenledi. 29 Haziran-1 Temmuz
tarihlerinde Demirkazik Dafji (3.756 metre]) zirve tirmanisi gergeklestirildi. Eylil ayinda Batman’da Bisiklet Festivali ve izmit’te Minik
Ayaklarla Doga Yuruylsu etkinlikleri diizenlendi. Ekim’de Yedigéller Doga Ylrlyust (Bolu), Kasim’'da Balli Kayalar Doga Yurlys( (Kocaeli)
ve Aralik’ta Serindere (Kocaeli) Doda Yurlylsu yapildi.
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SuAlt

Mayis ayinda, Kas ve Antalya’'da dizenlenen 1. Dalis Egitimlerine yogun katiim saglandi. Haziran ayinda Karaburun Daligi [izmir), A§ustos
ayinda Deprem Anisi Daligi (Karamdursel] gergeklegtirildi.

Kisisel Gelisim-Hobi
26 Nisan'da Turkiye’de “kigisel geligim uzmani” titrini ilk kez kullanan Miimin Sekman, basari kanusuna odaklanan semineriyle Ar-Ge Konferans
Salonu'nda Tiipraslilarla bulustu. Mayis ayinda ise izmit ve Batman Rafinerilerinde ise hizli okuma kurslari diizenlendi.

T

Oyun
Mayis ayinda Kirikkale Rafinerisi'nde okguluk organizasyonu gergeklestirildi. Temmuz ayinda dort rafineride dlizenlenen Tavla Turnuvasryla
devam eden oyun etkinlikleri, Ekim'de izmit Rafinerisi'nde diizenlenen Langirt Turnuvasi’yla strdd.
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NELER YAPTIK®

Etkinlik:

9. Mutlu Atiklar
Ucurtma Senligi

19 Mayis

19 Mayis Ataturk’t Anma, Genglik ve Spor Bayrami'ni
ucurtmalar egliginde kutlayan Tiprag izmir Rafinerisi
calisanlari ve gocuklari, Aliaga halkiyla birlikte
gokylzunu renklendirdi.

Piknik:
Birlikte Yaz Gibiyiz

23 Haziran-14 Temmuz

ilki 23 Haziran'da izmir Rafinerisi'nde gergeklestirilen
“Birlikte yaz gibiyiz” piknikleri; 1 Temmuz'da Batman,
7 Temmuz'da Kirikkale ve 14 Temmuz'da izmit'te
diizenlendi. izmit Sapanca Meselik Park’ta yapilan
piknige Kog Holding Enerji Grubu Bagkani Yagiz
Eyliboglu ve Tiipras Genel Mudiir( ibrahim Yelmenoglu
da katildl.

Seminer;
Sigarayi birakmak icin...
8-28 Temmuz

Kirikkale Rafinerisi'nde Allen Carr Ankara is birligiyle diizenlenen ve yogun ilgi
goren seminerler sayesinde 30 Tlpragslh sigarayi birakti.




Etkinlik:

18 Temmuz

Batman Rafinerisi eski ustalarla, yeni kusad bir araya getiren Ustalarla Bulusma etkinlidini
baslatti. Etkinliklerin ilkinin kanugu, 1959-1987 arasinda Teknik Emniyetgi olarak gérev yapan
isa Noyan oldu. Ikinci konuk, 35 yillik elektrik ustabasi Edip Ozbek'ti. Ugtincl etkinlikte ise

Burhan Basci ve Mehmet Ali Eris adirlandi.
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llham Veren Konusmacilar:

5 Ekim

izmir Rafinerisi'nin, caliganlarina ve ailelerine faydali olacai
distintlen konusmacilar davet ettigi lham Veren Konusmacilar
serisinin ilk konugu “Mutlu ve Basarili Cocuk Nasil Yetistirilir”

lham Veren Konusmacilar:

18 Ekim

izmir Rafinerisi lham Veren Konusmacilar serisi ekonomist Emin
Capa’yla devam etti. Capa “Yeni Dinyayl Anlamak” sunumunda
dinleyicilere, bildigimiz ve egitim gérdugumuz cag sona ererken

baslikli sdylesisiyle Dr. 0zglr Bolat oldu. gelecede yon verecek gelismeleri aktardi.

Birincilik Oduli:

EEREL T TP

KULTUR
SANAT
VAKF

9-25 Kasim

2013'ten bu yana Tupras sponsorlugunda devam
eden Dlinya Sahnelerinde Geng Muzisyenler
projesinde yer alan Can Cakmur, 10. Hamamatsu
Uluslararasi Piyano Yarigmasi'nda Liszt
performansiyla juriden tam not alarak birinci oldu.

Tiyatro:

17 Kasim-4 Aralik

istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi [IKSV] tarafindan Kog Holding Enerji Grubu Sirketleri Tipras,
Aygaz ve Opet sponsorlugunda dlizenlenen festivalde, yurt digindan ve Tlrkiye'den toplam
24 tiyatro, dans ve performans toplulugunun 52 gdsterisi gerceklestirildi.
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TUPRAS SPONSORLUGUNDA
ANADOLU’NUN BEREKETLI )
TOPRAKLARINDA iKi ASIRLIK SERUVEN:

Persler

Bereketli topraklariyla, kadim
zenginlikleriyle meshurdur Anadolu. Ev
sahipligi yapti§i medeniyetlerin yukselisine
de tanik olmustur, gcokisune de... Urartu,
Frig, Hitit, Likya, Pers... Kultur tarihinin

en énemli medeniyetleri, bu cografyanin
sahibi olmustur zaman zaman. iste
Anadolu’da iz birakan bu medeniyetlerin
glntmuze kadar ulagan mirasini tanitmak
amaciyla, Kog Toplulugu, Tupras ve Yapi
Kredi Yayinlari is birligiyle 2011 yilinda
Anadolu Uygarliklan Serisi'ne haslandi.

Anadolu Uygarliklar Serisi

Tupras sponsorlugunda yayimlanan ilk
kitap “Urartu: Dogu’da Degisim”, MO

9-7. ylizyillar arasinda Dogu Anadolu,
Transkafkasya ve Kuzeybati iran’i
egemenligi altina alan Urartulara mercek
tuttu. Yaklasik 450 sene boyunca
varliklarini ve devlet yapilarini devam
ettiren, dinyanin en eski ve gorkemli
uygarhklarindan hiri, “Hititler: Bir Anadolu
imparatorlugu” kitabinda incelendi.
Serinin Gglincu kitabi “Frigler: Midas’in
Ulkesinde, Anitlarin Gélgesinde” oldu.
“Dogayla i¢ ice, mevsimlerin dénglistine
ayak uydurmus, mesakkatli ama huzurlu
ve basit bir yagami segen” Frigler
hakkinda bilinmeyenler, bu sayede glin
ylzline gikarildi. “Pergamon: Anadolu’da
Hellenistik Bir Bagkent”te ise prehistorik
caglardan Bizans Donemi’'ne kadar uzanan
genis bir zaman diliminden kalan mirasin
nasil tahrip edildidini net hir sekilde gozler
onlne serdi. Kendine 6zgu kulturayle
Anadolu’nun en iyi bilinen ve arastirilan
cografyalarindan Likya da “Lukka’dan
Likya'ya: Sarpedon ve Aziz Nikolaos'un
Ulkesi”nde son bulgular dogrultusunda
sunuldu. Bizden sonraki nesillere

Anadolu’nun zengin
kiltar mirasini i
aktarmak hedefiyle
olusturulan Anadolu
Uygarliklari Serisi'nin
sonraki kitahi, “Persler:
Anadolu’da Kudret ve
Gorkem”. Cicek Karadz,
Kaan iren ile Ozgiin Kasar
tarafindan hazirlanan ve
Perslerin 200 yil boyunca
dogudan batiya uzanan
serlivenini anlatan bu kitapla
Pers hakimiyeti altindaki
Anadolu’yu tanitma yolunda
onemli bir adim atiimis oldu.

Persler hakkinda bilmediklerimiz

Eski Orta Dodu topraklarindan ylkselerek
Akdeniz havzasina ve Hindistan’a kadar
egemen olan imparatarlugun sahibi
Persler. Bu medeniyet, MO 550 yilinda
Medlerle yaptigi savasin ardindan oldukga
gliclenmis. Pers Krali 2. Kyros’un bu
basarisi en az Bilyiik iskender’inki kadar
blyuk bir yanki uyandirmis. Lidya Krallidi
da distrtltnce Anadolu'nun énemli bir



kismi Perslerin
egemenligine
gecmis. “Persler:

T st L
Llluﬂ_mfl-ﬁu":umm Pt
BEREEREVIIIE AR Anadolu'da

g, e Kudret ve Gorkem”
o r UL ; sayesinde Perslerin
: ST hem bu tarihi

zaferlerini hem de
Anadolu topraklarinda
biraktiklari
izleri gormek
mumkdn. Bunun
yani sira, kitaptaki
makaleler aracilifiyla Pers
imparatorlugu’ndan énceki Anadolu
halklar, imparatorluk sonrasi
iskender’in gelisini kapsayan tarihi
olaylar, Perslerin kimlidi, kaltdrd,
sanati da takip edilehiliyor.

Giinisigina cikarilanlar
Bugun yasadigimiz topraklarin
hafizasinda énemli bir yeri olan
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Kitaptan...

Persler ve Pers tarihi tsttine kolayca

Amadale'dy Kmdred e i
ulasilabilen yegane bilgi kaynagi uzun .
zaman boyunca eski Yunan yazarlar idi. me PETsSians
Gergekten de Kyras figliri Yunanistan'da e

oyle buiylik hir sayginhga sahip olmustu
ki 6zellikle Ksenophon’un “Kyroupaideia”
[Kyros'un Egitimi] adl yapitinda
gortldigu tzere “iyi krala” bir 6rnek
olarak yuceltilmisti. Kyros'un yasami ve
fetihlerinin ilk ve tek kesintisiz anlatisini
Heredotos’a borgluyuz. Yunanlarla
Persler arasindaki diigmanligin nasil
tetiklendigini agiklama istediyle
Heredotos, yapitinda, Kyros'un besledigi
dusmanliklara gok uzun béltimler
ayirmisti. Pers ordusu tarafindan Lydia
Kralligr'nin fethi Sardeis’in aliniginin
hikayesiyle basliyordu. Heredotaos,
Kyros’un daha sonra Babhil’e karsi,
ardindan da Orta Asya’daki Massagetlere
karsi duzenledigi seferleri ayni Uslupla
anlatmadan dnce, Kyros’un ve Pers
kralhiginin kéklerine uzun bir bélim ayirmis; Perslerin orf ve adetleri, toplumsal ve dinsel
kurumlarini igeren bir tablo ortaya koymustu. Olaylarin gelisimi séyle sunuluyordu: “iste
simdi Kyros'tan s6z etmeye, Kyros'un imparatorlugunu deviren bu adamin kim oldugunu
ve Perslerin nasil Asya’nin efendileri haline geldigini anlamaya sira geldi.” Bunu yapmak
icin Heredotos, “Kyros’u ylceltmekten ziyade gergedi dile getirmeye galisan bazi
Perslerin gdristine” dayandigini belirtiyardu. Kyros'un ve halefi Kambyses'in (M3 530-
520] fetihleri yani Media, Lydia, Babylonia (MO 539), Misir (M0 525-522) hakkindaki
alintilar da Heredotos’a borgluyuz. Orta Asya’nin ilk Pers seferi Kyros'un hikimdarlig
sirasinda yapilmistir.

Genel olarak asil Persler adi verilen halk, imparatorluga mensup halklardan sadece
biriydi ama ayricalikl bir konumdaydi. Heredotos’a gore imparatorluktaki buttin tlkeler
icinde yalnizca Pers (lkesi vergi muafiyetinden yararlaniyordu. Persepalis tabletlerinin
yayimlanmasi baylesi bir bilginin degismesine yol acti. Clink( tabletler Pers tlkesinde
vergi toplandigini dogruluyordu ama Heredotos’un sdylemek istedigi, Pers tlkesinin
herkesten toplanan haraca tabi olmadigiydi. Ote yandan kraliyet yazitlari Pers (ilkesinin
6zel konumunu évguyle kanitlamaktadir. Dareios higbir anlam belirsizligine mahal
vermeksizin kendisini “Pers, Pers oglu” diye adlandirir. Kraliyet yazitlari kralla Persleri
birlestiren 6zel bagi da ortaya koyar. Dareios Pers Ulkesinin gérkemini ve glzelligini dile
getirerek, “lyi atlara sahip, iyi savasgilara sahip.” der ve Ahura Mazda’nin himayesini
tlkenin tizerine ceker: “Ulkeyi diisman bir ordudan, agliktan, yalandan korusun.”
Dareios, imparatorlugun fethinin Perslerin ve krallarin basarisi oldugunu belirtir: “Ahura
Mazda’'nin inayetiyle bu Pers halkinin yani sira, elime gegirdigim tlkeler sunlar.” Misir’'da
bulunan birgok yazit da bunu dogrulamaktadir. Kanaldaki stel’lerde su ifade gorQlr:
“Ben bir Persim, Pers ulkesinden Misir’i ele gegirdim.” Dareios’un heykelinde de su
okunur: “Pers adam, Misir’i fethetti.”

Persler Kimdir?

Pierre Briant

Ceviren: Aude Aylin de Tapia
ss. 12-19
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Pers imparatorlugu’nun Anadolu’da
sentezlenerek varlik kazanan kulturel
mirasi hig suphesiz oldukga degerli.
Neyse ki Anadalu-Pers sentezini
ortaya koyan bircok eser kazilarda
glin yizine cikarilmis. “Persler:
Anadolu’da Kudret ve Gérkem”de bu
eserlere de yer veriliyor. Béylece genis bir
cografyada hukum stren Pers halkinin yasantisina
dair kapsamli bir inceleme yapma sansi bulunuyor.

Herkes icin

Kitapta Perslerin 6ncesine, kim olduklarina, hakimiyet altina aldiklar
Anadalu halklarina, inaniglaring, ticaret anlayiglarina, micadele
verdikleri savaglara, yapilarina, plastik eserlerine, kultdr varliklarina
ve biraktiklari izlere kadar pek gok konuya odaklanan 22 makale yer
aliyor. Makaleler sadece hilim insanlarina ya da kanunun ilgililerine
degil merakl okurlara da hitap ediyor. Ayrica Anadolu Uygarliklari
Serisi kapsaminda ilk kez “Persler: Anadolu’da Kudret ve Gérkem”de
hir transliterasyon rehberi sunuluyar. Bu sayede okurlar Yunanca
isimlerin nasil ckunmasi gerektigi kanusunda yénlendiriliyor. Bu
ozelligin yaninda, kitahin kalay okunurlugunu artirmak hedefiyle
yuksek bir gorselliginin oldugu ve makaleleri destekleyen kurgusal
resimlerin kullanildi§i da gbze carpiyor.

CALVINO

Zor Sevdalar

SN

VEHBI KOC
ANLATIYOR

Vehbi Kog’un benzersiz Varhgin derinliklerinden Ormanin kuytu késelerinden
tecrlbeler dagarcigini arzunun nesnesine dogru cemberiniginde

tarihsel baglamiicinde yapilan on Ug yolculuk duramayanlarin zihinlerine
sunan hir derleme... hikayesi... uzanan hir arayis...

Vehbi Kog Anlatiyor: Bir Zor Sevdalar Bildigimiz Diinyanin Sonu
Derleme Yazar: Italo Calvino Yazar: Erlend Loe

Yayina Hazirlayan: Glizel Téizin Ceviren: Rekin Teksoy-Semin Sayit Ceviren: Dilek Basak Carelius

Yapi Kredi Yayinlari, 2018 Yapi Kredi Yayinlari, 2018 Yapi Kredi Yayinlari, 2018

Okuma Oneriler

396 sayfa 112 sayfa 224 sayfa



VEHBI KOC’UN HAYAT SERUVENI

KENDI KALEMINDEN BUGUNE ULASIYOR,
VEHBI KOC ILHAM VERMEYE DEVAM EDiYOR.

Vehbi Kog’un 1972 senesine

kadarki yagamim anlattige
ilk kitabr “Hayat Hikdyem”

V E H Bi I( 0 q (1973) ve 1970'li yillarn
bagindan itibaren yasadigt

giinleri, i5 ve hayat

A. N LAT IYO R tecriibelerini anlattigy Ritab
“Hatwralarum, Goriiglerim,
Ogiitlerim” (1987) kitaplar
kronolojik bir siralamayla

ve donemin arka planlar

eklenerek derlendi.
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Son kirk yilda bir sahil kasabasindan sanayi kentine | ﬂﬂl E:m;; w0
déniigiimiini rahatlikla gézlemleyebildigimiz lzmit, hikayesi 7. 'ﬁ:“;iﬁl

"~ MO 1200’lerde baslayan kadim kentlerden biri. Friglere, el
- ~Megaralilara; Traklara, Lidyalilara, Perslere, Atinalilara ev -
sahipligi yapan izmit'in tarihi daha sonra:M0 264°te Kral I
- Nikomedes Astakos’un kendi adina insa ettigi'Nikomedia . X
“sehrinden MS 284°te Roma h"nparatorlugu nun dogudaki '
merkezi haline donugmesme uzaniyor:: Hlkayenln sonrasinda :
yasananiar lzmit’in tarihine not disulecelckadar muhim. Ancak o) W’
kentin tarlhml bir kenara birakip seyrine doymak icin.dogal i
-ve tarihi guzelllklerlne odaklanmayi tercih. edlyoruz Tupras’in_.=
ev sal’ﬁplermden [zmit'teve cevresinde bellrledlglmlz ugrak
noktalarini batidan kuzey doguya uzanan bir guzergahta
-~ paylagiyoruz. .
-



SEYAHAT | RAFINE « 55

[ B BT e
hﬁ-’j:ﬁa_ | SR

-

3
s
a0 b

'-_m.--_l‘ﬁ'h
-




56 » RAFINE | SEYAHAT | iZMIT VE GEVRESI

Hereke

Korfez'e bagli bir belde olan

Hereke’'nin glin batimini izlemek igin

iyi bir konumda oldugunu hilenler,

bu manzaraya en az bir kez tanik
olmuslardir. Bilmeyenlere ise sunu
sayleyelim: Sirin bir balikgl kasabasi
gorlinimundeki ve martilarin neredeyse
her ana eslik ettigi Hereke, sakl bir
cennet gibi. Belde, pek tahii ki sadece
huzur veren dogal glzelligiyle dedil,
ayni zamanda gegmisi bugtinle
bulusturan tarihi yapilariyla da meghur.
Bu yapilardan ilki, kolaylkla tahmin
edilebilecedi gibi Hali Dokuma Fabrikasi.
Tarihi 19. ylizyila dayanan fahrika,
buglin bir mizeye déndstardlmus.
Fabrikanin hemen yanindaki Kaiser
Wilhelm Késkill de gértlmeye deder
yapilardan. Kagkuin, Hereke'ye halilari
icin gelen yabanci misafirleri agirlamak
tizere Alman imparatoru Kaiser 2.
Wilhelm'in ziyaretinden 6nce, Yildiz
Sarayr'nda Ug haftada inga edildigi
tarihe dustlen notlar arasinda yer
aliyor. Tekne yapim teknigiyle ve hichir
sekilde metal givi kullanmadan yapildigi
stylenen kaskin ardindan, gegmisi
Roma imparatorlugu’na dayanan Hereke
Kalesi'nin gortlmesi de tavsiyelerimiz
arasinda.




Merkez

izmit'in merkezinde bulunan ve tarihi,
1800’1t yillarin son dénemlerine kadar
uzanan, bugtnutn Eski Demiryolu
Caddesi'nden ydrtyenlere gok uzun
zamandir ¢inar agaclari eslik ediyor.
Yolun Kérfez tarafinda kalan baglangig
noktasinin biraz yakininda ziyaretcileri,
izmit Saat Kulesi selamliyor. Kulenin
biraz ilerisinde eski gar alanindaki izmit
Arkeolaji ve Etnografya MUzesi’'nde kentin
ev sahipligi yaptigi medeniyetlerden
Roma, Bizans ve Osmanli Devleti'ne ait
eserler sergileniyor. Yaklagik 5.250 eserin
bulundugu muzede heykeller, mezar
kapaklari ve stunlar yer aliyor. Miizenin
ziyaretcileri Roma déneminden giinimuze
kadar ulagan, yenilmezligin ve savasin
simgesi Herakles’in (Herkul]) heykelini ve
tarihin en eski filozoflarindan Sokrates’in
mermer bistinl gérme sansina sahip
oluyar.

Izmit Korfezi

Tuprag’a 1960 yilindan bu yana ev
sahipligi yapan izmit Kérfezi, bugln bir
sanayi merkezi kanumunda. Dogal bir
liman olmasiyla dikkat geken Kérfez'in
iki yakasini hir araya getiren Osman Gazi
Képrisi’niin tamamlanmasiyla ilgenin
islekliginin daha da arttigini sdylemek
mimkiin. izmit Kérfezi, manzarasiyla
seyrine doyulmayan bir kare olarak
karsimiza gikiyor.
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Masukiye

Ormanlari ve dereleriyle sakinligi
garantileyen Masukiye Koyu, doga
ylruyusleri igin oldukga ideal.
Kartepe’'nin eteklerinde yer alan

bu huzur dolu kéyln Sapanca

Golu manzaral Kuzu ve Kirazli
Yaylalari da gorulmeye degder. Yilin
ddrt mevsimi oldukca yodun ilgi
gdren Masukiye icin en huzurlu
zamanlarin, kis aylari aldugunu
styleyebiliriz. Masukiye'nin yaklasik
20 kilometre 6tesinde konumlanan
Yuvacik Baraji ise trekking yapmayi
sevenleri sehrin gariltustnden
sayutlayan bir nitelige sahip.

Degirmendere

Tupras’in isiklariyla aydinlanan bir
manzaraya sahip olan Degirmendere de
izmit'in samimi kasabalarindan. izmit
Karfezi'nin en iyi sahiline sahip olan bu
nokta, nefeslenmek isteyenler igin keyif
veren hir kanuma sahip. Gélctk’e bagl
Degirmendere ayni zamanda Turkiye'nin en
iyi gezi/yurtyls rotalari arasinda yer aliyor.




Kefken

Kandira’ya bagl sahil kasabasi
Kefken'in populerligi rengi pembeye
calan dogal kaya olusumlari Pembe
Kayalardan geliyor. Kayaliklarin
rengi ozellikle aksam saatlerinde
oldukga belirginlesiyor. Dogal hir sit
alani kanumundaki Pembe Kayalarin
yumusak yapisi sudan kesilerek
cikarildiginda oldukga saglam bir
hal aliyor. Bu noktadaki bir baska
sit alani ise tekneyle bes dakikada
ulasilabilen Kefken Adasi. Tarihi
kalintilara ev sahipligi yapan adanin
feneri ve Cenevizlilerden kalma
kalesi dikkat cekici.

Kerpe

Karadeniz'in kiyllarinda ve

dogal koylarinda denize girmek
igin ideal olan ve istanbul'a
yakinhigina ragmen mavi bayrakli
halk plajlariyla éne gikan baska
bir sahil kasabasi ise Kerpe.
Kefken’le aralarindaki mesafenin
kisacik olmasi, ayni seyahat
kapsaminda her ikisini de gezmek
icin cezbedici bir dzellik. Yizmeye
doyamayanlar igin Kefken ve
Kerpe seyahatini ayni zamana
sigdirmak ise ancak havanin
denize girilmeyecek kadar
sogudugu donemlerde mimkun
olur gibi gériintiyor. Kerpe'nin
Kartal Kayaliklari da gértlmeye
deder guzelliklerden. Ozellikle gtin
batimi manzaralarini seyretmeyi
sevenler igin burasi da guzel bir
kare sunuyar.
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29. Kog Toplulugu Spor ~
Senligi’nde izmit’ten 246, 23 KO[; TOPLULUGU
izmir’den 88, Kirikkale’den 32,
Batman’dan 18 kisi olmak iizere

toplam 384 Tupragh sporcu
Tuprag’i basariya tasidu.

SAYILARLA KOC SPOR SENLIGI

5 | 78. | 33.. | 9.000+...

15 bransta mucadele eden 5095 takim



SPOR SENLIGI’'NDE

BASARIS

TUPRAS BASARILARI

istanbul
Boélgesi'nde

12 bransg
21 takim

[zmir
Boélgesi'nde

S bransg
8 takim

SPOR | RAFINE « B1

29. Kog Toplulugu Spor Senligi boyunca atletizm, basketbal,
hisiklet, bovling, futbol, masa tenisi, satrang, tenis, voleyhol, yelken,
yuzme, mini futbol, 3*3 basketbol dallarinda mlcadele eden
Tuprash sporcular, istanbul Balgesi'nde 13 kupa, izmir Bélgesi'nde
biri uluslararasi olmak Uzere 7 kupa, Ankara Bdlgesi'nde 2 kupa,
Adana Bélgesi’'nde 1 kupa alarak yarismalari tamamladi. izmit'ten
246, izmir'den 88, Kirikkale’den 32, Batman'dan 18 kisi olmak
Uzere toplam 384 Tupraglh sporcu, Tlprag’ basariya tagidi. Kog
Toplulugu Spor Senligi, coskulu ve keyifli bir kapanig toreniyle
tamamlandi. Baglarbasi Korusu'nda gergeklestirilen torene Tlpragh
sparcularin yani sira, gok sayida Tiprag galisani da aileleriyle katildl.

Ankara
Boélgesi'nde

2 brans
3 takim

Adana Toplam

Boélgesi'nde
- 384 sporcu

1 brans
1 takim 23 kupa
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4 Mart

Kosu:
13. Runatolia
Maratonu

13. Runatalia Maratonu’nda, 42, 21 ve 10 kilometre
kategorilerinde yapilan keyifli micadelelerde 47
Tuprasli kostu.

17-18 Mart

Yat Yarigt:
Canakkale Zaferi
103. Yil Kupasi

Tlpras Yelken Takimi, istanbul’'da diizenlenen
Canakkale Zaferi 103. Yil Kupasi'na katildi. Ekip,
IRC2 sinifinda miicadele ettidi yarisi 8. sirada
tamamladi.

30 Mart-1 Nisan

Etkinlik:

14, Bri¢ Festivali

8 kategoride, 322 sporcunun katiimiyla heyecanli
karsilagmalara sahne olan 14. Brig Festivali, Tipras
ve Kocaeli Buytliksehir Brig Spor Kulub is birligiyle
dlzenlendi.

13-16 Temmuz

Yat Yarigt:
Deniz Kuvvetleri
Kupasi

istanbul-Sigacik rotasiyla, Tirkiye'nin en uzun
mesafeli agik deniz yariginda Tlipras Yelken Takimi,
IRC2 sinifinda Gguncil olarak toplamda Ug kupa
kazand..
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23 Temmuz

Etkinlik:
Galatasaray
sampiyonluk kutlamasi

izmit Rafinerisi’nde 30 yildir geleneksellesen
“sampiyonluk kutlamasi” Bakim Madirligu Mekanik
Atdlyesi'nde Genel Miidur ibrahim Yelmenoglu,
Rafineri Mudur( Metin Tifekgioglu ve kalabalik hir
taraftar katihmiyla gergeklestirildi.

10 Eyltl-4 Ekim

Turnuva:

Streetball

Genel Miduirlik, izmit, Batman ve Kirikkale
Rafinerilerinde duzenlenen turnuvaya toplam 90
takim ve 479 amatér sporcu katildi. Turnuvaya
katilan takimlar, yaratici ve sira digi isimlerle
mUcadele ettiler.

24 Eylul-23 Ekim

Turnuva:

Plaj Voleybolu

Genel MUduirlik ile izmit Rafinerisi’nde (iglinct kez,
Kirikkale Rafinerisi'nde bu yil ilk kez diizenlenen
Plaj Voleybol Turnuvasi 77 takim ve 580 amator
sparcunun katihmiyla gergeklestirildi.

11 Kasim

Kosu:

40. Vodafone istanbul
Maratonu

40. Vadafone Istanbul Maratonu’nda Tuprag'i 54
kisilik Atletizm Takimi ve 57 galisandan olugan ekip
temsil etti. 42K kategorisinde kosan Tipraslilardan
besi maratonu tamamladi.
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Opet’e ‘Kadin Giicll’ geliyor

T T L) [ e T

Opet’in, Turkiye'nin gindemindeki en 6nemli konulardan hiri olan
kadin istihdamina yénelik yeni sosyal sorumluluk projesi “Kadin
Gucu” hayata gegiriliyor. Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhdr ile
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlidi is hirlidiyle, Opet istasyonlarinda
kadin istihdaminin artirimasina yénelik projenin protokol imza ﬂ ~»
téreni, ddnemin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Jilide Sarieroglu, J
dénemin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Berat Albayrak, ISKUR Genel
Muddrl Cafer Uzunkaya, Kog Holding Enerji Grubu Bagkani Yagiz

Eylboglu, Opet Genel Mudurd Cineyt Agca ile Opet Yonetim Kurulu

Uyesi Filiz Oztirk'(in katiimiyla gerceklestirildi. Proje kapsaminda
istasyonlarindaki insan kaynaklar sureglerini gdzden gegiren Opet, her \
istasyonunda en az iki kadin galisanin olmasini ve bu sayede akaryakit =~ =——2 &
istasyonlarinda mesleki cinsiyeti ortadan kaldirmayi hedefliyar. Trkiye

geneline yayllmis Opet istasyonlarinda, halihazirda 1.541 kadin

calisan bulunuyor. “Kadin Glcll” projesiyle her Opet istasyonunda en

az iki kadin olmak Gzere 2020 yilina kadar toplam 3.500 kadinin daha

istihdam edilmesi planlaniyor.

Musgteri Baghlik Seviyesi En Yluksek Marka:
Aygaz

Turkiye Kalite Dernedi ile pazar arastirma ve danismanlik firmasi Ipsos
ortakhdiyla Gglincli kez duzenlenen Turkiye MUsterinin Sesi (TMS]
Arastirmasi’nda Aygaz hem tlipgaz hem de otogaz segmentlerinde st
Uste lguncu kez Mlsteri Baglilik Seviyesi En Yuksek Marka secildi. TMS
Arastirmasi, Ocak-Aralik 2017 déneminde 18 yas Uzeri toplam 16.451
kisiyle telefanla anket yontemiyle gerceklestirildi. Arastirma kapsaminda,
il sinirlamasi olmadan Tirkiye'de ikamet eden 250.000'i askin tliketiciyle
temas edildi. Bu sayede 2017’de Turkiye ekonomisine ydn veren akaryakit
istasyonlari, beyaz esya, binek otomabil, bireysel bankacilik, elementer
sigorta/bireysel emeklilik, GSM operatdrleri, hava yallar, internet servis
sadlayicilar, televizyon, otogaz ve tipgaz markalari arasindan kalite odakli
oyuncular belirlendi.
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GELECEGIM
EMNIYETIM

SEVQiKLERiNE
BAGLI KAL!

Emniyet kemeri kullanmak
olum riskini %60 azaltir.

I Tiipras



BiZI TAKIP EDIN

£10 QM /tupras

CJTiipras
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